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Abstract 

The purpose of this paper is to investigate the role of human capital in the relationship between 

foreign direct investment and employment in developing countries using data from the period 

2004-2019. To this end, the rate of school enrollment secondary is considered as an index of 

human capital. Moreover inflation is included in the model as control variable. The results of 

panel ARDL approach show that the effect of foreign direct investment on employment is 

negative and statistically significant. Furthermore, the effect of the interaction between human 

capital and foreign direct investment on employment is positive and statistically significant, 

which suggests that the effect of foreign direct investment on employment is dependent of the 

level of human capital. such that as the human capital level increases the negative relationship 

between foreign direct investment and employment weaker. In addition, the results reveal that 

human capital does not have a significant effect on employment. Finally, the effect of the control 

variable of inflation is negative and statistically significant. The findings of this research have 

important policy implications for the improving of human capital with the aim of increasing the 

employment in developing countries. 
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تأثیر سرمایه انسانی بر ارتباط میان سرمایه گذاری مستقیم خارجی و  
 اشتغال در کشورهای در حال توسعه 

*** رحمان سعادت،  **یمحبوبه فراهت، *یفیسادات شر  هیمرض
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چکیده
کشورهای  پژوهش حاضر به بررسی نقش سرمایه انسانی در ارتباط میان سرمایه گذاری مستقیم خارجی و اشتغال در 

، نرخ ثبت  2019-2004توسعه طی دوره زمانی  درحال عنوان شاخصی از  نام دوره متوسطه بهمی پردازد. برای این منظور
تورم   و  است  قرارگرفته  مورداستفاده  انسانی  کنترلی  بهسرمایه  متغیر  از عنوان  حاصل  نتایج  است.  شده  مدل  وارد 

گذاری مستقیم  تأثیر سرمایهدهند  ( نشان میPanel ARDLپانلی )   ی عیتوز   یها با وقفه  یونیخودرگرسکارگیری تکنیک  به
گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال  خارجی بر اشتغال منفی و معنادار است. از طرفی، اثر تعاملی سرمایه انسانی و سرمایه 

گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال وابسته به سطح سرمایه  تأثیر سرمایه  بنابراین، ؛  مثبت و به لحاظ آماری معنادار است
مستقیم خارجی بر اشتغال تضعیف    گذاری که با افزایش سطح سرمایه انسانی، تأثیر منفی سرمایهطوریانسانی است؛ به

بهمی سرمایهعبارتشود.  افزایش  واحد  یک  باشد،  بالاتر  انسانی  سرمایه  سطح  چه  هر  خارجی  دیگر،  مستقیم  گذاری 
دهند سرمایه انسانی تأثیر معناداری بر اشتغال  شود. علاوه بر این، نتایج نشان میموجب کاهش کمتری در اشتغال می 

لت  ندارد. آماری معنادار است. نتایج این پژوهش دلا ازلحاظ  بر اشتغال منفی و  اثر تورم نیز  های سیاستی  درنهایت، 
 . توسعه داردمهمی در راستای بهبود سرمایه انسانی جهت افزایش اشتغال در کشورهای درحال

ازدحام،   :کلیديهای  ه واژ کستری،  الگوریتم  گرگ خا الگوریتم  ژنتیک،  سهام، حافظه بینی قیمت  ش ی پ  الگوریتم 
کوتاه   مدت طولانی 

. JEL : E24 ،F21 ،C23 ،O50 یبندطبقه 
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مقدمه  -۱  

بهدهه   در  بیکاری  بحران  بروز  موجب  تولید  ظرفیت  بودن  پایین  و  جمعیت  رشد  اخیر  کشورهای  های  در  ویژه 
رود که ازجمله ایران به شمار میتوسعه  های کشورهای درحالترین چالشبیکاری یکی از مهم توسعه شده است.  درحال

گذاران  ترین اهداف سیاست های جدید شغلی از مهمبر این اساس، ایجاد فرصتعواقب منفی زیادی را به همراه دارد.  
درحال  کشورهای  در  سیاستاقتصادی  است.  برنامهتوسعه  و  تلاشگذاران  در  کشورها  این  در  اتخاذ ریزان  با  تا  اند 

های شغلی را های مناسب در جهت افزایش تولید و رشد اقتصادی بتوانند زمینه برای ایجاد و افزایش فرصتسیاست
گرفتهکه در تمام نظریات رشد، سرمایه بهفراهم آورند. ازآنجایی شده عنوان موتور محرکه رشد و توسعه اقتصادی در نظر 

جهان به کشورهای  کشورهای درحالاست،  به دنبال جذب سرمایخصوص  بهتوسعه  اشتغال ه  و  تولید  افزایش  منظور 
 باشند.می

-توسعه، پسانداز است اما تقریباً در تمامی کشورهای درحالگذاری، پسترین منبع تأمین هزینه سرمایهامروزه مهم
گر هم پسگذاریانداز در سطحی نیست که پاسخگوی سرمایه اندازی صورت بگیرد غالباً کم است  های موردنیاز باشد و ا

سرمایه به  ضرورتاً  نمیو  سرمایهگذاری  برای  مالی  منابع  کمبود  با  کشورها  این  دلیل،  همین  به  مواجه انجامد.  گذاری 
کمبود سرمایه و منابع موردنیاز به جلب سرمایه های تولیدی و صنعتی  های خارجی در فعالیتهستند. لذا برای جبران 

 (. 118: 1397و معتمدی و رحمانی،    7، 1388آورند )ابوالشمس اصغری، روی می
گذاری داخلی و درنتیجه بهبود  ها برای سرمایهگذاری مستقیم خارجی، ابزار مهمی برای افزایش عرضه سرمایهسرمایه

کشور میزبان محسوب می که بهگردد. سرمایهتشکیل سرمایه در  کشور گذاری مستقیم خارجی فرایندی است  وسیله آن 
کنترل تولید، توزیع و دیگر فعالیتگذار  سرمایه کشور میزبان های مربوطه، مالکیت دارایی)میهمان( باهدف  هایی را در 

 (.29: 1388آورد )رضایی، در بلندمدت به دست می
که با ورود  های ورودی سرمایهدلایل بسیاری برای اهمیت جریان گذاری مستقیم خارجی وجود دارد؛ ایجاد اشتغال 

کارخانهگذاری مستقیم خارجی و مشارکت جهت ایجاد و راهسرمایه های مختلف، جذب نیرو و درنتیجه سطح اندازی 
کشور در اثر سرمایهیابد. انتقال فناوری و تکنولوژی بهاشتغال افزایش می تواند نقش مهمی در گذاری خارجی میروز به 

رقابت افزایش  همچنین  نماید،  ایفا  اقتصادی  شرکترشد  که  سرمایه پذیری  میهای  بازارهای  گذار  به  دسترسی  توانند 
که هم کالاها و خدمات  کشور میزبان تولید میصادراتی برای  کنون در  و طیبی    Archanum. 2002شود را به وجود آورند )ا

 (.133-132: 1392و همکاران، 
  ی نیو کارآفر  تیریمد  ، یو مهندس  یچون دانش فن   یرا در ابعاد  یانتقال فناور  تواندیم گذاری مستقیم خارجی  سرمایه

  ی هارساخت یآثار مثبت منوط به وجود ز   نیتحقق اواضح است که    البته  .دینما  لیتسه  یاو حرفه  یهای تخصصو مهارت
ن و  فناورانه  س  یانسان  یرویمناسب  ثبات   ، اقتصاد  یاسیماهر شفافی  و  کارا   تیو  م  ییو  کشور  در  است؛   زبانینهادها 

  ، یکاف  ی نهاد  یهارساختیز  و   یانسان  هیاز سرما  یممکن است بدون برخوردار گذاری مستقیم خارجیسرمایهبنابراین،  
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کمتر  راتیثأت باشد  یمثبت  از عوامل مؤثر برجذب سرمایه؛  بر اشتغال داشته  و بنابراین، یکی  گذاری مستقیم خارجی 
کار ماهر و کیفیت نیروی   انسانی است.اثرگذاری آن بر اشتغال نیروی 

های آموزشی یا سرمایه انسانی در کشور میزبان بالاتر باشد، ( معتقدند هر چه فعالیت2016) 2( و سو و لیو 1990) 1وانگ
)لیلیان و همکاران،  تر و بیشانتقال فناوری سریع انجام خواهد شد  کار بنابراین،  ؛  (111:  1400تر  انسانی )نیروی  سرمایه 

( می گذاری مستقیم خارجی های مرتبط با سرمایهمنظور انتقال فناوریبه  کنندهلیتسهعنوان یک عامل  تواند بهماهر
دانش  یانسان  هیسرما  مفهومباشد.   اقتصاد  عصر  در  گستردهکه  کاربرد   ، حوزه  یامحور کسب  تیریمد  یهادر  وکار و 

کرده  ی انسان هیاست. سرما یکنون یایها در دنسازمان ییترین داراعنوان مهمبه یمنابع انسان تیاهم انگر یاست، ب پیدا
تواناشامل مهارت که منبع اصل  یهایی ها، دانش، تجربه و  برا  یرقابت  تیمز  یکارکنان است  ارزش  ها سازمان   یو خلق 

 .شودیمحسوب م
کشورها  یاریسدر ب  از ین  ،رماهر یکار غ  یرویبا مازاد ن  یو ضرور  یهای اساسکمبود مهارت  لیتوسعه به دلدرحال   یاز 
کشورها  ازاین است.    یکیزیدر منابع ف  یگذارهیاز سرما  شتر یمراتب ببه  یدر منابع انسان  یگذارهیبه سرما تمرکز رو، در این 
هدف از این در این راستا،  برخوردار است.    یاریبس  تی های لازم در افراد از اهممهارت  جاد یا  قیاز طر  یانسان   هیبر سرما

سرمایه میان  ارتباط  بر  را  انسانی  سرمایه  تأثیر  که  است  آن  کشورهای پژوهش  در  اشتغال  و  خارجی  مستقیم  گذاری 
شده است. بعد از مقدمه، در بخش دوم، مبانی نظری و ادبیات تحقیق ارائهتوسعه بررسی نماییم. بدین منظور  درحال

گیرد و در بخش وتحلیل نتایج تجربی انجام مییافته است. در بخش چهارم، تجزیهبخش سوم به روش تحقیق اختصاص
 . شده استهای ارائه گیری و پیشنهادپنجم، نتیجه

 ادبیات تحقیق -2

 مبانی نظری تحقیق -2-۱

 اشتغالگذاری مستقیم خارجی و سرمایه -2-1-۱

  ی خارج  گذارانهیسرما  ر یو سا  یتیفرامل  یهابلندمدت شرکت   یگذارهیسرما  یبه معنا  یخارج  میمستق  یگذارهیسرما
 تواند یم  زبانیکشور م  به  یخارج  میمستق   یگذارهیسرماورود    است.  زبانیداخل کشور م  یهای اقتصادو بنگاه  عیدر صنا

قابل سرماتأثیر  در  راه  دیتول  تیظرف  شیافزا  ی،خصوص  یگذارهی توجهی  که    یهاکارخانه  یاندازو  باشد  داشته  متعدد 
کشور م  یخارج  گذارانهیسرما  دات یتول  ن،ی. همچنابدییم  شی افزا  داتیحجم تولآن  درنتیجه   عنوان داده به  زبانیدر 

و باعث   ردیمورداستفاده قرار گ  دیعنوان منبع تولبه  یداخل  گذارانهیرماس  ی برا  تواندیو م  شودیتولیدشده در نظر گرفته م
 (. 161:  1384)نجار زاده و ملکی،   شود دی رشد تول شیافزا
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مهارت سرمایه اشاعه  انسانی،  منابع  توسعه  فنی،  دانش  انتقال  به  منجر  خارجی  مستقیم  و  گذاری  مدیریتی  های 
دهد و وری را در اقتصاد افزایش میویژه دستیابی به بازارهای جدید صادراتی شده و بهرهالملل بهگسترش تجارت بین

بخشی به  گذاری مستقیم خارجی، تنوعشود. از دیگر نتایج توسعه سرمایهدرنهایت منجر به افزایش رشد اقتصادی می
وری عوامل تولید، توسعه دانش فنی و انجام فعالیت برمبنای تحقیق و توسعه  کشور میزبان، ارتقاء بهرهترکیب صادرات در  

 (.37:  1402و لیلیان و همکاران،  Arvin et a. 2021است )
منابع، موجب  نهیبه صیبهبود تخص قیاز طر یخارج میمستق یگذارهیسرما یورود انیجر 1تجارت  هیبر اساس نظر

م  ییزااشتغال  تیظرف  شیافزا کشور  اشودی م  زبانیدر  اشتغال  داردی م  انیب  ه ینظر  نی.  اثرات  سرمایهکه  گذاری زایی 
های خارجی فعال در شود. بر اساس روش اول اشتغال مستقیماً از طریق شرکتمستقیم خارجی از دو طریق ایجاد می

طور غیرمستقیم گیرد. ولی درروش دوم از مجرای بهبود تخصیص منابع تولید و بهکشورهای میزبان تحت تأثیر قرار می
 . (72: 1383محمدلو،   ز یو عز یمهدوگذارد )بر اشتغال کشورهای میزبان اثر می

به همراه فرض ثابت   شیافزا  نیو ا  شودیم  یاهیسرما  یکالاها  متیق  شیباعث افزا  ، یخارج  میمستق  یگذارهیسرما
، منجر به افزا  یرویبودن ن . شودیم  هیکار با سرما  ینیباعث جانش  ،و درنتیجه  شودینسبت به کار م  هیسرما  متیق  شیکار

افزا  هیسرما  یینها  دیتول  نیاثر همچن  نیا ز یم  شیرا  ب  رایدهد  کار  تول  یشتریعامل  ا  دیدر  بر  دارد.  اساس،   نیدخالت 
کار را افزا  هیسرما  یوربهره  ،یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  یاقتصاد  یرونیب  یاثرها  دیتول   ،دیگر عبارت. بهدهدیم  شیو 

: 1378)سید نورانی،    .ابدییم  شیافزا  ز یآن اشتغال ن  یو در پ  ابدییم  شی افزا  یمصرف  یو هم کالاها  یاهیسرما  یهم کالاها
73-74  ،  (.60: 1397و سید نورانی و محمدپور

که ضعف مدیریت و سیاست زمینه جذب سرمایهباید خاطرنشان نمود  گذاری مستقیم خارجی  های ناصحیح در 
تواند پیامدهای منفی از قبیل ایجاد ساختار بازار انحصاری در بلندمدت، انهدام صنایع با مقیاس تولید کوچک و نیز می

کاظمی،   ( باشد  داشته  همراه  به  را  بیکاری  سرمایه76:  1393تشدید  گر  ا همچنین،  ادغام (.  با  خارجی  مستقیم  گذاری 
کشور سرمایه کشور میزبان همراه باشد و یا موجب افزایش صادرات از  گردد واحدهای تولیدی در  کشور میزبان  گذار به 

 ممکن است با کاهش اشتغال همراه باشد.
  افتهیتوسعه یاز کشورها یخارج  میمستق یگذارهیتوسعه که سرمادرحال یکشورها در از طرفی باید در نظر داشت، 

. کار ماهر مثبت است  یرویو بر اشتغال ن  یمنف  رماهر یکار غ  یرویبر اشتغال ن  یگذارهیاثر سرما  شود،یم   ز یها سرر به آن
معمولاً از  هااین شرکت که ردیپذیصورت م یتیچندمل  یهاتوسط شرکت یخارج یگذارهیعمده سرما کهدلیل آن است 

ها موجب شرکت  نیرو، حضور ابرخوردار هستند. ازاین   یداخل  یهانسبت به شرکت  یتر شرفتهیپ  یو دانش فن  یفناور
 .(112-111: 1392نصابیان، ) شودیم  زبانیدر کشور م  کردهلیکار ماهر و تحص یروین یتقاضا برا شیافزا
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 گذاری مستقیم خارجی و اشتغال. سرمایه انسانی و ارتباط میان سرمایه2-1-2

کنار سرمایهگذاری مستقیم خارجی بهسرمایه کار از طریق انتقال  منزله یکی از عوامل تولید در  های موجود و نیروی 
کار بهفناوری موجب افزایش تولیدشده و از طریق افزایش تولید به افزایش   کار ماهر تقاضا برای نیروی  خصوص نیروی 

 انجامد.می
از طریق سرمایه بر اشتغال به میزان اختلاف فناوری بین دو  انتقال فناوری  آن  اثرگذاری  و  گذاری مستقیم خارجی 

بلومستروم کشور و سطح سرمایه و  وانگ  کشور میزبان بستگی دارد.  آموزشی در  های  معتقدند هر چه فعالیت  1گذاری 
سریع فناوری  انتقال  باشد،  بالاتر  میزبان  کشور  در  میآموزشی  انجام  بیشتر  و  سطح تر  با  فناوری  انتقال  میزان  شود. 

آموزشی شرکتسرمایه از  گذاری آموزشی میبنابراین افزایش سطح سرمایه؛  های میزبان ارتباط مثبت داردگذاری  تواند 
 (.78: 1389نیا، کانال بهبود انتقال فناوری منجر به رشد اقتصادی و درنتیجه اشتغال شود )امامی و براتی

در   یدانش و فناور  ز یمنجر به بروز اثرات سرر   ن،ی نو  یهایو انتقال فناور  یخارج  میمستق  یهایگذار هیورود سرما
کشور م . درنتیجه گرددیهای مختلف مبنگاه  یسطح فناور  یسازکسان یو    یسازشده و سبب هماهنگ   زبانیاقتصاد 

، بهره   نیا کار برا  ییافته و درنتیجه تقاضامختلف اقتصاد افزایش  یاهکار ماهر در بخش  یروین  یورامر دسته    نیا  یبازار 
 . (112- 111: 1392)نصابیان،  ابدییارتقا م ز یکار ن یرویاز ن

کار ماهر و توسعه منابع انسانی است  رو، یکی از عوامل تأثیرگذار برجذب سرمایهازاین  گذاری مستقیم خارجی، نیروی 
کار غیرماهر دیگر مزیت به شمار نمیکه با پیچیده کالاها و خدمات در جهان، نیروی  رود، بنابراین  تر شدن فرایند تولید 

کار آموزشگذاری موفقکشورهایی در جذب سرمایه و سرمایه که از نیروی  :  1393باشند )نگهداری،  دیده برخوردار  ترند 
69.) 

( و   های داخلی اثرگذار استگذاری مستقیم خارجی بر نسبت نیروی کار ماهر به غیرماهر در شرکتسرمایه  )اثر سرریز
وری برای نیروی های خارجی سعی در افزایش بهرههای جدید و استفاده از تجربه شرکتکارگیری فناوریها نیز با بهآن 

 ،یخارج  یهای گذارهیورود سرما  بابنابراین،  ؛  (34:  1385و کمیجانی و قویدل،    Taylor & Driffeild. 2001کار ماهر دارند )
سرر  سرر   و   شودی م  جادیا  یتکنولوژ   ز یاثر  افزامنجر    ز یاثر  بخش  یروین  یبرا  یوربهره  شیبه  در  ماهر  مختلف   یهاکار 

که  .  شودیم   یاقتصاد داخل کشورهایی  کار ماهر دارند، ورود سرمایهبر این اساس، در  گذاری مستقیم خارجی اثر نیروی 
 وری خواهد داشت و درنتیجه اشتغال بیشتر افزایش خواهد یافت.بیشتری بر بهره

سرمایه گرچه  ا بهبنابراین،  خارجی  مستقیم  طریق  گذاری  از  ارتباط  این  ولی  دارد،  تأثیر  اشتغال  بر  مستقیم  صورت 
(    یانسان  هیسرما( معتقدند  2021)  2و هادج   حیالفال .  تواند تحت تأثیر قرار بگیردسرمایه انسانی می کار ماهر تواند می)نیروی 

حفاظت   یبزرگ خارج  یهابه نفع شرکت  گذاری مستقیم خارجیسرمایه یاهیحاش  یا یرا در برابر مزا  یداخل  یهاشرکت
کار کاهش   یروین  لیو تعد  ییجوصرفه  ،ییجابجا  یبرا خارجیگذاری مستقیم  سرمایه ی احتمال  یکند. درنتیجه تأثیر منف
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کارآمد، انعطاف   یرویبا تأمین ن  یانسان  هیسرمااز منظری دیگر    .ابدییم کار می  یشتریب  یریپذکار ماهر و  دهد و به بازار 
 . شودمی یهای داخلبا بنگاه گذاری مستقیم خارجیسرمایه نیشیو پ نیپس یوندهایپ تیباعث تقو

)ن   یانسان  ه یوجود سرما (  یرو یبالا  را در   یخارج  یهاتوسط شرکت  یکار داخل   یروین  شتر یبامکان جذب    کار ماهر
گذاران داخلی را در مقابل فشار های رقابتی حفظ نموده و مانع اخراج سرمایه انسانی بالا سرمایه  .آوردیدرازمدت فراهم م

گردیده و حتی منجر به   کار  کار جدید مینیروی  کارآمد،  یرویتأمین نشود. همچنین،  استخدام نیروی  مانع   کار ماهر و 
می داخلی  کار  نیروی  با  خارجی  کار  نیروی  مهارت  یانسان  هیسرماشود.  جانشینی  توسعه  براباعث  موردنیاز    ی های 

مزا  شتر یب  یبرداربهره خارجیسرمایه فناورانه  یایاز  مستقیم   یور بهره  راتیثأت  کننده نیتضمو    شودمی گذاری 
و   یمثبت انتقال فناور   راتیثأتبالا    یانسان   هیسرما  بنابراین،؛  است  ییزا در جهت اشتغال گذاری مستقیم خارجیسرمایه

 .کندمی ت یرا تقو گذاری مستقیم خارجیسرمایه از  یهای ناشتوسعه مهارت

 . پیشینه تحقیق۲-۲

 د.شونمرور میاین زمینه شده داخلی و خارجی در در ادامه، مطالعات انجام 

 . مطالعات خارجی2-2-1

 2021-1991طی دوره زمانی    2کارگیری تکنیک هم انباشتگی جوهانسون و جوسیلیوس( با به2023)  1دورسامه و محم
گذاری مستقیم خارجی و نرخ بیکاری وجود دهند رابطه هم انباشتگی میان خالص جریان سرمایهبرای سومالی نشان می

تکنیک   بر  مبتنی  واریانس  تجزیه  و  آنی  کنش  وا توابع  نتایج  همچنین  می  VARندارد.  سرمایهنشان  اثر  گذاری دهند 
کوتاه  مدت و بلندمدت معنادار نیست.مستقیم خارجی بر نرخ بیکاری در 

کشورهای عضو    برای  2021-1996های دوره زمانی  ( در پژوهشی با استفاده از داده2022همکاران )  و   3ی ولدتنسا  لاو یآت
گذاری مستقیم خارجی تأثیر منفی بر بیکاری دهند سرمایهنشان می  4(IGAD)  قایشرق آفر  یکشورها  یاسازمان منطقه

 دارد.
،الفالیح و هادج )در مطالعه گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال در  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر سرمایه2021ای دیگر

( طی دوره زمانی NARDLهای توضیحی غیرخطی )کشورهای تولیدکننده نفت با استفاده از روش خود رگرسیون با وقفه
که تغییرات مثبت در  پردازند. نتایج نشان میمی  1984-2015 کوتاه  FDIدهند  مدت تأثیری بر اشتغال ندارد ولی در  در 

مدت اثر منفی بر اشتغال در بلندمدت و کوتاه  FDIبلندمدت تأثیر منفی بر اشتغال دارد. علاوه بر این، تغییرات منفی در  
ری مستقیم خارجی گذا دهد سرمایه انسانی تأثیر مثبت تعاملی روی اثر سرمایهکند. همچنین نتایج نشان میایجاد می

کوتاه  مدت و بلندمدت دارد.بر اشتغال در 
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)  1رخمتیلو  و    یرشد اقتصاد  ، یخارج  میگذاری مستقسرمایهارتباط میان    یای به بررس( در مطالعه2021و همکاران 
آزمون علیت گرنجر و تجزیه   جیپردازند. نتامی   2020-2000های  با استفاده از داده  VARمدل    قیاشتغال در ازبکستان از طر

 و اشتغال تأثیر مثبت دارد. یبر رشد اقتصاد یخارج م یگذاری مستقدهد که سرمایهنشان میواریانس 
 ه یجریو اشتغال در ن  یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  ارتباط میان  یبه بررس  ی( در پژوهش2020و همکاران )  2نیاوسابوه

دوره    طی  تکنیک هم انباشتگی جوهانسونو    (FMOLS3)  شدهاصلاح  کاملا   یحداقل مربعات معمول  با استفاده از روش
مثبت و ازلحاظ  سطح اشتغال    بر   یخارج  میمستق  یگذاره یسرما  تأثیر   دهدی نشان م  جی. نتا پردازندیم  2017-1985  یزمان

سطح اشتغال   تواندیم  یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  انیدر جر  یواحد  ک ی  شیکه افزا  یاگونهبه .  آماری معنادار است
 واحد افزاش دهد.  0.97را 

سیلاقی و  برای  2016)  4جود  زمانی    20(  دوره  برای  مرکزی  اروپای  و  شرقی  اروپای  می  2012-1995کشور  دهند نشان 
 گذاری مستقیم خارجی تنها بر اشتغال کشورهای اتحادیه اروپا تأثیر منفی دارد.سرمایه

ک و زورک با استفاده  گذاری مستقیم خارجی و اشتغال را برای هلند  ارتباط میان سرمایه( در پژوهشی  2013)  5بالسرزا
کنش بررسی می  2009-1995های دوره زمانی  ( و داده VAR6)  از مدل خودرگرسیون برداری نمایند. نتایج حاصل از توابع وا

کاهش نرخ بیکاری میدهند یک شوک به سرمایهآنی نشان می  وجود، اثرات  شود. بااین گذاری مستقیم خارجی موجب 
کوتاه FDIمثبت  کار هلند نسبتاً   مدت است. بر بازار 

بررس( در مطالعه2015) 7مایوم به  ن   یخارج  میگذاری مستقتأثیر سرمایه  یای  بازار  کشور جنوب   48کار در    یرویبر 
که تأثیر   نیدهنده انشان  جیپردازند. نتامی  1991-2011  یدوره زمان  یهای پانل طبا استفاده از داده  قایآفر  یصحرا است 

 و معنادار بوده است. ثبتبر اشتغال م یخارج میگذاری مستقسرمایه
با استفاده از مدل   لندیبر دستمزد و اشتغال در تا  FDI  استیتأثیر س  یبه بررس  ی( در پژوهش2009)  8یی و تیکساپسم

دینامیک زمان  یط  سیستم  میمی  2000-2008  یدوره  نشان  نتایج  سپردازند.  که  مستقسرمایه  استیدهند   م یگذاری 
افزا  یخارج به  مستقسرمایه  شیمنجر  کوتاه  یخارج  میگذاری  سرمایهدر  کاهش  و  مستقمدت  در   یخارج  میگذاری 

کوتاه  یکار یبر ب  استیس  نیشود. تأثیر ابلندمدت می که در    شتر یب  ی کاریب  نرخاما    ستیتوجه نمدت قابلدر  از آن است 
کوتاهموجب می  FDIاز طرفی سیاست    باشد.  یاستیس  نیبلندمدت بدون چن مدت و بلندمدت شود متوسط حقوق در 

 بیشتر شود. 
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پژوهش2006)  1گولیکر در  بررس  ی(  ب  یبه  سرمایه  نیرابطه  و  مستقاشتغال  انگل  20  یخارج  می گذاری  و   یسیکشور 
کارائهلندی دهد که  نشان می  جیپردازند. نتامی  2000-1990  یدوره زمان  یط  ییهای تابلوبا استفاده از داده  بیزبان حوزه 

 شود. اشتغال کشورهای موردبررسی می شیمنجر به افزا یجخار میگذاری مستقسرمایه شیزااف
با استفاده از مدل معادلات   نی بر اشتغال چ  یگذاری خارج تأثیر سرمایه  یبه بررس  ی( در پژوهش2005)  2و ژانک   نگاو

در   یتأثیر مثبت و معنادار  FDIدهد که  نشان می  جیپردازند. نتامی  1983-2002  یدوره زمان  یو اشتغال ط  FDIز  زمان اهم
 یابد.می شیافزادرصد  008/0 یاشتغال واقع FDIدرصد  کی شی ای که با افزاگونهاشتغال دارد. به

 . مطالعات داخلی 2-2-2

فارس طی  کشور منتخب صادرکننده نفت در حوزه خلیج  6های  کارگیری داده ( در پژوهشی با به1401مختاری پور )
گذاری مستقیم خارجی و تولید ناخالص داخلی بر اشتغال تأثیر مثبت و دهند سرمایهنشان می  2019-2000دوره زمانی  

 معناداری دارند. در حالیکه درآمدهای نفتی، سرمایه انسانی و کیفیت نهادی تأثیر منفی و معناداری بر اشتغال دارند.
  ی خوب را بر اشتغال برا   یو حکمران  یخارج  میگذاری مستقاثر سرمایه  ی( در پژوهش1399و همکاران )  ینورانسید  

حداقل مربعات   روش  یریکارگحاصل از به  جی. نتادینمایم  یبررس  2000-2014  یدوره زمان  یتوسعه، برادرحال  یکشورها
بر اشتغال   یعنادار، تأثیر مثبت و میخارج  میگذاری مستقسرمایه  ر یدهد که متغنشان می  (EGLS)  3یبرآورد  افتهیمیتعم

 است. یتأثیر منف یخوب دارا یحکمران  ر یتوسعه دارد اما متغدر کشورهای درحال
کشور عضو  49 ی( بر اشتغال برا هی )منبع تأمین سرما FDIتأثیر  یبه بررس ی( در پژوهش1397پور )و محمد ینورانسید 

OECD   ک  جی اند، نتاپرداخته  2013-1990  یهاسال  یتوسعه طو درحال که    یحا تأثیر مثبت و معنادار بر    FDIاز آن است 
 توسعه دارد. بر اشتغال کشورهای درحال یو تأثیر منف OECD یاشتغال کشورها

پژوهش1392)  انینصاب برا  ی(، در  را  تقاضا  ا  یروین  ی تابع  اقتصاد  عمده  کشاورز  رانیکار در سه بخش  ، صنعت، ی)
سه بخش   نیدر ا  یخارج   میگذاری مستقسرمایه  یاز آمارها  یریگو بهره  یبیهای ترکخدمات( با استفاده از روش داده

که تأثیر سرمایهنشان می  جینمایند. نتامی  یبررس  1372- 1383دوره    یط  یروی بر اشتغال ن  یخارج  میگذاری مستقدهد 
کلکار به کار ماهر در بخش خدمات   یرویبر اشتغال ن  دهیپد  نیاما تأثیر ا  ستی دار ندر دوره موردمطالعه معنی  ی صورت 

 شده است.ارزیابی یموردمطالعه در بخش صنعت منف  کار ماهر در دوره یرویمثبت و تأثیر آن بر اشتغال ن
،    یپژوهش  در  را با استفاده   رانیو اشتغال در ا  یخارج  میگذاری مستقسرمایه  نی ( رابطه ب1391)  ی کاظم  و   یفدائدیگر
 یها با وقفه  حیآمده با استفاده از روش خود توضدستبه  جینمایند. نتامی  یبررس  1349-1389دوره    یهای آماراز داده

 
1. Craigwell 

2. Wang and Zhang 

3. Estimated Generalized Least Squares 
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کوتاهنشان می(  ARDL)  1گسترده  که در هر دو دوره  بر سطح   یدارو معنی  میطور مستقبه  FDIمدت و بلندمدت  دهد 
 تأثیرگذار بوده است. زبانیدر کشور م یو انتقال تکنولوژ  یاسیو س یو اجتماع یاشتغال و رشد و توسعه اقتصاد

خدمات   یهابخش  ر یرا بر اشتغال در ز   یخارج  میگذاری مستقورود سرمایه  ی( در پژوهش1385)  دلیو قو  یجانیکم
از مدل دادهرانیا با استفاده  که در نشان می  جینمایند. نتامی  یبررس  1383-1376های  سال  یط  یبیهای ترک،  دهند 

شرکت ورود  خدماتبنگاه  ،یتیچندمل  یهاهنگام  بخش  یهای  در  می  یهافعال  افزانتوانخدمات،  با  استخدام    شید 
بهره  یروین  ، ماهر افزا  یکار  ی روین  یورکار  را  بنگاه  شیخود  با  خارجو  کن  یهای  سرر نرقابت  )اثر  بخش ز ید  البته  که   )

، در رتبه اول ازنظر جذب نکسب  یهاتیمستقلات، اجاره و فعال کار ماهر به    یروینسبت ن  شیکار ماهر و افزا  یرویوکار
 ( قرار دارند.ز یماهر )اثر سر ر یغ

های ای با استفاده از دادهکارخانه  ع یرا بر صنا  یخارج  میگذاری مستقسرمایه  ز یاثر سرر   ی( در پژوهش1384زاده )حسن
که اثر سرر نشان می  جینتا.  نمایندمی  یبررس  1383-1376های  سال  یبیترک در   ی خارج  میگذاری مستقسرمایه  ز ی دهند 

 یاثر برا   نیماهر خواهد بود، اما ا  ر یکار ماهر به غ   یرو ینسبت ن  یدر تقاضا برا  شیصورت افزامربوط به نفت، به  عیصنا
 شود.مشاهده نمی گر ید عیصنا

مطالعه ،  در  دیگر عز  یمهدوای  سرما1383)  زمحمدلو یو  اثر  کشورها  یخارج  میمستق  یگذارهی(  در  اشتغال  بر   ی را 
جنوب  زبانیم کره  مالزیشامل  اندونزی،  برز ی،  هند،  داده  لی،  از  استفاده   یبررس   2000-1980دوره    یط  یبیترک  یهابا 
کشورها  یخارج  می ستقم  یگذارهیحاصل تأثیر مثبت و معنادار سرما  جی. نتاندینمایم  د أیی را مورد ت  زبانیم  یبر اشتغال 

 قرار داده است.
میهمان  مشاهده  که  سرمایهطور  اثر  بهشود  اشتغال  بر  خارجی  مستقیم  موردبررسی گذاری  مطالعات  در  کرات 

سرمایه تعاملی  ارتباط  مطالعه  یک  در  فقط  ولی  است.  اشتغال قرارگرفته  بر  انسانی  سرمایه  و  خارجی  مستقیم  گذاری 
خود  بررسی روش  از  استفاده  با  مطالعه  این  که  است  وقفهشده  با  )رگرسیون  غیرخطی  توضیحی  برای  NARDLهای   )

انجام نفت  تولیدکننده  تعاملی سرمایهکشورهای  ارتباط  پژوهش  این  است. در  و سرمایه شده  گذاری مستقیم خارجی 
 . نماییمتوسعه را با استفاده از روشی متفاوت بررسی می انسانی بر اشتغال برای منتخبی از کشورهای درحال

 قیتحق شناسیروش -3

  15گذاری مستقیم خارجی و اشتغال در  هدف اصلی این مطالعه بررسی نقش سرمایه انسانی در ارتباط میان سرمایه 
درحال  جردن، کشور  ایران،  هند،  برونئی،  بنگلادش،  بحرین،  شامل  لائوس،   توسعه  کره،  جمهوری  قرقیزستان،  جمهوری 

از   ازبکستان به پیروی  کستان، تایلند، تیمور شرقی، ترکیه و  )   ح ی الفال مالزی، پا طبق    2004- 2020در بازه زمانی  (  2021و هادج 
 معادله رگرسیونی زیر است: 

𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 = β0+β1𝐹𝐷𝐼𝑖𝑡 + β2𝐹𝐷𝐼𝑖𝑡 ∗ 𝐻𝐶𝐼𝑖𝑡 + β3𝐻𝐶𝐼𝑖𝑡 + β4𝑖𝑛𝑓𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡    (1                                  )  

 
1. Autoregressive DistributedL 
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آن   به ن   Employmentکه در  افراد شاغل  کل جمع   ی عنوان درصد سبت  کار   یت از  سهم خالص جریان    FDI،  در سن 
  iو    Tتورم است.    inflationو    نام دوره متوسطه نرخ ثبت   HCIگذاری مستقیم خارجی از تولید ناخالص داخلی،  سرمایه 

 باشند. دهنده زمان و مکان می نیز به ترتیب نشان 
کار ماهر(   کار با فناوری پیشرفته است. افزایش سرمایه انسانی )نیروی  کار برای  سرمایه انسانی به معنای توانایی نیروی 

از راه  کیفیت نیروی انسانی یکی  از تحصیلات  وری محسوب می های اصلی افزایش بهره و بهبود  کار  شود. هرچقدر نیروی 
بود.   خواهد  بیشتر  اشتغال  نرخ  و  کار  نیروی  تحرک  باشد،  برخوردار  سرما بیشتری  از  که  ماهرتر    بالاتری   ی ان نس ا   یه کارگران 

ها و  مهارت   یش افزا   ین هستند. همچن   ی و نوآور   ینی کارآفر   یق از طر   ید جد   ی شغل   ی ها برخوردار هستند قادر به خلق فرصت 
کار های پ   یی و توانا   ی ور باعث بهبود بهره   یلات تحص   . دارد   یشتری کار ب   یروی به ن   یاز ن که    شود ی م   تر یچیده افراد در انجام 

دهنده ارتباط میان نرخ تورم و نرخ بیکاری است. فیلیپس به ارتباط معکوس و پایداری میان این  منحنی فیلیپس نشان 
که هرگاه بیکاری  گونه دو متغیر رسید، به  یابند و هرگاه بیکاری پایین، افزایش  آرامی افزایش می بالا باشد، دستمزدها به ای 

گسترش می  که هر چه نرخ بیکاری پایین دستمزدها با شتاب بیشتری  هایی  تر باشد، بنگاه یابد. فیلیپس نشان داده است 
کمیاب را به سمت   کار  که سرعت عمل بیشتری دارند، باید دستمزدهای پرداختی خود را افزایش دهند تا بتوانند نیروی 

 (. 30:  1394های بالاتر بیکاری کاهش خواهد یافت )محمدی و همکاران،  خود جذب کنند. این فشار در نرخ 
گردآوری داده  های مربوط به  های توصیفی داده اند. آماره شده های مربوط به متغیرهای پژوهش از سایت بانک جهانی 

 شده است: ( ارائه 1متغیرهای مدل در جدول ) 
 های توصیفی متغیرهای پژوهش آماره   . 1جدول  

 Employment 𝐅𝐃𝐈 𝐇𝐂𝐈 𝒊𝒏𝒇𝒍𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 
 5/ 958036 78/ 49422 5004/ 348 52/ 35737 میانگین 

 4/ 338674 84/ 03322 1545/ 213 55/ 80050 میانه 
کثر   39/ 90735 120/ 6512 50558/ 33 72/ 79600 حدا
 - 1/ 469843 24/ 69107 - 235/ 7909 12/ 86115 حداقل 

 5/ 971985 20/ 04164 9050/ 121 14/ 76377 معیار   انحراف 
 های پژوهش منبع: یافته 

گی ها به این آماره  های  عنوان معیارهایی از گرایش مرکزی )میانگین( و تغییرپذیری )انحراف معیار، کمینه و بیشینه(، ویژ
 نمایند. تلخیص می های هر یک از متغیرها را  توزیعی داده 

نماییم. فرم کلی مدل  ( استفاده می Panel ARDLهای توزیعی پنلی ) منظور برآورد مدل از رویکرد خودرگرسیون با وقفه به 
 صورت زیر است: به 

𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 = µi + ∑ β1,ij
𝑝
𝑗=1 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖,𝑡−𝑗 + ∑ β2,ij

𝑞1
𝑗=0 𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡−𝑗 + ∑ β3,ij

𝑞2
𝑗=0 𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡−𝑗 ∗

𝐻𝐶𝐼𝑖,𝑡−𝑗 + ∑ β4,ij
𝑞3
𝑗=0 𝐻𝐶𝐼𝑖,𝑡−𝑗 + ∑ β5,ij

𝑞4
𝑗=0 𝑖𝑛𝑓𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡−𝑗 + 𝜀𝑖𝑡    (2 )                                                                                                              



 

 ..          .م ی مستق   ی گذار   ه ی سرما   ان ی بر ارتباط م   ی انسان   ه ی سرما   ر ی تأث  

 

 

164 

𝑖که در آن،   = 1.2. … . 𝑁   و  کشورها کننده تعداد  بیان  𝑡 = 1.2. … . 𝑇    .به دوره زماني اشاره دارد𝜇𝑖    و اثر ثابت  𝜀𝑖𝑡  
گیری ) ( و یا مانا با یک I(0)این رویکرد برای ترکیبی از متغیرهای مانا در سطح ) پسماند معادله است.  جمله   (  I(1)بار تفاضل 

گرفته شود. به می  کار  انباشتگی  عبارت تواند به  کثر درجه  بزرگ دیگر حدا نباید  این  متغیرها  باشد. همچنین، در  از یک  تر 
( را در یک  1توان مدل ) می مدت  منظور برآورد ضرایب کوتاه مدت و بلندمدت وجود دارد. به رویکرد امکان برآورد ضرایب کوتاه 

 صورت زیر بازنویسی نمود: فرم تصحیح خطا به 

∆𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 = µi + ∑ β1,ij
𝑝−1
𝑗=1 ∆𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖,𝑡−𝑗 + ∑ β2,ij

𝑞1−1
𝑗=0 ∆𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡−𝑗 + ∑ 𝛽3,𝑖𝑗

𝑞2−1
𝑗=0 ∆(𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡−𝑗 ∗

𝐻𝐶𝐼𝑖,𝑡−𝑗) + ∑ β4,ij
𝑞3−1
𝑗=0 ∆𝐻𝐶𝐼𝑖,𝑡−𝑗 + ∑ β5,ij

𝑞4−1
𝑗=0 ∆𝑖𝑛𝑓𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡−𝑗 + 𝜌𝑖𝐸𝐶𝑇𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡    (3  )                                                     

( نیز سرعت تعدیل  𝜌شود. ضریب وقفه اول این عبارت ) عنوان عبارت تصحیح خطا شناخته می به   ECTکه  طوری به 
دهد در هر دوره زمانی چه سهمی از انحراف )مثبت یا منفی( متغیر وابسته از مسیر تعادلی  نشان می   که   ؛ شود. نامیده می 

 شود. بلندمدت تصحیح می 
کوتاه سه   شامل  Panel ARDLرویکرد  مدت و بلندمدت است که شامل روش میانگین  روش متفاوت براي برآورد روابط 

گروهي تلفیقي MG)   1گروهي  روش از برآوردگر    که هر سه   ( است DEF)  3( و روش اثرات ثابت پویا PMG)   2(، روش میانگین 
کثر   نماییم. این روش توسط ایم، پسران  استفاده می   PMGدر این پژوهش از روش برآورد  کنند.  استفاده مي   درستنمایی حدا
ها و عرض از مبدأها اجازه دارند بین مقاطع  که در آن شیب   MGشده است که حد واسط دو روش  ( ارائه 1999،  1997و شین ) 

که در آن شیب  گیرد.  ها ثابت بوده و فقط عرض از مبدأها اجازه تغییر دارند( قرار می متفاوت باشند و روش اثرات ثابت پویا )
مدت  که ضرایب کوتاه گیرد که ضرایب بلندمدت بین مقاطع یکسان باشند درحالی این محدودیت را در نظر می   PMGروش  

گیرد ولی عرض از  ر نظر می تر این روش ضرایب بلندمدت را برای تمام مقاطع یکسان د اجازه تغییر ندارند؛ به بیانی ساده 
، منجذب و  1999کند )پسران،  مدت و واریانس جملات خطا را برای هر مقطع محدود نمی ، ضرایب کوتاه ECMمبدأ، ضرایب  

 . ( 1398دهقانی،  

 تحقیق یهاافتهنتایج و تحلیل ی -4

ها است.  های پانل، بررسی استقلال مقطعی داده اساس پژوهش انجام گرفته، نخستین مرحله در اقتصادسنجی داده بر  
  ج ی احتمال وقوع نتا   ی واحد پانل   شه ی مرسوم ر   ی ها پانل، استفاده از روش   ی ها در داده   ی مقطع   ی در صورت وجود وابستگ 

 
1. Mean Group 

2. Pooled Mean Group 

3. Dynamic Fix Effect 
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کاذب را افزا   شه ی ر  گرانژ بدین منظور از    . خواهد داد   ش ی واحد  گان ) LM)   1آزمون ضریب لا -استفاده می   ( 1980( از بروش و پا
در مقابل فرضیه    i≠jها و    t، برای تمام  𝑢𝑗𝑡,   𝑢𝑖𝑡  : Cov(0H) 0=  فرضیه صفر عدم وابستگی مقطعی،   ، LMدر آزمون  ماییم.  ن 

 صورت زیر است: به   LMشود. آماره آزمون  آزمون می   i≠j، برای حداقل یک زوج از  𝑢𝑗𝑡,   𝑢𝑖𝑡  : Cov(1H) ≠  0  ، وابستگی مقطعی 

LM=T∑ ∑ 𝜌̂2
𝑖𝑗

                                                                               𝑁
𝑗=𝑖+1

𝑁−1
𝑖=1                                                                                                           (4 )  

  0Hضریب همبستگی پیرسون برای هر دو زوج پسماندهای حاصل از معادله تخمینی است. تحت فرض  𝜌̂𝑖𝑗که در آن  
کای دو با درجه آزادی  به   LMآماره   است. نتایج حاصل از این آزمون در جدول زیر    N(N-1)/2صورت مجانبی دارای توزیع 

 شده است: گزارش 
 نتایج آزمون وابستگی مقطعی   .2جدول  

 متغیر                   
Employment 𝐅𝐃𝐈 𝐇𝐂𝐈 𝑭𝑫𝑰 آزمون           ∗ 𝑯𝑪𝑰 𝒊𝒏𝒇𝒍𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 

 
LM 

 306/ 0958 181/ 3173 843/ 0838 164/ 4032 771/ 1148 آماره آزمون 
P-Value 0000 /0 0002 /0 0000 /0 0000 /0 0000 /0 

 های پژوهش منبع: یافته 
که مشاهده م همان  )   شود ی طور  آزمون  گان (  LMآماره  پا و  برای  است؛    ی مقطع   ی وابستگ   دکننده أیی ت   بروش  بنابراین، 

( بدون عرض از مبدأ و روند  CIPSیافته مقطعی ایم و همکاران ) ریشه واحد تعمیم   از آزمون بررسی وضعیت مانایی متغیرها  
 شده است: ( گزارش 3نماییم. نتایج در جدول ) استفاده می 

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش   . ۳جدول  

 متغیر 
CIPS 

 بار تفاضل گیری یک  در سطح 
 احتمال  متغیر   آماره  احتمال  متغیر   آماره 

Employment 10842 /1 - 1 /0 64219 /2 - 01 /0 
FDI 23129 /2 - 01 /0  -  - 
HCI 16486 /1 - 1 /0 74607 /3 - 01 /0 

FDI*HCI 27964 /2 - 01 /0  -  - 
Inflation 67252 /1 - 1 /0 40311 /5 - 01 /0 

 های پژوهش منبع: یافته 
نتایج   متغیرها   یه فرض طبق  برای  واحد  ریشه  وجود  بر  مبنی  سرمایه صفر  حاصل ی  و  خارجی  مستقیم  ضرب  گذاری 

هستند در حالیکه    I(0)یعنی این متغیرها انباشته از درجه صفر یا  شود  رد می گذاری مستقیم خارجی و توسعه انسانی  سرمایه 

 
1. Lagrange multiplier 
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گیری مانا می با یک متغیرهای اشتغال، نرخ تورم و سرمایه انسانی در سطح مانا نیستند و   شوند یعنی انباشته از  بار تفاضل 
کائو استفاده می منظور اطمینان از وجود هم انباشتگی میان متغیرها از آزمون هم هستند. به   I(1)یک یا  درجه  -انباشنگی 

 ماییم: ن 
 نتایج آزمون هم انباشتگی   . ۴جدول  

 نتیجه  احتمال  ADFآماره  
 انباشته بودن متغیرها )وجود رابطه بلندمدت( تائید هم   0/ 0126 - 2/ 237798

 های پژوهش منبع: یافته 

می  تأیید  بلندمدت  تعادلی  رابطه  پژوهش  متغیرهای  میان  نتایج  انباشتگ ازآنجایی شود.  طبق  درجه  کثر  حدا   ی که 
در این  نماییم.  استفاده می ( Panel ARDLهای توزیعی پنلی ) از رویکرد خودرگرسیون با وقفه   ست، ی ن  ک ی تر از بزرگ   رها ی متغ 

گروهي تلفیقي ) پژوهش از   شده و برای تمام متغیرها بر اساس معیار  منظور برآورد مدل استفاده به   ( PMGروش میانگین 
کوتاه صورت بهینه تعیین بیزین یک وقفه به - شوارتز  مدت و بلندمدت در  شده است. نتایج برآورد مدل در دو بازه زمانی 

 شده است: ( خلاصه 5جدول ) 
 نتایج برآورد مدل .  5جدول  

 نام متغیر 
 نتایج برآورد ضرایب بلندمدت 

 احتمال  tآماره   انحراف معیار  ضریب 
FDI 005146 /0 - 001313 /0 917808 /3 - 0001 /0 
HCI 004747 /0 030523 /0 155529 /0 8766 /0 

FDI*HCI 05 -e268 /6 05 -e58 /1 974808 /3 0001 /0 
Inflation 086693 /0 - 045662 /0 898570 /1 - 0597 /0 
 مدت کوتاه   یب برآورد ضرا   یج نتا  نام متغیر 
∆(FDI) 017292 /0 - 021005 /0 823234 /0 - 4118 /0 
∆(HCI) 079590 /0 - 054909 /0 449487 /1 - 1495 /0 

∆(FDI ∗ HCI) 000194 /0 000241 /0 806384 /0 4214 /0 
∆(inflation) 088886 /0 041939 /0 119438 /2 0358 /0 
CointEq(-1) 099758 /0 - 047921 /0 081720 /2 - 0392 /0 

 های پژوهش منبع: یافته 

آمده  آماری معنادار  در بلندمدت ضریب متغیر سرمایه   طبق نتایج به دست  ازلحاظ  گذاری مستقیم خارجی منفی و 
انسانی مثبت و معنادار است. تأثیر منفی  گذاری مستقیم خارجی و سرمایه  ضرب سرمایه است. در حالیکه ضریب حاصل 

های  نسبت به بنگاه   یتی های چندمل بنگاه  ی ور از تفاوت در بهره   ی ناش   توان ی م گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال را  سرمایه 
ورود شرکت   ی داخل  فناور   یتی چندمل   ی ها دانست.  با  کار  با    آلات ماشین   یگزینی باعث جا   یشرفته، پ   های ی همراه  و  نیروی 
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صرفه  یکی می کار    یروی ن   کارگیری به در    یی جو درنتیجه  نیز  از    یگر د   شود.  مهارت عوامل  تطابق  داخل   یروی ن   ی عدم  با    ی کار 
کار که  درحالی   مشغول به کار خواهند شد کار ماهر    یروی عمدتاً ن   یتی است. بر این اساس، های چندمل بنگاه   یازهای ن    نیروی 

 خواهند گرفت. قرار    یکاری مهارت در معرض ب و کم   یرماهر غ 
سرمایه  منفی  اثر  تضعیف  موجب  انسانی  سرمایه  افزایش  نتایج  می طبق  اشتغال  بر  خارجی  مستقیم  شود.  گذاری 

و دانش    شرفته ی پ   ی در انتقال فناور   ی خارج   ی ها ، به شرکت )نیروی کار ماهر(   بالا   ی انسان   ه ی سرما استدلال اصلی این است که  
م   ی فن  افزایش   کند ی کمک  آن  نتیجه  میزبان اشتغال    که  کشورهای  توسعه    ن ی همچن   ی انسان   ه ی سرما   است.   در  باعث 

موردن مهارت  مزا   شتر ی ب   ی بردار بهره   ی برا   از ی های  خارجی سرمایه  فناورانه   ی ا ی از  مستقیم    ه ی سرما درواقع  .  شود می  گذاری 
وجود  از طرفی  .  باشد   یی زا اشتغال در جهت   گذاری مستقیم خارجی سرمایه  ی ور بهره   رات ی ث أ ت   کننده ن ی تواند تضم می   ی انسان 
از    ی کار ناش   ی رو ی در ن   یی جو و صرفه   ی را در برابر فشار های رقابت   ی داخل   ی ها کار ماهر(، شرکت   ی رو ی بالا )ن   ی انسان   ه ی سرما 

کارآمد،   ی رو ی تأمین ن دیگر، عبارت به کند.  محافظت می   گذاری مستقیم خارجی سرمایه  کار   کار ماهر و  مانع جانشینی نیروی 
کار داخلی می    ی ها توسط شرکت   ی کار داخل   ی رو ی ن   شتر ی ب بالا امکان جذب    ی انسان   ه ی سرما   بنابراین، ؛  شود خارجی با نیروی 

 . آورد ی را در درازمدت فراهم م   ی خارج 
کشورهای تولیدکننده نفت است. 2021)   نتیجه این پژوهش تأییدکننده نتیجه مطالعه الفالیح و هادج  الفالیح و    ( برای 

سرمایه 2021)   هادج  منفی  تأثیر  انسانی  سرمایه  که  رسیدند  نتیجه  این  به  نیز  در  (  را  اشتغال  بر  خارجی  مستقیم  گذاری 
 نماید که این نتیجه منطبق با نتیجه این پژوهش است. بلندمدت تضعیف می 

متغیر سرمایه انسانی منفی ولی ازلحاظ آماری معنادار نیست. از طرفی طبق نتایج با یک  از طرفی طبق نتایج، ضریب  
کاهش می   0/ 087درصد افزایش تورم، اشتغال به میزان   کاهش  که    شود ی م   یان ب   گونه ین ا یابد.  درصد  افزایش تورم موجب 

و ریسک سرمایه پس  افزایش هزینه   ، انگیزه انداز کاهش  آن تخصیص  گذاری می های سرمایه گذاری مولد و  که نتیجه  شود 
 های کمتر تولیدی است. گذاری به سمت فعالیت نادرست منابع سرمایه 

گذاری  گذاری مستقیم خارجی و همچنین، اثر تعاملی سرمایه انسانی و سرمایه دهند سرمایه مدت نشان می نتایج کوتاه 
برآورد  - 0/ 0998خطا معادل    یح وقفه اول عبارت تصح   یب ضر مستقیم خارجی تأثیر معناداری بر اشتغال ندارند. همچنین،  

که در سطح %    یا درصد انحراف )مثبت    9/ 98  ی، دهد در هر دوره زمان نشان می   یب ضر   ین است. ا   داری ی معن   5شده است 
 . شود ی م   یح خود تصح   ی تعادل   یر وابسته از مس   یر ( متغ ی منف 

 یاستیس هایشنهادیپ هو ارائ یریگجهینت -5

اشتغال و رشد   جادیبر ا  رگذار یترین عوامل تأثاز مهم  یکی  یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  دست آمده،طبق نتایج به  
میدر    یاقتصاد شمار  به  معنا  یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  رود.کشورها  شرکت   یگذارهیسرما  یبه    ی هابلندمدت 

کشور م  یهای اقتصادو بنگاه  عیدر صنا  یخارج  گذارانهیسرما  ر یو سا  یتیفرامل   ی گذار هیجذب سرما  است.  زبانیداخل 
 ، یارز  یصادرات و درآمدها  شیفزاا  شرفته،یپ  یتیریهای مد و مهارت  ی موجب انتقال دانش فن   تواندیم  یخارج  میمستق
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و   دیجد  یشغل  یهافرصت  جادیو درنهایت ا  یو انسان  یبهبود منابع مال  ،ی ریپذرقابت  شیناخالص داخل، افزا  دیرشد تول
گذاری مستقیم خارجی . هدف این پژوهش بررسی نقش سرمایه انسانی بر ارتباط میان سرمایهگردد  یکارینرخ بکاهش  

نام دوره متوسطه نرخ ثبت نسبت  است. بدین منظور    2019-2004توسعه طی دوره زمانی  کشور درحال  15و اشتغال در  
 وارد مدل شده است. عنوان متغیر کنترلی  بهعنوان شاخصی از سرمایه انسانی مورداستفاده قرارگرفته است و متغیر تورم  به

 برآورد شده است. Panel ARDL یکردو با استفاده از رو یحتصر یمدل تجرب یکسپس، 
سرمایه افزایش  با  آمده،  دست  به  نتایج  اساس  میبر  کاهش  اشتغال  خارجی  مستقیم  سرمایه  گذاری  سطح  و  یابد 

که هر چه سطح سرمایه گونهگذاری مستقیم خارجی و اشتغال تأثیر معناداری دارد. بهانسانی بر ارتباط میان سرمایه ای 
سرمایه افزایش  واحد  یک  باشد،  بالاتر  می انسانی  اشتغال  در  کمتری  کاهش  موجب  خارجی  مستقیم  شود. گذاری 

 نماید.گذاری مستقیم خارجی و اشتغال را تضعیف میدیگر افزایش سرمایه انسانی ارتباط منفی سرمایهعبارتبه
های کشور میزبان وری بنگاهگذاری مستقیم خارجی موجب انتقال فناوری و به دنبال آن بهبود بهرهبنابراین سرمایه

کالاها و خدمات، شامل شود. فناوری علاوه بر دانش و روشمی های موردنیاز برای انجام یا بهبود تولید فعلی و توزیع 
حرفهتخصص و  فنی  دانش  و  کارآفرینی  و  مدیریتی  سرمایههای  ورود  با  است.  نیز  کشور ای  به  خارجی  مستقیم  گذاری 

کار ماهر افزایش کاهش میمیزبان تقاضا برای نیروی  کار غیر ماهر  که  یابد. ازآنجایییافته و در مقابل تقاضا برای نیروی 
گذاری مستقیم خارجی هتوسعه سهم نیروی کار غیر ماهر بیشتر از نیروی کار ماهر است، ورود سرمای در کشورهای درحال

کشورها می کاهش اشتغال در این  وری به های اصلی افزایش بهرهشود. بهبود وضعیت سرمایه انسانی یکی از راهموجب 
که مرتبط با سرمایهرود. سرمایه انسانی برای انتقال فنّاوریشمار می گذاری مستقیم خارجی هستند، یک عامل هایی 

بهتسهیل است.  بالاتری طوریکننده  کیفیت  و  با سرعت  تکنولوژی  انتقال  باشد  بالاتر  انسانی  که هر چه سطح سرمایه 
-بنابراین، همگام با سرمایه؛  شود. بر این اساس، میزان انتقال تکنولوژی به سطح سرمایه انسانی بستگی داردانجام می

( از طریق انتقال تکنولوژی موجب افزایش بهرهگذاری مستقیم خارجی، سطح بالای سرمایه انسانی   کار ماهر وری )نیروی 
کار خواهد شد و اثر منفی سرمایه  کشورها تضعیف خواهد و اشتغال نیروی  گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال را در این 

 نمود.
ها مهارت   یدر جهت ارتقا  یگذارهیو سرما  یزیر برنامهجهت بهبود سرمایه انسانی پیشنهاد در راستای  در این راستا  

ن دانش  بوم  یرویو  بهرهبه  یکار  فرصت  شتر یب  یمندمنظور  سرما  یشغل  یهااز  توسط   ، یخارج  گذارانهیایجادشده 
ن  یریجلوگ و  نخبگان  مهاجرت  طر  یرویاز  از  متخصص  زم  قیکار  کردن  برا  یهانهیفراهم  در آن   یریکارگبه  ی لازم  ها 

های و ارتقاء مهارت  یتوسعه منابع انسان   یبرا  یتیحما  یهاصندوق  جادیا،  یخارج  گذارانهیسرما  یهاها و پروژهشرکت
 ی ناش  یانتقال فناور  یهااز فرصت  یمند جهت بهره   یداخل  انیبندانش  یهااز شرکت   تی حما،  کار   یروین  یو تخصص  یفن
 ی با کشورها  یآموختگان و متخصصان فنو تبادل دانش  یدر حوزه آموزش عال  یالمللنیب  یهای گسترش همکار و    FDIاز  

 شود.میر گذاهیسرما
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کز مهارتشود برگزاری دورههمچنین، پیشنهاد می آموزی، استفاده از دانش نوین در های آموزشی عملی، افزایش مرا
کمیت قانون بهعرصه ویژه قوانین مربوط به حقوق مالکیت، افزایش تعداد های مختلف علمی، تعریف دقیق و اجرای حا

کز آموزش عالی و توجه به کیفیت آندانشگاه گیرد. ها بهها و مرا  منظور بهبود سرمایه انسانی موردتوجه قرار 
درحال کشورهای  در  اشتغال  کاهش  به  منجر  تورم  نتایج  میطبق  در  بنابراین،  ؛  شودتوسعه  ساختاری  موانع  رفع 

کالاهای وارداتی، جلوگیری از رشد بیاقتصاد، اجرای سیاست کنترل قیمت  رویه نقدینگی و های افزایش تولید و عرضه، 
کالاها و خدمات مصرفی می  کاهش نوسانات شاخص قیمت  افزایش کنترل فشار تقاضا و  کاهش تورم و  تواند منجر به 

 .اشتغال شود

 منابع

 داخلی منابع 
کارشناسی ارشد، دانشکده علوم اجتماعی و  ، پایان انداز ملی در ایران توزیع سنی جمعیت بر پستأثیر  (.  1388)  سولماز ابوالشمس اصغری،   نامه 

 اقتصاد، دانشگاه الزهرا. 
کریم و براتی ،  پژوهشنامه گذاری مستقیم خارجی بر نابرابری سرمایه انسانی در کشورهای منتخب آسیایی.  (. اثر سرمایه 1389نیا، مجتبی )امامی، 

56 ،71 -100 . 
 های بازرگانی. . تهران، موسسه مطالعات و پژوهش گذاری مستقیم خارجی در صنایع ایرانعوامل مؤثر برجذب سرمایه (. 1388رضایی، مهدی ) 

 . 93-69(، 4)11، های مدیریت فصلنامه پژوهشگذاری مستقیم خارجی بر تقاضای کل اقتصاد، (. اثر سرمایه 1378سید نورانی، سید محمدرضا )
، حسن )  و   محمدرضا  دیس  ، ینورانسید   و کشورهای    OECDر اشتغال در کشورهای عضو  ب یخارج  میگذاری مستقتأثیر سرمایه   .( 1397محمد پور

 . 79- 53(، 2)13  ،نیاقتصاد و تجارت نوتوسعه. درحال 
اله   ،یتار   ؛محمدرضا   دی س  ،ینورانسید   )  ؛فتح  ، حسن.  خوب بر اشتغال در   یو حکمران  یخارج  میگذاری مستقتأثیر سرمایه   .(1399محمد پور

 . 33- 21(، 3)8 ،ی شهر ت یری اقتصاد و مد یفصلنامه علم توسعه. کشورهای درحال 
کمیل، پور شهابی، فرشید، خانی زاده   کاظمی، الهام )طیبی، سید  گذاری مستقیم خارجی و درجه باز بودن  (. اثر سرمایه 1392امیری، مجتبی و 

سرمایه  بر  موردی  تجاری  )مطالعه  اقتصادی  رشد  و  داخلی  درحال  10گذاری  آسیایی(.  کشور  سیاست پژوهشتوسعه  و  اقتصادیها  ،  های 
21(67 ،)131-152 . 

و مهد   ، یفدائ سرمایه   یبررس .  ( 1391)   سته ی شا  ، یکاظم  ی  رشد  مستقاثرات  ا  یخارج  میگذاری  در  اشتغال  سطح  توض   رانی بر  خود  با    حیمدل 
 . 84- 71(،  9)3 ،یهای رشد و توسعه اقتصاد پژوهش  (.ARDL) های گسترده وقفه 

 . 92-72(، 1)3، المللنامه ایرانی سیاست بینپژوهشگذاری خارجی. (. تأثیر ریسک سیاسی برجذب سرمایه 1393کاظمی، مهین دخت )
کبر   ،یجان ی کم  قاتی مجله تحق.  رانیماهر بخش خدمات ا  ر یدر اشتغال ماهر و غ   یخارج  میگذاری مستقسرمایه   ز یاثر سرر   .( 1385صالح )  دل،یقو  و   ا

 . 29- 50(،5)5، ی اقتصاد
ع، هاشم و حقیقت، علی ) گذاری مستقیم خارجی و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی بخش (. تأثیر سرمایه 1400لیلیان، ندا، ابراهیمی، مهرزاد، زار

 . 126- 109(،  2)13،  تحقیقات اقتصاد کشاورزیتوسعه. کشاورزی در کشورهای منتخب آسیایی درحال 
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ع، هاشم و حقیقت، علی ) کوتاه1402لیلیان، ندا، ابراهیمی، مهرزاد، زار گذاری مستقیم خارجی، سرمایه  مدت و بلندمدت سرمایه (. بررسی اثرات 
کاربردی از رهیافت  های مختلف درآمدی کشورهای مختلف درآمدی کشورهای درحال انسانی و توسعه مالی بر رشد اقتصادی گروه توسعه )

 . 77-35(، 3) 20، اقتصاد مقداریهم انباشتگی پنل(.  
( رؤیا  نژاد،  محمد  و  عباسعلی  نوری،  ابو   ، تیمور ایران،  1394محمدی،  اقتصاد  در  بیکاری  و  تورم  نرخ  بین  علی  رابطه  تحلیل  علوم (،  فصلنامه 

 . 46-29(، 30)9، اقتصادی 
، رضا )  کارشناسی . پایانفارس گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال کشورهای منتخب صادرکننده نفت در خلیج تأثیر سرمایه (.  1401مختاری پور نامه 

 ارشد، دانشگاه کردستان. 
سیما )  معتمدی،  تیمور  رحمانی،  سرمایه 1397و  تأثیر  بهره(.  سرمایه،  تشکیل  بر  خارجی  مستقیم  در گذاری  اقتصادی  رشد  و  کار  نیروی  وری 

 . 132- 117(،  30) 8،  های رشد و توسعه اقتصادیپژوهشتوسعه. کشورهای درحال 
،  ( 37)  10.  یسازی اقتصاد مدل   یقاتتحق.  ARDLپانل    یکردبا رو  یرانعمر در ا  یمه ب  یتبرآورد ظرف  (.1398یلا )ل  ی،دهقان  و   منجذب محمدرضا

39-67 
،  15،  مجله دانش و توسعه توسعه.  درحال   یها رو اشتغال در کشو  یخارج   میگذاری مستقسرمایه   .(1383)  دی حم  زمحمدلو،یعز  ؛ابوالقاسم  ،یمهدو

69-84 . 
 ( مهران  و ملکی،  رضا  زاده،  سرمایه   یبررس(.  1384نجار  اقتصاد   یخارج  م یگذاری مستقتأثیر  رشد  کشورها  یبر  بر  کید  تأ نفت  یبا  .  صادرکننده 

 . 163-147(، 23)7،  های اقتصادی ایرانپژوهش
 . 122-97(، 3)6 ،ی پژوهشنامه اقتصاد . رانیبر اشتغال ا یخارج  میگذاری مستقنقش سرمایه . (1392) ار ی شهر ان،ینصاب 

فصلنامه فارس.  گذاری مستقیم خارجی بر رشد اقتصاد کشورهای حوزه خلیجسرمایه (. نقش سرمایه انسانی در اثربخشی  1393نگهداری، ابراهیم )
 . 75-67(، 5) 2، های راهبردی و کلانسیاست
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