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Abstract 

Nowadays, good governance is recognized as a fundamental concept that holds significant 

importance at every level of organizations and societies. This type of governance, which focuses 

on transparency, justice, participation, and efficiency, profoundly impacts performance and 

development. Through transparent and accountable processes, good governance strengthens 

public trust and contributes to sustainable development. On the other hand, unemployment, as an 

economic and social phenomenon, is of notable importance. Therefore, the primary aim of this 

research is to examine the impact of good governance on the unemployment rate in Iran during 

the period from 1990 to 2021 using the quantile regression method. To achieve the research 

objective, variables such as foreign direct investment, per capita GDP, the real effective exchange 

rate, and the inflation rate have been used as control variables. The results of this study indicate 

that the good governance index has a negative and significant effect on the unemployment rate 

across all unemployment rate deciles. Per capita GDP and foreign direct investment also have a 

negative and significant impact on the unemployment rate across all deciles. Meanwhile, the 

inflation rate and the real effective exchange rate have a negative and significant effect on the 

unemployment rate from the first to the fifth decile, and a positive and significant effect from the 

sixth to the ninth decile. 
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 در ایران   بیکاری   مطلوب و نرخ   حکمرانی 

 **** یامان  نیرام،  ***یزانا مظفر ، **یسامان قادر ،  *د یسردار عمر سع

 

 ۹۱- ۱۲۴شماره صفحه:  ۱۴۰۳/ ۰۵/ ۱۶:  رش ی پذ   خ ی تار  ۲۲/۰۳/۱۴۰۳: افتیدر  خیتار  پژوهشی  نوع مقاله:

 چکیده
ها و جوامع اهمیت فراوانی دارد. این  اساسی، در هر سطحی از سازمان  مفهوم عنوان یک  حکمرانی مطلوب بهامروزه،  

دارد. حکمرانی   توسعه  و  بر عملکرد  تأثیرات عمیقی  کارآمدی،  و  عدالت، مشارکت  شفافیت،  بر  تمرکز  با  نوع حکمرانی 
کمک می  یندهایمطلوب از طریق فرا کرده و به توسعه پایدار  از آنجا  کند.  شفاف و مسئولانه، اعتماد عمومی را تقویت 

،  عنوان یک پدیده اقتصادی و اجتماعی، اهمیت چشمگیری داردبیکاری بهکه،   ، درنتیجه هدف اصلی پژوهش حاضر
و با استفاده از روش رگرسیون    2021تا    1990حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری در ایران طی دوره زمانی سال    تأثیر بررسی  

سرمایهکوا متغیرهای  از  پژوهش  هدف  به  رسیدن  برای  است.  داخلی  نتایل  ناخالص  تولید  خارجی،  مستقیم  گذاری 
دهد  شده است. نتایج این پژوهش نشان میعنوان متغیرهای کنترلی استفادهحقیقی و نرخ تورم به  مؤثر سرانه، نرخ ارز  

دار بر نرخ بیکاری است. تولید  منفی و معنی   تأثیر های نرخ بیکاری دارای  که شاخص حکمرانی مطلوب در تمامی دهک
دار  منفی و معنی  تأثیر های نرخ بیکاری دارای  گذاری مستقیم خارجی در تمامی دهک ناخالص داخلی سرانه و سرمایه

دار و از  منفی و معنی  تأثیر بر نرخ بیکاری و دو متغیر نرخ تورم و نرخ ارز حقیقی مؤثر از دهک اول تا دهک پنجم دارای  
 . دار بر نرخ بیکاری استمثبت و معنی  تأثیر دهک ششم تا نهم دارای 

کوانتایل، نرخ بیکاری  :کلیديهای ه واژ  ایران، حکمرانی مطلوب ، روش رگرسیون 

 . JEL : C21، E24 ، E60 یبندطبقه 
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مقدمه  -۱  

روزافزون جمع پایین بودن    تیرشد  ب  د،یتول   ـتیرفظو  بروز بحران  ،یدر دهه اخ  یکاریباعث   ی کشورها  در   ژهی وبه  ر
کـه بـرا  کـرده حـر طپرسـش را م ـنیتوسعه شـده و ادرحال کــاهش یاقتصـاد یسـامانده یاسـت  و  های زیر برنامه ،یکاریب و 

گ  دیبای  در چـه جهتـ  های گذاراستیس که  درحال  یکشورها  معضـلات  نیتراز مهم  یکـی  یکـاری. بردیصورت  توسعه است 
در   یشــغل  ــدیجد  یهافرصت  جــادیو ا  یکــاریب  اسـت کـه کـاهش  ـدهیبه دنبال داشـته و موجـب گرد  رای  ـادیز   یعواقب منف

گ  مذکور ی  کشـورها  یاقتصـاد  گذاراناست یاهـداف س  نیتررأس مهم  ن یا  در   ییزااشتغال  یبـرا  یرگذاو سرمایه  ردیقرار 
 ی کاریب  مسئله  کـه در آن  رانیا  یاقتصاد   یکنونیط  به شراباتوجه(.   2011،  1)لیوین و آوتیو   باشـد  ر یانکارناپذ  یکشورها امر

محسـوب کشـور  حـاد  مشـکلات  راســتا  یاقــدامات  یاجــرا  شــود،یمــ  ازجمله  افزا  یاقتصاد  رشــد   عیتســر  یدر   شیو 
کاهش ب  دیجد  یشغل  یهافرصت  جادیا  کـه منجـر بـه  یـدیتول  یهـاتیرفظ است. امـا    یضرور  گردد،یمی  کاریو درنتیجه 

 ی به رشد و توسـعه اقتصـاد  یابیدست  نیاشـتغال و همچنـ  جـادیو ا  ـدیرونـق تول  یبرا  کشورهای  اریهماننـد بسـ  ـز ین  ـرانیا
،یپا  توانـدیمـ  مهم  از عوامـل  یکـی عنوان  به   حکمرانی مطلوب  روبرو اسـت؛ لـذا  یرگذامنـابع سرمایه  کمبـود  بـا مشـکل   ـدار

،است ی س  به نقــشباتوجهها  دولت .  و اشتغال داشته باشد  دیتول  شیدر افزا  یمؤثر  نقـش  ز یر و برنامه  رندهیگمیتصم  گذار
خـود    یهااستیهـا سکـه دولـت  یو تا زمان   شوندیم  محسـوب   یدر رشـد و توسـعه اقتصـاد  رگـذار یتأث  عامـل  نیترخود، مهم

اقتصاد   حاصلا  را توسعه  ا  ینکنند،  به  شد.  نخواهد  اوا  لیدل  نیمحقق  پ  1990دهـه    سطاز  مکتـب  شیـدا یبا  رواج   و 
با توص  یینهادگرا با  سازمان  ازجمله  یالمللـنیبـ  یهـا سازمان  هیو  بـ  یجهـاننک  ملل متحد،   پول، ی  المللـنیو صـندوق 
کلبه  یحکمران  یهامؤلفه کل دیگرد  مطرحتوسـعه    ـدیعنوان  فراهم ساختن شرا  دی.  نهادهـا  یطتوسعه در  که    استیی  و 

کم  وظایفدولت از عهـده انجـام   مـردم باشـد و    عامـه  آن بـه نفـع  تیرشد بازار و هـدا  ساز نهیو بتواند زم  دی برآ  خـود  یتیحـا
کـه فرا مفهوم ـنی. حکمرانی مطلوب بـه اشودیمحقق م حکمرانی مطلوبی هامهـم بـا بهبـود شاخص ـنیا و  نـدهایاست 

را تأم  یازهایکه ن  شوندیمی  جینهادهـا، منجـر بـه نتـا از منابع در   یبرداربهره  نیبهتر  حالنیو درع  کنندیم  نیجامعه 
 . است بلندمدت  و  ـدار یپا یا. حکمرانی مطلوب، بسترسـاز توسعهندینمایم ر یپـذرا امکان  ار یاخت

ک  یکاریب ب   یازجمله معضلات دردنا کشور  که جامعه جوان  آن روبه  شیازپشیاست  ببا    یبرا  کارانیروست. هجوم 
است   ی اشتغال، ازجمله مسائل  جادیا  یدهی شده براسازمان   یرگذابه بدنه دولت و فقدان ارائه امکانات سرمایه  وستنیپ

کمتر در بودجه از مسائل   یکیصورت  به  ر یاخ  یهادر دهه  یکاریمشکل ب  (.2017،  2)رادین  شودیبه آن توجه م  یزیر که 
کشورها  ار یبس کشورها  افتهینتوسعه  یحاد  در تاروپود جامعه نهفته و    یکاریب  یها افتاده جنبهعقب  یدرآمده است در 
عنوان به  یکاری. بدهدینشان م  نحلیلا  یاز موارد مشکل  یادر پاره  یدر فناور  یماندگصورت مزمن درآمده است و عقببه

ن  یاعارضه از  استفاده  عدم  باعث  ب  یرویکه  است  کار  قابل  و  پد  یماریفعال  مانند  که  مزمن  خوشا  دةیاست   ندیتورم 
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بس  نیست  یاقتصاد   گونهچیه در  کشورها  یاریکه  سردرحال  یاز  رشد  از   یکی  یکاریب(.  2001،  1)جایندارد    یعیتوسعه 
که امروزه    یمشکلات کاهش نرخ رشد اقتصاد  نیا  شود،یم  دهیدجهان ی از کشورها  یاریبس  در است  و به   ی مشکل در اثر 

کاهش تقاضا برا کشورها  یو خدمات  یصنعت  ،ید یتول  یکالاها  یدنبال آن  نفر   هاونیلیم  یشد و زندگ  جادیا  یصنعت   یدر 
درصد   6/14تا    93در تابستان    درصد  5/9  نی، ب96-1384  هایدر سال  رانیدر ا  یکاریب  نرخ   را تحت تأثیر قرار داده است.  

 2/9،  1401در سال    رانی( و بر اساس اطلاعات مرکز آمار ا1400و همکاران،    مرادیدر نوسان بوده است )  1389در زمستان  
(، بیکار بوده توجه   قائل است و با  یخاص   گاهیحکومت جا  یبرا   یااند. هر جامعهدرصد از جمعیت فعال )شاغل و بیکار

کم  یبر رفتارها  یاقتصاد  یبه تأثیر ساختارها خود   یرا برا  یاسیو س  یاز نظام اقتصاد  یو حکمرانی مطلوب، نوع  تیحا
  ی استوار بوده است و از طرف   ینفت  یدرآمدها  هیهمواره بر پا  رانیا  یچند دهه گذشته ساختار اقتصاد  یگزیند. در ط برمی

همه کشورها محسوب   یموضوعات اقتصاد  نیتراز مهم  ی کاریب  بخش در دست دولت متمرکز است.   نی ا ازاتیهمه امت
 یروها ین  یریکارگکار و بالفعل کردن استعدادها، به  یرویمانند توان بالقوه ن  ییهااز کانال   ژهیومشکل به  نیو رفع ا  شودیم

کلان اقتصاد  دیبا  کردهلیجوان متخصص، بامهارت و تحص  گ  یدر رأس اهداف   توانندی م  انجو  یروها ین  نیو ا  ردیقرار 
تحقق   ی برا  یزا و نوآور بپردازند. لازم به ذکر است که شرط اساساشتغال  یواحدها  جادیبه نوع تخصص خود، به اباتوجه

کاهش    زمینه ایجاد اشتغالبهبود در  .  است  یامن و سالم اقتصاد  یموارد، وجود فضا  نیا جزء اهداف عمده   بیکاریو 
و  اقتصادی  توسعه  از  اجتماعی    راهبرد  یکی  دولتو  مهم  ازآنجا   استها  وظایف  از   کهییو  مطلوب«  حکمرانی  »نظریه 

که نسبت به  نیز مانند هر نظام سیاسی دیگر    ایرانمباحث توسعه است و    نیترتازه گیها و ومؤلفهنیاز دارند  یی این هایژ
گسترده داشته باشند تا اثر آن بر جامعه     یهاکانال   قیاز طر  یحکمران  شود.تر  کارآمدتر و اثربخشنظریه درکی عمیق و 

ک  م،یرمستقیو غ  م یمستق  دهیچیپ ها در از مؤلفه  یکی  ی. بهبود حتندگذار ی افراد جامعه را تحت تأثیر م  یزندگ  تیفیرفاه و 
ک  میصورت مستقها ثابت بمانند، بهمؤلفه  ر یکه سا  یطیشرا  ی و باعث ارتقا   گذاردیکشور تأثیر م  کیمردم    یزندگ  ت یفیبر 

 م ی رمستقیمردم است. اما اثرات غ  ی بهبود زندگ  یبرا  میمستق   یهااز نهاده  یکی  یحکمران  ل،یدل  نیشود. به همیآن م
 م، ی رمستقیو غ  میمستق  دهیچیپ  یسازوکارها  قیاز طر  د یدولت کارآمد و سالم، با  ن،یهستند؛ بنابرا  لیدخ  ز ین  یگریمهم د

سازی فقر کنو ریشه  یانسان  هیتوسعه سرما  ،یو نهاد  یاقتصاد  لمسا  یهااست یس  یدار یاجرا و پا  یرا برا  یعوامل مهم
باشد داشته  نظر  همکاران   در  و  استاین  لذا  (؛  2012،  2)چودهری  آن  دنبال  به  چگونگی   پژوهش  شواهد،  و  آمار  با  که 

بر   را  اثرگذاری شیوه حکمرانی مطلوب  یا منفی بودن رابطه کندارزیابی  کاهش بیکاری  از طرفی مشخص شدن مثبت   .
داشته   یکلان اقتصاد  یهای گذاراستیدر س  یادی کمک ز   تواندیم  کاهش بیکاریمیان اثرگذاری حکمرانی مطلوب و  

که به نقش دولت در رشد و توسعه    یدیو نگاه جد  نینو  هیحکمرانی مطلوب نظر  هیکه نظربه اینباتوجه  باشد. است 
سؤال پاسخ دهد که حکمرانی مطلوب بر نرخ   نیبه ا  کندیم  یپژوهش سع  نیا  نیو بالطبع اشتغال دارد؛ بنابرا  یاقتصاد

 دارد؟ یریچه تأث رانیا یکاریب

 
1. Jain 
2. Choudhry et al. 
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 ادبیات تحقیق   - 2

 مباني نظري تحقیق   - ۱-   2

 مطلوب   ی حکمران   - ۱  - ۱  - 2

که از دهه   حال ن ی درع یکی از مباحث بسیار مهم و  ، موضوع حکمرانی  شده مطرح به بعد در ادبیات توسعه  1980جدید 
عنوان یکی از مفاهیم حیاتی در حوزه مدیریت سیاسی و اجتماعی، نقش بسیار مهمی  حکمرانی مطلوب به مطلوب است.  

تعیین سمت  تأثیرات قابل   ی وسو در  این مفهوم  یا جامعه دارد.  کشور  و پیشرفت یک  بر سیاق تحولات  توسعه  را  توجهی 
مدیریتی عادلانه، شفاف،    ند ی اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی دارد. در این موضوع، حکمرانی مطلوب به ایجاد و حفظ یک فرا 

آن، منابع و منافع عمومی به نحو مؤثری مدیریت می شرکت  از طریق  که  کارآمد و مستند معنا دارد   ، ازا پذیر ،  رو ن ی شوند. 
  ژه ی و به   مسئله این    (. 2010،  1)اوگاندیا   آید ها برای تحقق حکمرانی مطلوب در هر جامعه امری بسیار حیاتی به شمار می تلاش 

کشورهای   از    ها کمک ی مربوط به اعطای  ها است ی س ی جامعه مدنی در  ساز نه ی نهاد در راستای استقرار و    توسعه درحال در 
که در آن بر    شده مطرح دستیابی به توسعه پایدار    باهدف ی برخوردار شده است. موضوع حکمرانی مطلوب  ا ژه ی و جایگاه  

ک و رشد و توسعه زنان    ست ی ز ط ی مح کاهش فقر، ایجاد شغل و رفاه پایدار، حفاظت و تجدید حیات   همه  که    شود می   د ی تأ
کی از تغییر پارادایم نقش دولت و  ا واژه یابد. حکمرانی مطلوب،  می ها با حکمرانی مطلوب امکان تحقق  این  که حا ی است 

که  یا بازیگران نیست؛ بلکه از آن مهم   ها دستگاه است. حکمرانی تنها در مورد  ها حکومت  کیفیت حکمرانی است  تر در مورد 
کند. حکمرانی مطلوب در واقع مشارکت یکسان و برابر تمام شهروندان در فرایند  ها و ابعادی آن را تشریح می توسط شاخص 

بر  تعریف برنامه عمران سازمان ملل، حکمرانی مطلوب عبارت است از مدیریت امور عمومی    بر اساس گیری است.  تصمیم 
قضایی    اساس  دستگاه  قانون،  کمیت  فرایند    کارآمد حا در  مردم  گسترده  مشارکت  و  عادلانه  و  دار حکومت و  )ویدودو  ی 

 (.  2023،  2همکاران 
تصمیم  فرایند  مطلوب  تصمیم حکمرانی  جریان  و  )عمومی(    اجراشده های  گیری  دولتی  بخش  به  تنها  که  هستند 

،  3ی پول الملل ن ی ب گیری مربوط است. بر طبق نظر صندوق  همه نهادها و جریانات دخیل در تصمیم ندارد؛ بلکه به  اختصاص  
کیفیت نظم  ی  ها شرفت ی پ   طور ن ی هم فساد    بردن   ن ی ب   از دهنده، بهبود اثربخشی و پاسخگویی بخش دولتی،  تهیه نمودن 

)یودین  است  مطلوب  حکمرانی  ابزار  دهه  (.  2013،  4اقتصادی  اواخر    ی گذار است ی س   ی الملل ن ی ب   ی نهادها   میلادی   1990از 
به نام حکمرانی    ی است ی پول س   ی الملل ن ی صندوق ب   ی برنامه عمران سازمان ملل و تا حدود   ، ی همچون بانک جهان   ی اقتصاد 

  ان ی امور است و به رابطه م   م ی اداره و تنظ   ی در لغت به معنا   ی توسعه مطرح نمودند حکمران   ی معما   د ی عنوان کل مطلوب را به 
برنامه عمران سازمان ملل حکمرانی مطلوب عبارت است از    ف ی . بر اساس تعر شود ی کنندگان اطلاق م شهروندان و حکومت 
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عموم   ت ی ر ی مد  کم   ی امور  حا اساس  قضا   ت ی بر  دستگاه  فرا   یی قانون  در  مردم  گسترده  مشارکت  و  عادلانه  و    ند ی کارآمد 
کم   گر ی د عبارت . به ی دار حکومت    ک ی مشارکت در    زان ی تر و م کارآمدتر و عادلانه   یی دستگاه قضا   و   شتر ی قانون ب   ت ی هراندازه حا

گ ی حکمرانی مطلوب را بر اساس شش و   ی بانک جهان .  ( 2018،  1)ماتانداره   در آن کشور بهتر است   ی باشد حکمران   شتر ی کشور ب    ی ژ
 . کند ( تعریف می 1مندرج در شکل ) 

 
 اجزای شاخص حکمرانی مطلوب .  ۱شکل  

 منبع: بانک جهانی 

  افته یانتشار   یالمللنیتحت این عنوان از سوی نهادهای ب  یادر طی حداقل پنج سال گذشته ادبیات بسیار گسترده
موضوع  مطلوب  یمحوراست.  دست   ،حکمرانی  زم  افتن یچگونگی  بتواند  که  است  حکومتی   ی اتوسعه  ساز نهیبه 

پول و برنامه عمران سازمان ملل از زوایای مختلفی به این   یالمللنیسالار و برابر خواه باشد. بانک جهانی صندوق بمردم
عنوان شرط لازم برای افزایش پاسخگویی حکومت پول بر شفافیت مالی و پولی به  یالمللنیاند. صندوق بمسئله پرداخته

، پولی بانکی و مالی تعریف هایپول بیش از ده استاندارد را برای نظام  یالمللنیپرداخته است و در این راستا صندوق ب
که حکمرانی مطلوب نیازمند پاسخ گرفته است  گو بودن کرده است. تعریف استانداردها بر اساس این سیاست صورت 

بحکومت  پاسخگویی  مالی  شفافیت  بدون  و  است  اجرای   معنایها  و  تعریف  مالی  شفافیت  برای  اساسی  قدم  و  بوده 
گسترده  .استانداردهای ثبت و انتشار اطلاعات است و اقدامات را برای تقویت    هااستیاز س  یتربانک جهانی مجموعه 

. دو سازوکار اصلی پیشنهادی بانک جهانی برای بهبود (2019،  2)شبیر و همکاران   کندیحکمرانی و بهبود آن پیشنهاد م
کاربرد آن که   مختلف، سیاسی اقتصادی و اجتماعی دایره  یهاها در حوزهحکمرانی تقویت رقابت و پاسخگویی است 

 را منتج ساخته است.   یدولت  مناقصات  وپرورش تا نظامو آموزش  ییقضا  ستمیاز اصلاح س  هااستیاز س  یاگسترده  ار یبس
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گرفتن از س  یبانک جهان  یاستیس  یهاهیتحول در توص  علت مقاله   نیا  یموضوع اصل  ،نیشیپ   یهااست یو فاصله 
کوچک  یبانک جهـانـ  90تا اواخر دهه    80دهه    یاست. از ابتدا  ک  یسازبـر    ی جادهه به  نیاز اواخر ا  دیورز یم  دیدولت تأ

ک دولت قرار داده است. هرچند   یخود را توانمندساز  یهااستیدر س  یمحورموضوع  یبر ابعاد دولت بانک جهان  دیتأ
کوچک برا  یساز هنوز  را  حکمران  ی دولت  ا  داند؛یم  دیمف  ی بهبود  گسترده  استیس  ن یاما  مجموعه  کنار  در  از   یارا 

 (.2019، 1شده است )آبی دجنه و همکاران به آن پرداختهکمتر  نیازاشی که پ سازدیمطرح م هااستیس

خ بیکاری  -2 -۱ -2  نحوه اثرگذاری حکمرانی مطلوب بر نر
می مطلوب  قابلحکمرانی  تأثیر  سیاست  یتوجهتواند  اجرای  با  حکومت  یک  باشد.  داشته  بیکاری  نرخ  و بر  ها 

کرده، ایجاد فرصتهای مناسب میبرنامه کار را تقویت  کاهش نرخ تواند بازار  کرده و درنهایت به  های شغلی را تسهیل 
کند.   کمک  که در ادامه به تبیین هرکدام مختلف می  طرقحکمرانی مطلوب از  بیکاری  تواند بر نرخ بیکاری اثرگذار باشد 

کانال  شود.ی حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری پرداخته میرگذاریتأثهای از 
بر نرخ بیکاری داشته باشد. این تأثیرات بهحق اظهارنظر و پاسخگویی می  طور مستقیم و  تواند تأثیرات متعددی 

کاهش یا افزایش نرخ بیکاری منجر شوند. غیرمستقیم می تواند از طرق افزایش حق اظهارنظر و پاسخگویی می  توانند به 
 باشد. رگذار یتأثزیر بر نرخ بیکاری 

های زایی و ایجاد فرصتها و نیازهای مردم در زمینه اشتغالکه حکومت به درخواست وقتی :زاییهای اشتغالسیاست
کاهش بیکاری منجر شود. افزایش سرمایهدهد، این میشغلی پاسخ می های مختلف، توسعه  گذاری در بخشتواند به 

فرصتکسب ترویج  و  میوکارها  اشتغال  شغلهای  تعداد  به  کندتواند  کمک  بیکاری  نرخ  بهبود  و  موجود  و    های  )فرا 
 (.2022، 2همکاران 

ها ها و آموزشتواند به مسئولین کمک کند تا مهارت حق اظهارنظر و پاسخگویی می :ها با نیازهای بازار کار ترکیب مهارت 
به می  یاگونهرا  کمک  افراد  به  این  باشند.  داشته  همخوانی  کار  بازار  واقعی  نیازهای  با  که  کنند  بهترین تنظیم  تا  کند 

 (.2021، 3)شبیر و همکاران های شغلی را داشته باشند و بیکاری ساختاری کاهش یابدفرصت
گر مردم اعتقاد داشته   :گذاریحریک اقتصادی و سرمایه ت که حکومت بها ها به نیازها و انتظارات آن   یطورجدباشند 

کار منجر شود. افزایش اعتماد به دهد، این میپاسخ می تواند به نوبه خود میتواند به افزایش اعتماد به اقتصاد و بازار 
 (. 2021)همان،  وکارها و درنتیجه کاهش نرخ بیکاری منجر شودگذاری و توسعه کسبافزایش سرمایه

گر حق اظهارنظر و پاسخگویی به توزیع عادلانه :هاتوزیع عادلانه فرصت کند، این می تر فرصتا کمک  تواند  ها و منابع 
های مختلف  های بیشتر برای افراد از لایه های اقتصادی و اجتماعی کمک کند. فرصت به کاهش بیکاری ناشی از نابرابری

کار کمک کندتواند به تسهیل ورود آنجامعه می  (. 2021، 4)یوسف و دیاب ها به بازار 
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که گذاری و تصمیم سیاست   ندیکه مردم در فراوقتی :تعهد و مشارکت اجتماعی گیری مشارکت دارند و احساس دارند 
شود، احتمالاً احساس تعهد و وفاداری به جامعه و اقتصاد بالاتر خواهد بود. شنیده می  ی خوبها بههای آن صدا و دیدگاه

تواند به افزایش تعداد افرادی که به دنبال شغل هستند، کمک کند و درنتیجه بیکاری ساختاری کاهش این مشارکت می 
 (.2020، 1)متو و همکاران  یابد

ها تواند به مسئولین کمک کند تا سیاستحق اظهارنظر و پاسخگویی می :های تعادل بین زندگی و کار تأثیر بر سیاست
کنند. این می کار را ترویج  که تعادل بین زندگی و  کنند  کاری مناسب و ایجاد و تدابیری را تعیین  تواند به تنظیم ساعات 

کار از راه دور کمک کند که درنتیجه بیکاری فرصت  (.2022)فرا و همکاران،  کاهش یابد متوسطهای 
توانند تأثیرات مهمی بر نرخ بیکاری داشته باشند. این تأثیرات از طریق مسیرهای  ثباتی سیاسی و خشونت میبی

ثباتی سیاسی و خشونت از طریق . بیشوند و ممکن است به کاهش یا افزایش نرخ بیکاری منجر شوندمختلفی ایجاد می
 باشد.  مؤثر تواند بر نرخ بیکاری های زیر میکانال

سرمایه سرمایهبی :گذاریکاهش  اعتماد  کاهش  باعث  معمولاً  خشونت  و  سیاسی  میثباتی  کشور  در  شود. گذاران 
کسبگذاران نیاز به پایداری و اطمینان از آینده دارند تا بتوانند سرمایه خود را در پروژهسرمایه گذاری وکارها سرمایهها و 

گر بی کمتر به سرمایهثباتی سیاسی و خشونت ایجاد شود، سرمایهکنند. ا کرده و  مند گذاری علاقهگذاران احتمالاً تردید 
کاهش سرمایهخواهند بود. این می کمبود فرصتتواند منجر به  )فومبا   های شغلی و افزایش نرخ بیکاری شودگذاری، 

گا و همکاران   (.2022، 2کاما
توانند به اختلال در عملکرد تولیدی و تجاری کشور منجر شوند. ثباتی سیاسی و خشونت میبی :تأثیر بر تولید و تجارت

ممکن است باعث کاهش    نیها در تجارت و اختلال در زنجیره تأممواد اولیه، محدودیت  رفتننیها، ازبتخریب زیرساخت
 (.2020، 3)آدلاجا و جورج تولید و افزایش بیکاری شوند

های توانند به نابرابری در توزیع منابع و افزایش نابسامانیثباتی سیاسی و خشونت میبی :اقتصادیثباتی  افزایش بی 
کاهش تولید و افزایش بیکاری منجر شود اقتصادی منجر شوند. این موضوع می کلان،  )همان،   تواند به تضعیف اقتصاد 

2020.) 
سرمایه اجتماعی و انسانی شوند.   رفتنن یتوانند باعث ازبثباتی میخشونت و بی :تأثیر بر سرمایه اجتماعی و انسانی

کاهش تمایل به سرمایه ازدست گذاری در آموزش و دادن اعتماد به دولت و نظام، مهاجرت افراد ماهر به سایر کشورها و 
 (.2020، 4)پورکل و همکاران  ها ممکن است به افزایش بیکاری منجر شودتوسعه مهارت

ها را از دست های آموزش و توسعه مهارتثباتی، افراد اغلب دسترسی به فرصتدر شرایط بی : هاتأثیر بر تجربه و مهارت 
این موضوع میمی ازدستدهند.  به  برای شغل ها و مهارتدادن تجربهتواند منجر  نرخ های لازم  که درنتیجه  ها شود 

 (.2021)شبیر و همکاران،  یابدبیکاری افزایش می
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خ جرم و جنایت  نر این بی :افزایش  و جنایت منجر شود.  نرخ جرم  افزایش  به  است  خشونت ممکن  و  ثباتی سیاسی 
)فرا و  تواند به ایجاد محیط ناامن و ناآرامی در جامعه منجر شده و از اشتغال و توسعه اقتصادی ممانعت کندموضوع می

 (. 2022همکاران، 
های توانند به تضعیف اقتصاد و ایجاد شرایط نامساعد برای ایجاد فرصتمیثباتی سیاسی و خشونت  ، بیی طورکلبه

اجتماعی  و  اقتصادی  توانایی  کاهش  بیکاری،  نرخ  افزایش  ازجمله  مختلفی  عوامل  به  مسائل  این  شوند.  منجر  شغلی 
 .شوندهای اقتصادی منجر میجامعه و افزایش نابرابری 

توجهی بر نرخ بیکاری داشته باشد. تواند تأثیرات قابلهای اشتغال میاثربخشی دولت در مدیریت اقتصاد و سیاست
کاهش بیکاری و ایجاد فرصتهای مناسب میها و برنامهدولت با انجام سیاست کند.  تواند به  کمک  -کانال های شغلی 

 های ارتباطی اثربخشی دولت بر نرخ بیکاری به شرح ذیل است.
اقتصادی، تقاضا را افزایش داده و اقتصاد را   تحرکهای  تواند با اجرای سیاست دولت می :اقتصادی  تحرکهای  سیاست

کار بیشتر است که می تواند به احیا کند. افزایش تقاضا به معنای افزایش تولید و خدمات، و درنتیجه ایجاد نیاز به نیروی 
گوستافسون کاهش بیکاری منجر شود (1 ،2020.) 

آهن، فضای عمومی ها، راهها مانند جادهگذاری در زیرساختتواند با سرمایهدولت می : هاگذاری در زیرساختسرمایه
 (.2020)همان،  ها را تسهیل کندهای شغلی در صنایع مرتبط با این زیرساختها، ایجاد فرصتو فنّاوری

کسب کارآفرینی و  آموزشدولت می :کوچک  یوکارها ترویج  ارائه تسهیلات مالی،  با  های های تجاری و حمایت تواند 
، راه کسبدیگر که می  یوکارهااندازی و توسعه  کند  کارآفرینی را تشویق  های شغلی تواند منجر به ایجاد فرصتکوچک و 

 (.2020)همان،  جدید شود
، افراد را به    از یهای موردنتواند با ارتقا سیستم آموزش و توسعه مهارتدولت می :هاآموزش و توسعه مهارت  کار در بازار 

 (.2020)پورکل و همکاران،  های موجود ترغیب کرده و بیکاری ساختاری را کاهش دهدتطابق با شغل
کاهش تواند با تنظیم سیاستدولت می :مالی و پولی  انضباط را  اثرات نوسانات اقتصادی  های مالی و پولی مناسب، 

کار را پایدارتر کند  (.2021، 2)سیکیلیانو و همکاران داده و بازار 
زایی و توسعه دارند، ای در اشتغالهایی که تأثیر بالقوهتواند در بخش دولت می :حمایت از صنایع استراتژیک و نوآوری

 های شغلی جدید منجر شودتواند به ایجاد فرصتحمایت کند. همچنین، حمایت از تحقیق و توسعه و ترویج نوآوری می
 (.2021)یوسف و دیاب، 

گذاری و تواند با تعامل مؤثر با بخش خصوصی، بسترهای مناسبی را برای سرمایهدولت می :تعامل با بخش خصوصی
 (.2021)همان،  ها فراهم کندایجاد شغل

 ازجمله؛  شدت تبعیض داشته باشد و به عوامل متعددی بستگی داردتواند به تأثیر بار مالی یا بدهی بر نرخ بیکاری می
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گذاری و تحقق رشد اقتصادی کمتر تواند منجر به کاهش سرمایهبار مالی بالا می :گذاری و رشد اقتصادیسرمایهکاهش  
 ها است و ممکن است به افزایش نرخ بیکاری منجر شود گذاری به معنای کاهش تولید و ایجاد شغلشود. کاهش سرمایه

کراویتز و همکاران (1 ،2020.) 
کشور شود. این موضوع بدهی و بار مالی بالا می :ها مهارتکاهش توان تولیدی و   کاهش توان تولیدی  تواند منجر به 

، و بالارفتن نرخ بیکاری منجر شودممکن است به تنزل مهارت کار کوک و همکاران  ها، کاهش تقاضا برای  (2 ،2022.) 
هزینه اقتصادیافزایش  می :های  بالا  هزینهبدهی  افزایش  به  هزینهتواند  شود.  منجر  کشور  اقتصادی  های های 

کالا و خدمات و درنتیجه به افزایش نرخ بیکاری منجر شود  افتهیشیافزا کاهش تقاضا برای  )تونچی و    ممکن است باعث 
 (.2020، 3ادوا

توانایی تواند توان رقابتی کشور را کاهش دهد. این موضوع ممکن است باعث کاهش بدهی بالا می :کاهش توان رقابتی
 (.2020)همان،    ها منجر شودتواند به کاهش تولید و ایجاد شغلنوبه خود میصنایع در رقابت با صنایع خارجی شود که به

تواند به کاهش اعتماد عمومی به اقتصاد وجود بدهی بالا و بار مالی سنگین می :گذارانکاهش اعتماد عمومی و سرمایه
کاهش گذاران را به مخاطره میو نظام مالی منجر شود. این اعتماد پایداری و اعتماد سرمایه که ممکن است به  اندازد 

 (.2020و همکاران،  تز یکراو)  گذاری و افزایش نرخ بیکاری منجر شودسرمایه
مدیریت حالن یباا اقتصادی،  شرایط  به  بسته  واقعی  تأثیر  و  هستند  بیکاری  نرخ  بر  ممکن  اثرات  تنها  بالا  موارد   ،

هایی عنوان ابزارهای استراتژیک در زمینهها ممکن است به های دولت وابسته است. برخی بدهیاقتصادی و سیاست
سرمایه ایجاد گذاریمانند  و  بیکاری  کاهش  به  درنهایت  که  گیرند  قرار  مورداستفاده  صنعتی  توسعه  و  زیرساختی  های 

تواند اثرات منفی را  ریزی مناسب در مورد مدیریت و پرداخت بدهی می های شغلی منجر شوند. همچنین، برنامهفرصت
کار داشته باشد  .کاهش داده و تأثیرات مثبتی بر بازار 

کمیت قانون به کمیت قانون به می  یتوجهطور قابلحا بر نرخ بیکاری داشته باشد. اصولاً حا تواند تأثیرات مهمی 
کار و نرخ بیکاری دارد. در  معنای ایجاد قوانین، مقررات و سیاست  که تأثیر مستقیم یا غیرمستقیمی بر بازار   ادامههاست 

کمیت قانون  های ارتباطیکانالبه برخی از   شود. نرخ بیکاری اشاره می و حا
کارگران کارگران، مثل حقوق حداقلی، ساعات   :حمایت از حقوق  کمیت با ایجاد قوانین و مقررات مربوط به حقوق  حا

تأمین اجتماعی، می و  به کاری مشروط، تعطیلات  این حمایت ممکن است  کند.  کمک  کارگران  ارتقا وضعیت  به  تواند 
کاهش نرخ بیکاری منجر شود ، و درنهایت  کار کاهش تعداد تخلفات و ترک  کارگران،  کوستینو و   افزایش رضایت و تعهد  )آ

 (.2020، 4همکاران 
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اقتصادی تحریک  و  اشتغال  می :تنظیمات  کمیت  ایجاد  حا با  حداقل تواند  سطح  تعیین  مانند  اشتغال،  تنظیمات 
های شغلی و کاهش بیکاری های تحریک اقتصادی، به ایجاد فرصتو اجرای سیاستیی  زااشتغال، تعیین اهداف اشتغال

 (.2021، 1)اقبال حسین و همکاران کمک کند
کمیت می  :هاترتیبات آموزش و مهارت  ها، های متناسب برای ترتیبات آموزش و توسعه مهارتتواند با ایجاد سیاست حا

 (.2021)همان،  های شغلی را داشته باشند و نرخ بیکاری ساختاری کاهش یابدبه افراد کمک کند تا بهترین فرصت
کمیت می :وکارهاها و مقررات برای کسبمحدودیت وکارها، به کسب  لیتواند با ایجاد مقررات مربوط به ایجاد و تشکحا

کند. این مقررات می  کار کمک  کمک کنند تنظیم بازار  کارگران  کاری و حفظ حقوق   توانند به مهار تخلفات، بهبود شرایط 
کوناوتور و همکاران  (2 ،2020.) 

کمیت با تنظیم سیاست  :بازنشستگی و تأمین اجتماعی های بازنشستگی و تأمین اجتماعی، به افراد اعتماد به آینده حا
توانند به کاهش تمایل به بازنشستگی زودهنگام و کارآمدی تر بازار کار کمک  این امور می.  می دهدو امنیت مالی بیشتری  

 (.2021)یوسف و دیاب،  کنند
کاری کاری، می :مهاجرت  کمیت  با تنظیم مقررات و قوانین مرتبط با مهاجرت  کار داخلی  حا تواند به تعادل بین نیروی 

 (. 2021)اقبال حسین و همکاران،  های شغلی برای افراد داخلی کمک کندایجاد فرصت و و خارجی 
کار و نرخ بیکاری تحت تأثیر مجموعه  کمیت قانون میبازار  ها و تواند با ایجاد سیاستای از عوامل قرار دارند و حا

کمیت قانون به شرایط اقتصادی، اجتماعی حالنیمقررات مناسب، به مدیریت بهتر این عوامل کمک کند. باا ، تأثیر حا
 .ای اجرا شودو سیاسی هر کشور بستگی دارد و باید بادقت و توجه به واقعیات منطقه

می گستردهفساد  و  منفی  تأثیرات  و  تواند  قدرت  از  سوءاستفاده  معنای  به  فساد  باشد.  داشته  بیکاری  نرخ  بر  ای 
بهمسئولیت نظامها  تخریب  به  منجر  است  ممکن  که  است  گروهی  یا  شخصی  منافع  کسب  اقتصادی، منظور  های 

 شود. میبه برخی از تأثیرات فساد بر نرخ بیکاری اشاره   ادامهاجتماعی و سیاسی شود. در 
سرمایه  سرمایه :گذاریکاهش  اعتماد  کاهش  باعث  بهفساد  می گذاران  اقتصادی  سرمایهنظام  به شود.  نیاز  گذاران 

گر فساد وجود وکارها سرمایهها و کسبپروژهپایداری و اطمینان از آینده دارند تا بتوانند سرمایه خود را در   کنند. ا گذاری 
کمتر به سرمایهداشته باشد، سرمایه کرده و  کاهش سرمایهگذاری علاقهگذاران احتمالاً تردید  گذاری مند خواهند بود. 

 (.2023، 3)یودین و رحمان های شغلی و افزایش نرخ بیکاری منجر شودممکن است به کاهش فرصت
هایی در تواند منجر به تضعیف بخش خصوصی و محدودیتفساد می : وکارهاتضعیف بخش خصوصی و توسعه کسب

های شغلی و ایجاد محیط ناامن وکارها شود. این موضوع ممکن است باعث کاهش تعداد فرصتاندازی و توسعه کسبراه
 (.2019، 4)لیم گذاری شودبرای سرمایه
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زیرساخت خدمات  تخریب  و  می :عمومیها  زیرساخت فساد  تخریب  به  منجر  که تواند  شود  عمومی  خدمات  و  ها 
را تأمین می کشور شود و نیازهای اساسی جامعه  کلان  کاهش توانایی اقتصادی  کنند. این موضوع ممکن است باعث 

 (.2020، 1)دهمیجا  درنتیجه نرخ بیکاری افزایش یابد
تواند به تباهی منابع مالی و مالیاتی کشور منجر شود. این موضوع ممکن فساد می :هاتباهی منابع و توزیع نامناسب آن

کاهش توانایی دولت در ارائه خدمات عمومی، بهبود زیرساخت   ها و توزیع نامناسب منابع در جامعه شوداست باعث 
 (.2020)همان، 

شود. اعتماد نظام اقتصادی و سیاسی کشور منجر میفساد معمولاً به کاهش اعتماد عمومی به :کاهش اعتماد عمومی
وری ها و بهرهنظام ممکن است باعث ایجاد ناامنی در بازار کار شود و افراد احتمالاً تمایل کمتری به توسعه مهارتکمتر به

 (.2023)یودین و رحمان،  داشته باشند که ممکن است به افزایش نرخ بیکاری منجر شود
که ارتباطات تواند به افزایش تبعیضفساد می :ها و نابرابریافزایش تبعیض  کار منجر شود. افرادی  ها و نابرابری در بازار 

افراد دیگر که به ارتباطات ندارند    کهیهای شغلی را کسب کنند درحالو روابط خوبی دارند، ممکن است به سهولت فرصت
 (.2023، 2)نوگنو  ممکن است با مشکلات بیشتری در این زمینه مواجه شوند

کند. در محیطفساد می : کاهش نوآوری و رشد اقتصادی کمک  کاهش نوآوری و رشد اقتصادی  های فسادی، تواند به 
کسب منافع شخصی خود بگردند تا به توسعه نوآوری و دهند به دنبال راهافراد ترجیح می های سریع و غیرقانونی برای 

 (.2023)همان،   های پایدار گذاری در پروژهسرمایه
کار منجر شود. برای مقابله  ، فساد میی طورکلبه تواند به تضعیف نظام اقتصادی و ایجاد نوسانات و عدم پایداری در بازار 

های شفاف و عدالت پذیری ضروری است های جدی برای کاهش و پیشگیری از فساد و تقویت نظام با این مشکل، تلاش
کار و نرخ بیکاری کاهش یابد  .تا تأثیرات منفی بر بازار 

خ توجیه نظری در ارتباط با اثرگذاری نامتقارن حکمرانی مطلوب بر  -۳ -۱ -2  بیکاری نر
می رابطه   را  بیکاری  بر  مطلوب  حکمرانی  نامتقارن  اثر  با  نظری  و  توان  اقتصادی  کلیدی  نظریه  چندین  از  استفاده 

مدل داد.  توضیح  اقتصادسنجی  آستانهمفاهیم  اثرات  و  غیرخطی  مدل های  مانند ای،  غیرخطی،  اقتصادسنجی  های 
که رابطه بین حکمرانی مطلوب و بیکاری ممکن است خطی نباشد. ای، پیشنهاد میهای رگرسیون آستانه مدل دهند 

های خاصی تواند تأثیر بیشتری در کاهش بیکاری داشته باشد زمانی که کیفیت حکمرانی از آستانهحکمرانی مطلوب می
. (2000،  3)هانسن  ها، بهبودهای در حکمرانی ممکن است تأثیر کمی بر نرخ بیکاری داشته باشدفراتر رود. زیر این آستانه

  ، تواند به فهم چگونگی تأثیر حکمرانی مطلوب بر بیکاری در شرایط اقتصادی نظریه اطلاعات نامتقارن میاز طرف دیگر
کاهش می  کار را  کند. حکمرانی مطلوب عدم تقارن اطلاعات در بازار  کمک  دهد و منجر به تطابق بهتر شغل و مختلف 

حال، این تأثیر در دوران رکود اقتصادی که عدم تقارن اطلاعات بیشتر مضر است، شود. بااین کاهش بیکاری ساختاری می 
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کراوف  تواند بیشتر مشهود باشدمی که بیکاری بالا میدر بیکاری مطرح می  2مفهوم هیسترسیس  (.1970،  1)آ تواند به کند 
کارگران ماندگار شود. حکمرانی مطلوب، با اجرای سیاست دلیل تأثیرات منفی بر مهارت های مؤثر ها و قابلیت اشتغال 

، می کار تا در دوران رکود، که منجر به   کاهش دهدطور مؤثرتری تواند اثر هیسترسیس را در دوران بهبود اقتصادی بهبازار 
تواند به اثربخشی حکمرانی بر بیکاری می همچنین،   (.1986،  3)بلانچارد و ساممرس  شودتأثیرات نامتقارن بر بیکاری می 

سیاست اجرای  مطلوب  حکمرانی  باشد.  وابسته  سیاسی  اقتصاد  را  زمینه  صحیح  اقتصادی  میهای  که تسهیل  کند 
کاهش دهد. بااینهای بحران اقتصادی بهتواند بیکاری را در دورهمی های ثبات اقتصادی، حال، در دورهطور مؤثرتری 

 .(2001، 4اوغلو و رابینسون)عجم منافع افزایشی بهبود حکمرانی ممکن است کمتر مشهود باشد

خ بیکاری   -۴ -۱ -2  نحوه اثرگذاری متغیرهای مستقل بر نر
بر نرخ بیکاری را   ی گذاری مستقیم خارجرابطه بین نرخ ارز واقعی، نرخ تورم، تولید ناخالص سرانه داخلی و سرمایه

نظریهمی طریق  از  بر توان  آن  تأثیر  طریق  از  واقعی  ارز  نرخ  کرد.  بررسی  تجربی  مطالعات  و  اقتصادی  مختلف  های 
کاهش نرخ ارز واقعی صادرات را ارزان المللی بر بیکاری تأثیر میپذیری بینرقابت گران گذارد.  کند و تر میتر و واردات را 

تواند به صنایع صادراتی آسیب رسانده و تواند تولید داخلی و اشتغال را افزایش دهد. در مقابل، افزایش نرخ ارز میمی
شود بیکاری  افزایش  به  رز   منجر  و  می(.  2006،  5)فرانک  تأثیر  و این  اقتصادی  ساختار  به  و  باشد  نامتقارن  تواند 

کار بستگی داشته باشد. رابطه بین تورم و بیکاری معمولاً در چارچوب منحنی فیلیپس موردبحث  انعطاف  پذیری بازار 
کوتاهقرار می که یک رابطه معکوس بین تورم و بیکاری در  تواند عدم حال، تورم بالا میکند. بااینمدت را بیان میگیرد 

سرمایه و  کرده  ایجاد  اقتصادی  میقطعیت  بلندمدت  در  بیکاری  افزایش  به  منجر  که  دهد،  کاهش  را  شود. گذاری 
کند همچنین، تورم بسیار بالا می را تشدید  کاهش دهد و بیکاری  را  کاهش داده و مصرف  را   تواند دستمزدهای واقعی 

  (. 1968، 6)فردیمن 
معیار از رفاه اقتصادی است. تولید ناخالص داخلی سرانه بالاتر معمولاً تولید ناخالص داخلی سرانه یک  ،  از طرف دیگر 

قوینشان اقتصاد  یک  میدهنده  کاهش  را  بیکاری  درنتیجه  و  است  شغل  ایجاد  برای  بیشتر  منابع  با  رشد تر  دهد. 
می  کار  بازار  شرایط  بهبود  و  شغل  ایجاد  به  منجر  اغلب  سرانه  داخلی  ناخالص  تولید  افزایش  با  مرتبط  شود. اقتصادی 

را بهحالن یباا گیر نباشد ممکن است بیکاری  که فرا ( نیز مهم است. رشدی  گیر است یا خیر )آیا فرا طور ، ماهیت رشد 
کون کاهش ندهد یتوجهقابل های جدید و انتقال تواند با ایجاد شغلمی نیز  گذاری مستقیم خارجیسرمایه (.1962، 7)ا
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کاهش دهد. شرکتفناوری و مهارت کشور میزبان بیکاری را  کرده، بهرهها به  وری را افزایش های چندملیتی سرمایه وارد 
تواند پیچیده باشد بر بیکاری می  FDI ، تأثیر حالن یکنند. بااهای شغلی مستقیم و غیرمستقیم ایجاد میداده و فرصت

، 1)بورنستین و همکاران   گذاری، تخصیص بخشی و شرایط اقتصادی موجود در کشور میزبان بستگی داردو به نوع سرمایه
1998.) 

 پیشینه تحقیق   - 2- 2

 مطالعات خارجی   - ۱  - 2-2
ک حکمرانی مطلوب با    تأثیر ( در مطالعه خود به بررسی  2023نوگنو )  کشور آفریقایی طی    54بر فساد بر نرخ بیکاری در    د ی تأ

گشتاورهای تعمیم   2020تا    1990دوره زمانی   دهد  یافته پویا پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می و با استفاده از روش 
، افزایش فساد باعث افزایش بیکاری در    تأثیر که حکمرانی مطلوب دارای   منفی در جهت کاهش بیکاری است. از طرف دیگر

 کشورهای پژوهش شده است. 
کشور    79حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری و رشد اقتصادی در   تأثیر ( در پژوهش خود به بررسی  2023یودین و رحمان ) 

اصلاح شده پرداخته است.    کاملا و با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی    2018تا    2002طی دوره زمانی    توسعه درحال 
از   کی  این پژوهش حا و    تأثیر نتایج  بیکاری  نرخ  بر  اقتصادی در    تأثیر منفی شاخص حکمرانی مطلوب  بر رشد  آن  مثبت 

 کشورهای منتخب است. 
ایالات آمریکا    49حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری و فقر در    تأثیر ( در مطالعه خود به بررسی  2023)   2روناقی و سکورسون 

-یافته پویا پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می و با استفاده از روش گشتاورهای تعمیم   2020تا   2011طی دوره زمانی 
 است.   افته ی کاهش های مدنظر  هد که با افزایش حکمرانی مطلوب، نرخ بیکاری و فقر در ایالت د 

کشور منطقه منا طی دوره    20حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری در    تأثیر ( در پژوهش خود به بررسی 2021یوسف و دیاب ) 
دهد که در کشورهای منا  و با استفاده از روش پانل تصادفی پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می  2017تا   2007زمانی  

 دار بر نرخ بیکاری است. مثبت و معنی   تأثیر سطح حکمرانی مطلوب، این شاخص دارای    پایین بودن به علت  
( در پژوهش خود به بررسی تأثیر مخارج عمومی دولت بر نرخ بیکاری در کشورهای عضو سازمان  2022)   3علی و همکاران 

که باز بودن تجارت  برآوردهای بلندمدت نشان می همکاری اسلامی و با استفاده از روش پانل تلفیقی پرداخته است.   دهد 
دارد و همبستگی   درآمد کشورهای عضو سازمان همکاری اسلامی ای منفی و معنادار با نرخ بیکاری در اقتصادهای کم رابطه 

ای منفی و معنادار  های عمومی رابطه مثبتی با بیکاری در کشورهای عضو سازمان همکاری اسلامی با درآمد بالاتر دارد. هزینه 
 با بیکاری در کشورهای عضو سازمان همکاری اسلامی با درآمد بالاتر دارند.  
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  1981های هند طی بازه زمانی  مخارج دولت بر بیکاری در ایالت   تأثیر ( در مطالعه خود به بررسی  2021)   1نپرام و همکاران 
کاهش هزینه نشان می   نتایج و با استفاده از روش پانل ثابت پرداخته است.   2018تا   که  تواند ابزار مالی مهمی  ها می دهند 

ایالت  در  بیکاری  همچنین  باشد.  بیکاری  با  مبارزه  تحصیل برای  جمعیت  با  نیز  هایی  موضوع  این  که  است  بیشتر  کرده 
 های آموزشی کشور است.  دهنده نیاز به بازنگری در سیاست نشان 

از  های داخلی به عدم ثبات سیاسی و درگیری   تأثیر ( در پژوهش خود به بررسی  2020گوستافسون )  عنوان زیرشاخصی 
و با استفاده از    2017تا    1991شاخص حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری در کشورهای آفریقایی و آمریکای لاتین طی دوره زمانی  

کی از   دار جنگ و عدم ثبات سیاسی بر نرخ بیکاری در  مثبت و معنی   تأثیر روش بیزین پرداخته است. نتایج این پژوهش حا
 کشورهای موردپژوهش است. 

مخارج عمومی دولت و سطح تحصیلات بر نرخ بیکاری در هند    تأثیر ( در پژوهش خود به بررسی  2020)   2سینق و شاستری 
از روش    2017تا    1987طی دوره زمانی   با استفاده  که دستاوردهای  نتایج تجربی نشان می پرداخته است.    ARDLو  دهد 

طور  مدت به شود، در بلندمدت و همچنین کوتاه نام ناخالص در سطح متوسطه آموزش نمایان می آموزشی که با نسبت ثبت 
های عمومی در بخش آموزش تأثیری بر دستاوردهای آموزشی و نرخ  ، هزینه حال ن ی گذارد. باا نرخ بیکاری تأثیر می منفی بر  

 . بیکاری ندارد 
ک حکمرانی مطلوب با    تأثیر ( در مطالعه خود به بررسی  2020آدلاجا و جورج )  کمیت قانون بر نرخ بیکاری در بین    د ی تأ بر حا

و با استفاده از روش پانل ثابت پرداخته است. نتایج این پژوهش   2020تا  2010جوانان در کشورهای منتخب طی دوره زمانی 
کمیت قانون باعث کاهش بیکاری در کشورهای موردمطالعه شده است. نشان می   دهد که افزایش حا

آفریقایی طی دوره  در کشورهای منتخب   حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری   تأثیر ( به بررسی  2019)   3ادب ندجی و همکاران 
های حکمرانی  شاخص دهد که  و با استفاده از مدل پانل پویا پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می   2016تا    2002زمانی  

کنترل فساد و ثبات سیاسی تأثیر منفی بر نرخ بیکاری جوانان در آفریقا دارند. علاوه بر این، ثبات سیاسی نتوانسته   مانند 
های حکمرانی  طور مشابه، شاخص است نرخ بیکاری جوانان را در کشورهای پر فساد و غنی از منابع طبیعی کاهش دهد. به 

کشورهای   کیفیت تنظیمات، قانون و نظم، صدا و مسئولیت هنوز تأثیرات مورد انتظار را در  کارآمدی دولتی،  دیگر مانند 
کنترل فساد و ثبات  ، مقامات سیاسی باید شاخص گر ی د عبارت اند. به آفریقایی به همراه نداشته  های حکمرانی را، ازجمله 

 . سیاسی، بهبود دهند 

 مطالعات داخلی   - 2-2-2

های شاخص حکمرانی  عنوان یکی از زیرشاخصفساد به  تأثیر ( در مطالعه خود به بررسی  1401فرد و همکاران )شکوهی
کشورهای منتخب طی دوره زمانی   با استفاده از سیستم معادلات   2018تا    2005مطلوب بر نرخ مشارکت زنان در ایران و 
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که افزایش فساد دارای  پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می  زمانهم دار بر نرخ مشارکت منفی و معنی  تأثیر دهد 
 زنان در ایران و کشورهای منتخب دارد.

( در پژوهش خود به بررسی اثرات فساد بر بازار کار در کشورهای منتخب سازمان همکاری 1401فرد و همکاران )شکوهی
کوانتایل پرداخته است.    2018تا    2000اسلامی طی دوره زمانی   نتایج برآورد مدل،   بر اساسو با استفاده از روش رگرسیون 

ها، تأثیر فساد بر نرخ مشارکت نیروی کار و اشتغال منفی است، زیرا فساد با تأثیر منفی بر رشد اقتصادی در همه کوانتایل
کسب  کردن مخارج دولت بهو فضای  کار در   یسووکار و منحرف  اهداف غیرمولد، سطح اشتغال و نرخ مشارکت نیروی 

 .دهدکشورهای منتخب را کاهش می
( همکاران  و  به1401فاطمی  دولت  بهینه  اندازه  تأثیر  بررسی  به  خود  پژوهش  در  زیرشاخص(  از  یکی  های  عنوان 

پرداخته    ARDLو با استفاده از روش    1368تا    1360حکمرانی مطلوب بر اشتغال بخش کشاورزی در ایران طی دوره زمانی  
کهاین پژوهش نشان میحاصل از    است. نتایج در وضعیت موجود روند مخارج دولت، متغیر اندازه دولت هم در   دهد 

کشاورزی داشته است اما اثر اندازه دولت در حالت کوتاه مدت و هم در بلندمدت اثر منفی و معنادار بر اشتغال بخش 
ری به عبارتی حرکت به سمت اندازه بهینه دولت در اقتصاد ایران اثرگذااست.  بهینه، اثر مثبت بر اشتغال بخش کشاورزی  

 .بیشتری بر اشتغال بخش کشاورزی خواهد داشت 
کشورهای   تأثیر ( به بررسی  1400مرادی و همکاران ) شاخص حکمرانی مطلوب بر نابرابری درآمدی و نرخ بیکاری در 

و با استفاده از روش رگرسیون پانل کوانتایل پرداخته است. نتایج   2017تا    2000یافته طی بازه زمانی  و توسعه  توسعهدرحال
که افزایش حکمرانی مطلوب دارای  این پژوهش نشان می کاهشی بر نابرابری درآمدی و نرخ بیکاری   تأثیر دهد  منفی و 

 است. 
اندازه دولت بر بیکاری در ایران طی دوره    تأثیر ( در پژوهش خود به بررسی  1400منتظری شورکچالی و زاهد غروری )

این مطالعه همگام با دیدگاه   یهاافتهپرداخته است. ی  کوف سوئیچینگراو با استفاده از رهیافت م  1397تا    1358زمانی  
( اندازه بزرگکه در دوران رکود اقتصادی )سال  دهدیکینزی، نشان م انبساطی   یهااستیتر یا سهایی با نرخ بیکاری بالاتر

( تر ن ییبا نرخ بیکاری پا  ییها)سال  ی رکود  ر یدر دوران غ  کهیدولت اثر منفی و معناداری بر نرخ بیکاری داشته، درحال
که    توانیم  نی شواهدی دال بر اثرگذاری معنادار اندازه دولت بر نرخ بیکاری در ایران مشاهده نشده است؛ بنابرا گفت 

تر دولت بر نرخ بیکاری، حداقل در دوران تبیین اثرگذاری مثبت اندازه بزرگ   جهت  دلایل برشمرده توسط آبرامزو فلدمن
 .رکود اقتصادی در ایران قابل دفاع نیست

کشورهای با   تأثیر ( در مطالعه خود به بررسی  1399حکمتی فرید ) اثر حکمرانی مطلوب بر سلامت و اشتغال زنان در 
گشتاورهای تعمیم این پژوهش   پرداخته است. نتایج  2013تا    2002یافته طی دوره زمانی  درآمد متوسط به بالا با رویکرد 

دهد می  شاخصنشان  که  کشورهایی  در  دارد،  قرار  بالاتری  سطح  در  حکمرانی  اشتغال های  و  سلامت  سطح  از  زنان   ،
 بیشتری برخوردار هستند. 
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( پور  سلمان  و  بررسی  1396مرادی  به  خود  مطالعه  در  در    تأثیر (  بیکاری  نرخ  و  درآمد  توزیع  بر  مطلوب  حکمرانی 
زمانی   عضو سازمان همکاری اسلامی طی دوره  ثابت    2013تا    2000کشورهای منتخب  اثرات  با  پانل  از روش  استفاده  با 

دار بر نرخ بیکاری منفی و معنی  تأثیر دهد که افزایش حکمرانی مطلوب دارای  پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می
 در کشورهای موردمطالعه است.

)رودندهیزا همکاران  و  بررسی  1396ی  به  خود  پژوهش  در  نرخ    تأثیر (  و  درآمد  توزیع  بر  مطلوب  حکمرانی  شاخص 
های تابلویی ثابت و با استفاده از روش داده  2013تا    1999بیکاری در کشورهای منتخب جنوب غربی آسیا طی دوره زمانی  

است.   تحق  جینتاپرداخته  از  م  قیحاصل  ک  دهدینشان  شاخص  شاخص   یحکمران   تیفیکه  س  یهاو  و   ی اسیثبات 
  .و بیکاری دارد یبر کاهش نابرابر یو معنادار یدولت، تأثیر منف یاثربخش

 قیتحق شناسیروش -3

 شناسی روش -3-1
کوانتایل )چندکی( برای بررسی اثرات نامتقارن شاخص   ، از مدل رگرسیون  حکمرانی مطلوب بر نرخ  در پژوهش حاضر

های توزیع  شده است، زیرا رگرسیون چندکی امکان اثرگذاری متغیرهای مستقل در تمام قسمت بیکاری در ایران استفاده 
های پرت در برآورد  که با مشکلات فروض کلاسیک و داده کند، بدون این های ابتدایی و انتهایی را فراهم می در دنباله   ژه ی و به 

کونکر   گیریم: ( در نظر می 1(. در ابتدا مدل رگرسیون خطی را مانند رگرسیون ) 2005،  1ضرایب روبرو باشد )

 (1 ) ( ) ( ) ( ) ( ), | 0
t

t t t te
Y x e Q x


    = + + = 

 زیر است:   صورت به   Xمتغیرهای تصادفی    شرط به   yام توزیع  آنگاه کوانتایل شرطی 

 (2 ) ( ) ( )| , 1,2,...,
ty t tQ x x t n   = + =  

)که در آن   ) ( )0 1, ,..., k    =    و( )11, ,..., kx x x=   به ترتیب برداری از پارامترهای نامعلوم و مقادیر معلوم هستند و
( )te   ( کونکر )( و ضرایب  (، عرض از مبدأ ) 2005یک متغیر تصادفی مشاهده نشدنی است. بر اساس روش  )    برای

 گردند: صورت زیر برآورد می هر کوانتایل به 

 (3 ) ( )
( )

( )
, 1 1 1 1

, arg in
k

q T n n

it k it i i

k t i i

m Y X
 

       
= = = =

= − − +   
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)،  که  ) ( )0e e I e = −     و( ).I   تابع مقیاس و  واریانس است. بررسی این اثرات از طریق رگرسیون کوانتایل  مینیمم
گاهی بخشی را ارائه می تواند دیدگاه دقیق می  دهد  تری از رابطه تصادفی بین متغیرها فراهم آورد و بنابراین تحلیل تجربی آ

 (.  2013،  1)داوینو و همکاران 
کوانتایل در پژوهش بررسی تأثیر حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری در ایران این است   هدف و علت استفاده از رگرسیون 

را فراهم می  کل توزیع متغیر وابسته )نرخ بیکاری(  بر  کند، نه که این روش امکان تحلیل تأثیر متغیرهای مستقل بر  فقط 
تواند  کنند، رگرسیون کوانتایل می گیری می های رگرسیون معمولی که تنها اثرات میانگین را اندازه میانگین آن. برخلاف روش 

به   امر  این  دهد.  نشان  مختلف(  درصدهای  )مثل  بیکاری  نرخ  توزیع  مختلف  سطوح  در  را  مستقل  متغیرهای  اثرات 
ر ایران داشته باشند  تری از روابط پیچیده بین حکمرانی مطلوب و نرخ بیکاری د دهد تا تحلیل جامع پژوهشگران اجازه می 

کنند و تفاوت  کوانتایل برای متغیر  . در پژوهش های موجود در توزیع بیکاری را بهتر درک  های جدید نیز از روش رگرسیون 
 (. 2022)   3( و آرانو و سرینیواسان 2024)   2شده است؛ مانند، مرادیان و همکاران وابسته نرخ بیکاری استفاده 

به  که  است  آماری  تکنیک  یک  کوانتایل  بیکاری،    ی جا رگرسیون  نرخ  مانند  وابسته،  متغیر  شرطی  میانگین  تخمین 
را تخمین می کوانتایل  برای مدیریت توزیع های شرطی  نرمال   های نامعمول و انحراف زند. این روش  ها  در داده   از سطح 

کرونکر و هالوک   دهد اعتمادی ارائه می های قابل مناسب است و تخمین  همچنین، رگرسیون کوانتایل به درک بهتر   (. 2001،  4)
کمک می بین اثرات توزیعی پیش  های اقتصادی  کند و برای تحلیل اثرات عواملی مانند آموزش و سیاست ها بر نرخ بیکاری 

-می اعتمادی ارائه  های مقاوم و قابل ها یا الگوهای توزیعی غیراستاندارد، تخمین این روش حتی در حضور پرت است.  مفید  
 (. 2019،  7؛ ماچادو و سیلوا 1978،  6(؛ کرونکر و باست 2009،  5)فیرپو و همکاران   دهد 

 تصریح مدل و معرفی متغیرهای پژوهش   - 2- 3
که  الگویی ارائه   ( 2019)   9( و ادب ندجی و همکاران 2023)   8روناقی و سکورسون این پژوهش به توجه به نتایج مطالعات   شده 

ایران   اقتصاد  شرایط  باشد با  داشته  بنابرا هماهنگی  تصریح ن ی ؛  الگوی  چندکی،  ،  رگرسیون  روش  اساس  بر  برآوردی  شده 
که مربوط به   معادله   صورت به  و سایر متغیرهای توضیحی بر نرخ بیکاری در ایران    حکمرانی مطلوب شاخص  تأثیر زیر است 

 است. 

 (4 ) ( ) 0 1 2 3 4 51: |t t t t t t t tModel q UM GG GDP INF RER FDI       = + + + + + + 
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)که  )|t tq TA     در زمان    شاخص حکمرانی مطلوب چندکی شرطیt   وt   شامل اطلاعات مورد در زمانt    است. همچنین
گذاری  سرمایه   FDIتولید ناخالص داخلی سرانه،  GDPشاخص حکمرانی مطلوب،   GGنرخ بیکاری،  UM؛ فوق در رگرسیون  

است. با    2021تا    1990های  دوره زمانی این پژوهش سال نرخ تورم است.    INFنرخ ارز حقیقی و    EF  ،RERمستقیم خارجی،  
 . ( است 1صورت جدول ) توجه به مطالعات پژوهش، شرح متغیرها به 

 پژوهش . معرفی متغیرهای  1جدول  

تین  نماد  نوع متغیر   منبع  واحد  نام به فارسی  نام به لا
  World bank درصد  نرخ بیکاری  UM Unemployment Rate وابسته 

 
 
 

 مستقل 

GG Good Governance   شاخص حکمرانی
 مطلوب 

 Worldwide Governance 2/ 5تا    - 2/ 5
Indicators 

RER Real Exchange Rate (%)  درصد  نرخ ارز حقیقی World bank  
INF Inflation Rate (%)  درصد  نرخ تورم World bank  
GDP GDP per capita (2015)   تولید ناخالص داخلی

 ( 2015سرانه ) 
  World bank دلار آمریکا 

FDI Foreign Direct Invesment (% 

GDP) 
گذاری مستقیم  سرمایه 

 خارجی 
 World bank درصد 

 منبع: نتایج پژوهش 

کار فعال در یک کشور یا منطقه در یک  رخ بیکاری طبق تعریف بانک جهانی به ن  عنوان نسبت جمعیت بیکار به نیروی 
دهنده  نشان گیرد و  عنوان یک معیار اقتصادی مهم مورداستفاده قرار می شود. این نسبت به بازه زمانی خاص تعریف می 

کار فعال  نیروی  کل  تعداد  به  هستند  کار  به دنبال  یافتن شغل جدید  برای  که  است  کسانی  معمولاً  .  نسبت  بیکاری  نرخ 
کار فعال به تمام  شود و نشان صورت درصد اعلام می به  کار فعال است. نیروی  دهنده تعداد افراد بیکار به نسبت کل نیروی 

طور فعال در نیروی کار مشغول هستند )شامل  کشور یا منطقه به دنبال شغل هستند و به شود که در یک  افرادی اطلاق می 
کارآفرینان(  و  آزاد  مشاغل  مطلوب .  کارمندان،  حکمرانی  برا   ی اب ی ارز   ار ی مع   ک ی  نیز   شاخص  که    ت ی ف ی ک   ی ر ی گ اندازه   ی است 

ها  سنجش ارتقا حکومت   ی شاخص برا   ن ی . ا شود ی نهاد استفاده م   ا ی کشور    ک ی   ی و ادار   ی اس ی و عملکرد نظام س   ی حکمران 
عملکرد نظام    ی و اثربخش   ت ی فساد و بهبود شفاف   با مبارزه    ، ی رشد اقتصاد   ل ی منظور ارائه خدمات بهتر به شهروندان، تسه به 

 . ایجادشده است   ی ادار 
 دهد. ( آماره توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 2در ادامه، جدول ) 

 

 

https://data.worldbank.org/country
https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://data.worldbank.org/country
https://data.worldbank.org/country
https://data.worldbank.org/country
https://data.worldbank.org/country
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 آماره توصیفی متغیرهای پژوهش   . 2جدول  

کثر  میانه  میانگین  متغیر/ آماره توصیفی   برا جارک  انحراف معیار  حداقل  حدا
 )احتمال( 

 چولگی 

UM 81 /11 02 /11 68 /13 10 /9 05 /1 48 /27   (000 /0 ) 12 /3 
GG 901 /0 - 843 /0 - 543 /0 - 269 /1 - 213 /0 71 /1 (424 /0 ) 916 /1 

GDP 45 /4550 49 /4828 93 /5450 51 /3363 77 /726 897 /3   (142 /0 ) 394 /1 
INF 77 /20 34 /17 65 /49 24 /7 74 /10 368 /5   (048 /0 ) 952 /3 
RER 48 /122 12 /100 35 /296 60 /54 58 /58 290 /14   (000 /0 ) 490 /4 
FDI 558 /0 516 /0 73 /2 289 /0 - 640 /0 756 /0   (000 /0 ) 713 /5 

 منبع: نتایج پژوهش 

یکی از شرایط اصلی استفاده از رگرسیون چندکی توزیع غیرنرمال متغیر وابسته )نرخ بیکاری( است درنتیجه نتایج مربوط  
 شده است. ( ارائه 2برای متغیر نرخ بیکاری در ایران در جدول )   1را ب   - ک  ی جار نرمالت به آزمون  

که همان  آزمون جارک  مشاهده می   طور  بر توزیع نرمال متغیر وابسته )نرخ بیکاری(    - گردد، فرض صفر  برا دال مبنی 
،  درصد رد شده و غیرنرمال بودن روند متغیر اثبات می   5سطح احتمال    به باتوجه  نتایج چولگی،    به باتوجه گردد. از طرف دیگر

ماهیت چولگی که در متغیر نرخ بیکاری، استفاده از روش رگرسیون حداقل مربعات  به  باتوجه چولگی به سمت راست است.  
-تمامی قسمت   درنظرگرفتن چولگی موجود در متغیر وابسته و  به  باتوجه معمولی برای بررسی هدف پژوهش مناسب نیست.  

 این روش برآورد شده است.   بر اساس های توزیع توسط رگرسیون چندکی؛ درنتیجه الگوی پژوهش  
 دهد. ( روند دو متغیر نرخ بیکاری و حکمرانی مطلوب را نشان می 2( و نمودار ) 1نمودار ) 

9

10

11

12

13

14

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 

خ بیکاری در ایران ۱نمودار    . روند نر
 منبع: نتایج پژوهش 

 
1 Jarque-Bera 
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1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 
 . روند شاخص حکمرانی مطلوب در ایران 2نمودار  

 منبع: نتایج پژوهش 

که این دوره زمانی شامل تغییرات قابل نشان می   2021تا    1990تحلیل روند نرخ بیکاری در ایران از سال   توجهی در  دهد 
که شامل   کشور بوده است. در این مدت، نرخ بیکاری تحت تأثیر عوامل متعددی قرارگرفته  شرایط اقتصادی و اجتماعی 

در این  ؛  2010تا    1990از  .  است های مختلف اقتصادی  ها، رشد جمعیت و تغییرات در بخش های اقتصادی، تحریم سیاست 
، پس از پایان جنگ ایران و عراق، کشور با  1990ها، ایران شاهد تحولات اقتصادی و اجتماعی متعدد بود. در اوایل دهه  دوره 

که تأثیر زیادی بر نرخ بیکاری داشت. در طی دهه  چالش  ، با توسعه برخی از  2000و    1990های اقتصادی سنگین روبرو بود 
کاهش یافت، اما تحولات سیاسی و اقتصادی، همچنان تأثیرگذار بودند های توسعه صنایع و سیاست  از  .  ای، نرخ بیکاری 

کنون   2010دوره   های اقتصادی، نرخ بیکاری در ایران دوباره افزایش  ها و تغییرات در سیاست در این دوره، با افزایش تحریم ؛  تا
گذاشته و منجر به افزایش نرخ بیکاری  های بین های اصلاحاتی و تحریم یافت. سیاست  کشور تأثیر منفی  المللی بر اقتصاد 

کاهش یافته و در دیگر سال ها افزایش ای متغیر بوده که در برخی سال گونه شده است. در این دوره، نرخ بیکاری به  یافته  ها 
 . شده است حفظ   های نسبتاً بالا است، اما کلیتاً در سطح 

  ، طورکلی در  به   2021تا    1990در ایران از سال   (GG) دهند که شاخص حکمرانی مطلوب ها نشان می این داده از طرف دیگر
این شاخص به  کاهش بوده است.  کشورها  حال  کیفیت حکمرانی و سطح توسعه سیاسی  ارزیابی  برای  عنوان یک معیار 

 . است دهنده نوعی ضعف یا نامناسبی در حکمرانی  شود، که مقادیر منفی نشان استفاده می 
که نشان   0.8- تا    0.6- در حدود   GG ، شاخص 2000تا اوایل دهه    1990از اواسط دهه   • کرده است،  دهنده یک دوره  حرکت 

 .نسبتاً پایدار از کاهش در حکمرانی مطلوب است 
تری  کننده دهنده افزایش نگران نزدیک شده است، که نشان   1- طور متوسط به  ، این شاخص به 2005های بعد از  در سال  •

 .های شاخص است در نوسانات و کاهش 
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شده  حفظ  1- تر از طورمعمول در مقادیر منفی و پایین به  GG ، شاخص 2021و   2020، 2019،  2018های اخیر، مانند  در سال 
 . نوسانات آن است تر و افزایش فراوانی در  دهنده یک دوره بسیار ناامیدکننده است، که این نشان 

 تحقیق یهاافتهنتایج و تحلیل ی -4

منظور  اندریوز به   - آزمون ریشه واحد زیوت  گردد.  اندریوز ارائه می   – در بخش حاضر، نتایج مربوط به آزمون ریشه واحد زیوت  
گیرد.  در نظر می شود و امکان وجود یک نقطه شکست ساختاری را  های زمانی استفاده می بررسی وجود ریشه واحد در سری 

های اقتصادی یا رویدادهای مهم رخ  این آزمون به شناسایی نقاط شکست ساختاری که به دلیل تغییرات سیاستی، شوک 
کمک می می  گی باعث افزایش دقت در تشخیص ریشه  ها را در تحلیل مدنظر قرار می کند و اثرات آن دهند،  دهد. این ویژ

های اقتصادی واقعی اغلب دارای نقاط شکست ساختاری  داده  . شود های ریشه واحد معمولی می واحد در مقایسه با آزمون 
اندریوز با تطابق بیشتر با طبیعت    - کننده منجر شود. آزمون زیوت  تواند به نتایج گمراه هستند و درنظرنگرفتن این نقاط می 

تحلیل داده  واقعی،  دقیق های  می های  ارائه  می تری  کمک  پژوهشگران  به  و  تحلیل دهد  تا  واقعیت  کند  به  را  خود  های 
کنند و از اثرات مخرب نقاط شکست ساختاری بر نتایج آزمون نزدیک  کنند تر  ( نتایج  3. جدول ) های ریشه واحد جلوگیری 

 : دهد آزمون مانایی را برای متغیرهای پژوهش نشان می 

 ران ی کشور ا   ی برا   رها ی متغ   یی آزمون مانا   . ۳  جدول 

نماد   نام متغیر 
 متغیر 

  آماره آزمون 
  بار ک ی  سطح 

 تفاضل 
 مانایی  سال شکست 

 UM 85 /4 -   (032 /0 )  - 2000 I(0) نرخ بیکاری 
 GG 88 /5 -   (000 /0 )  - 2014 I(0) حکمرانی مطلوب 

 GDP 49 /3 -   (003 /0 )  - 2002 I(0) تولید ناخالص داخلی سرانه 
 INF 58 /3 -   (047 /0 )  - 1997 I(0) نرخ تورم 

 RER 64 /3   (044 /0 )  - 2002 I(0) مؤثر نرخ ارز حقیقی  
 FDI 65 /4 -   (000 /0 )  - 2002 I(0) گذاری مستقیم خارجی سرمایه 

 منبع: نتایج پژوهش 
 دهنده سطح احتمال است. یادداشت: مقادیر داخل )( نشان 

یک شکست ساختاری و در سطح    درنظرگرفتن گردد، تمامی متغیرهای پژوهش با  طور که از جداول فوق مشاهده می همان 
انباشتگی  جمعی یا هم های هم مانا هستند. در اقتصادسنجی وقتی متغیرهای مربوطه در سطح مانا هستند؛ نیازی به آزمون 

 . ست ی ن 
که مشاهده می شده است. همان ( ارائه 4در این بخش نتایج مربوط به رگرسیون چندکی در جدول )  گردد، شاخص  طور 

دار در جهت کاهش بیکاری است.  منفی و معنی   تأثیر های نرخ بیکاری در ایران دارای  ( در تمامی دهک GGحکمرانی مطلوب ) 



 

لس                                        ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ مج  ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ   و  ݩݩݩ  ق  ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݣݣ ا  ݧ ݧ ݧ ݤݤݤݤݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ صا ٮݧ ۱، شماره دوم/ سال    ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤد   

 

 

113 

واحدی در    0/ 484واحد افزایش در شاخص حکمرانی مطلوب باعث کاهش    1مثال، در دهک اول نرخ بیکاری در ایران،    طور به 
کاهش نرخ بیکاری    تأثیر نرخ بیکاری شده است. این   واحد شده است. نحوه اثرگذاری    0/ 381 اندازه به در دهک نهم نیز سبب 

کانال شاخص حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری می  گیرد. همان تواند از طریق  که  های مختلفی انجام  نیز اشاره شد،    قبلا طور 
کارا   ت ی ف ی ک   انگر ی نما   ی طورکل به   شاخص حکمرانی مطلوب  کشور   ت ی ر ی در اداره و مد   ی دولت   ی حکومت و نهادها   یی و    ی امور 

ا  ممکن است    ران ی در ا   ی کار ی بر اقتصاد و جامعه دارد، اما تأثیر آن بر نرخ ب   ی توجه قابل   رات ی وضوح تأث شاخص به   ن ی است. 
عوامل مختلفی    تحت تأثیر تواند  بر نرخ بیکاری می   حکمرانی مطلوب شاخص    متفاوت باشد. تأثیر   ختلف م   ی رها ی به متغ باتوجه 

و    ی خارج  ی گذار ه ی جذب سرما  تواند ی م   ی در اداره امور دولت   ت ی حکمرانی مطلوب و شفاف ی؛  گذار ه ی جذب سرما باشد ازجمله؛  
مختلف    ی اقتصاد   ی ها و توسعه بخش   د ی جد   ی ها شغل   جاد ی منجر به ا   توانند ی م   ها ی گذار ه ی سرما   ن ی کند. ا   ل ی را تسه   ی داخل 

  ی رشد اقتصاد  تواند ی وکارها م کسب  ی برا  م ی ملا  ی ها نه ی زم  جاد ی و ا  ی اقتصاد  ی دار ی حکومت با حفظ پا ی؛ رشد اقتصاد . شوند 
حکومت با  ؛  ها رساخت ی توسعه ز.  کند ی کمک م   ی کار ی و کاهش نرخ ب   ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی نوبه خود به ا کند که به   ک ی را تحر 

توسعه و    ازمند ی و ارتباطات ن   ی ونقل، انرژ حمل   ی ها رساخت ی مناسب منابع، قادر خواهد بود به ز  ت ی ر ی و مد   ی بهبود حکمران 
؛  منجر شود   ی مختلف اقتصاد   ی ها در بخش   ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی به ا   تواند ی م   ها رساخت ی توسعه ز  ن ی کند. ا   جاد ی بهبود را ا 

فساد  مبارزه جد ؛  کاهش  با  افزا   ه ی عل   ی حکومت  و  فعال   ت ی شفاف   ش ی فساد  توسعه    ی برا   ی مناسب   ط ی مح   ، ی دولت   ی ها ت ی در 
ا کسب  توازن منطقه .  کند ی م   جاد ی وکارها و اشتغال  توازن منطقه باتوجه   تواند ی حکمرانی مطلوب م   ی؛ ا تحقق  توز   ی ا به    ع ی و 

  ی فن   ی ها توسعه تخصص .  را در مناطق محروم کاهش دهد   ی کار ی کرده و ب   ت ی اقتصاد مناطق مختلف کشور را تقو   نه، ی منابع به 
جوانان و    ی کار   ی ها ی توانمند   ش ی باعث افزا   ی ا و حرفه   ی فن   ی ها و توسعه تخصص   ی آموزش   ی ها است ی اصلاح س   ی؛ ا و حرفه 

کارآفر   ی مناسب برا   ی ط ی مح   جاد ی ا   تواند ی شاخص حکمرانی مطلوب م ی؛  ن ی کارآفر   ج ی ترو .  شود ی م   کار ی افراد ب    جاد ی و ا   ی ن ی رشد 
کند   د ی جد   ی وکارها کسب    ی به نهادها   ی اعتماد عموم   ش ی به افزا   تواند ی حکمرانی مطلوب م ی؛  اعتماد عموم   ش ی افزا .  فراهم 

 . د ی نما   ی ر ی جلوگ   ی کار ی نرخ ب   اد ی و اقتصاد کمک کرده و از ازد   ی دولت 
که   لازم  است  ذکر  د   ستند ی ن   رات ی تأث   ن ی ا   تنها   به  عوامل  با  تداخل  به   ز ی ن   ی گر ی و  جغراف عنوان دارند.  عوامل    ، یی ا ی مثال، 
حکمرانی مطلوب در کنار اقدامات    ش ی افزا   ل، ی دل   ن ی دارند. به هم   ی کار ی بر نرخ ب   ی اد ی تأثیر ز   ز ی ن   ی اس ی و س   ی اجتماع   ، ی اقتصاد 

 کمک کند.   ران ی در ا   ی کار ی و کاهش نرخ ب   تغال اش   ت ی ممکن است به بهبود وضع   گر ی د 
دار بر نرخ بیکاری در  منفی و معنی   تأثیر های نرخ بیکاری دارای  ( نیز در تمامی دهک GDPتولید ناخالص داخلی سرانه ) 

واحد افزایش در تولید ناخالص داخلی سرانه سبب کاهش   1تا حدودی ضعیف است. در دهک اول،  تأثیر  ن ی است؛ اما ا ایران  
  ی طورکل به   سرانه   ی ناخالص داخل   د ی تول   ش ی افزا گردد.  واحد می   0/ 009  اندازه به واحد و در دهک نهم    0/ 002اندازه  نرخ بیکاری به 

اقتصاد کشور    ش ی افزا   ی سرانه به معنا   ی ناخالص داخل  د ی تول  ش ی داشته باشد. افزا  ران ی در ا  ی کار ی بر نرخ ب  ی تأثیر مثبت  تواند ی م 
رخ    های زیر و از طریق کانال   م ی رمستق ی غ   ا ی   م ی مستق صورت  ممکن است به   رات ی تأث   ن ی آن است. ا   ت ی در محاسبه بر اساس جمع 

 . دهد 
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داخل   د ی تول   ش ی افزا   : ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی ا  • معنا   ی ناخالص  اقتصاد   ش ی افزا   ی به  بخش   ی حجم  توسعه  و    ی ها کشور 
 . مختلف شود   ع ی کار در صنا   ی رو ی ن   ش ی و افزا   د ی جد   ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی منجر به ا   تواند ی توسعه م   ن ی مختلف آن است. ا 

.  شود ی افراد منجر م   د ی توان خر   ش ی سرانه معمولاً به افزا   ی درآمد ناخالص داخل   ش ی افزا :  کالا و خدمات   ی برا   شتر ی ب   ی تقاضا  •
افزا   د ی توان خر   ش ی افزا   ن ی ا  برا   ش ی باعث    کننده ک ی تحر   تواند ی که درنتیجه م   شود ی کالاها و خدمات مختلف م   ی تقاضا 

 . باشد   ی کار ی اشتغال و کاهش نرخ ب 
سرما   زه ی انگ  • داخل   د ی تول   ش ی افزا ی:  گذار ه ی به  اقتصاد   ی ناخالص  رشد  و    ی برا   ی مثبت   ی ها زه ی انگ   تواند ی م   ی سرانه 

ا   جاد ی مختلف ا   ی ها در بخش   ی گذار ه ی سرما  کسب   ع ی به توسعه صنا   توانند ی م   ها ی گذار ه ی سرما   ن ی کند.    جاد ی وکارها و ا و 
 . منجر شوند   د ی جد   ی ها شغل 

  ق ی را تشو   فنّاورانه   ی ها شرفت ی نوظهور و پ   ی ها توسعه بخش   تواند ی م   ی رشد اقتصاد :  ک ی نوظهور و تکنولوژ   ی ها توسعه بخش  •
 .کند ی کمک م   ی خلاق و نوآور   ی ها اطلاعات، صنعت   ی مانند فناور   د ی جد   ی ها نه ی در زم   ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی کند که به ا 

کار در خارج از    ی از افراد   تواند ی مناسب م   ی کار   ی ها فرصت   جاد ی اشتغال و ا   ش ی افزا   : به مهاجرت   از ی کاهش ن  • که به دنبال 
 شود   ی اقتصاد   ی ها به مهاجرت   از ی کشور هستند، منع کند و باعث کاهش ن 

  رات ی ، تأث حال ن ی کمک کند. باا   ران ی در ا   ی کار ی به کاهش نرخ ب   تواند ی سرانه م   ی ناخالص داخل   د ی تول   ش ی افزا   ل، ی دل   ن ی هم   به 
کار، تغ   ط ی شرا   ، ی فن   ی ها توسعه تخصص   ، ی دولت   ی ها است ی مانند س   ی گر ی دارد و به عوامل د   ی ا ده ی چ ی پ   ی اقتصاد    رات یی بازار 
 دارد.   ی بستگ   ز ی ن   ره ی و غ   ی ک ی تکنولوژ

  تأثیر از دهک اول تا دهک پنجم، تورم دارای  که ی نحو به دوگانه بر نرخ بیکاری در ایران است.  تأثیر ( دارای INFنرخ تورم ) 
دار بر نرخ بیکاری در ایران است. این  مثبت و معنی   تأثیر دار بر نرخ بیکاری و از دهک ششم تا نهم، تورم دارای  منفی و معنی 

  توان ی را م   ی کار ی تأثیر نرخ تورم بر نرخ ب ی است.  واحد   0/ 087  تأثیر واحدی و در دهک نهم دارای    - 0/ 014در دهک اول    تأثیر 
 مختلف موردبررسی قرار داد.    ی اقتصاد   ی به مبان باتوجه 

نرخ تورم معمولاً    ش ی دارند. افزا   ی کار ی بر نرخ ب   ی اد ی کالاها و خدمات تأثیر ز   ن ی تقاضا و تأم   ، ی اقتصاد   ی در مبان   : ن ی تقاضا و تأم  •
  ی رو ی ن   ن ی به کمتر   از ی و ن   د ی باعث کاهش تول   تواند ی م   ن ی . ا شود ی افراد و درنتیجه کاهش تقاضا منجر م   د ی به کاهش توان خر 

 . شود وکارها  کار در کسب 
  ها نه ی در هز   ی دار ی ناپا   ل ی وکارها به دل کند. کسب   جاد ی در بازار کار را ا   نان ی تورم بالا ممکن است عدم اطم :  در بازار کار   نان ی اطم  •

 . کنند   ی کار خوددار   ی رو ی ن   ش ی و از افزا   نان ی احساس عدم اطم   ها مت ی و ق 
کار داشته باشد. در صورت کاهش تقاضا و    ی رو ی بر عرضه ن   ی م ی نرخ تورم ممکن است تأثیر مستق   ش ی افزا :  کار   ی رو ی عرضه ن  •

 . ابد ی ی م   ش ی افزا   ی کار ی کار دارند و درنتیجه نرخ ب   ی رو ی ن   ن ی به کمتر   از ی وکارها ن اقتصاد، کسب   دار ی رشد ناپا 
از اقتصاد منجر شود    ی خاص   ی ها ورود به بخش   ی افراد برا   ک ی تورم بالا ممکن است به تحر :  خاص   ی ها اشتغال در بخش  •

کمتر   رات ی که در آنجا تأث    ر ی در سا   ی کار ی نرخ ب   ش ی خاص و افزا   ی ها ممکن است باعث اشباع بخش   و   داشته باشد   ی تورم 
 . ها شود بخش 
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  ی و تورم دارند. در صورت اجرا   ی کار ی بر نرخ ب   ی اد ی تأثیر ز   ز ی حکومت ن   ی و پول   ی مال   ی ها است ی س   ی: و پول   ی مال   ی ها است ی س  •
 . داشته باشد   ی کار ی بر نرخ ب   ی نرخ تورم ممکن است تأثیر منف   ش ی کاهش تقاضا و افزا   ، ی د ی تشد   ی پول   ی ها است ی س 

کار  • بازار  گ ی و   : ساختار  ن   ی ساختار   ی ها ی ژ کار  ن   ی ساختار   ی برخوردها   ط، ی شرا   ی تأثیر دارد. در برخ   ز ی بازار  کار    ی رو ی مانند 
 . تورم شوند   ش ی در صورت افزا   ی کار ی نرخ ب   ش ی باعث افزا   توانند ی م   ی ر ی پذ عدم انعطاف   ا ی نامتعادل  

در بازار کار،    نان ی کار، اطم   ی رو ی تقاضا، عرضه ن   رات یی تغ   له ی وس مدت به در کوتاه   ی کار ی خلاصه، تأثیر نرخ تورم بر نرخ ب   طور به 
گ ی و و   ، ی و پول   ی مال   ی ها است ی س  کار ممکن است متفاوت باشد. ا   ی ها ی ژ   ی ها ی بند معمولاً در دسته   رات ی تأث   ن ی ساختار بازار 
ک   تر ده ی چ ی پ   . رند ی گ ی قرار م   ی و اجتماع   ی که تحت تأثیر عوامل مختلف اقتصاد   رند قرار دا   ی و اشترا

دوگانه بر نرخ بیکاری در ایران است. از دهک اول تا دهک    تأثیر ( مانند نرخ تورم دارای  RER)   مؤثر شاخص نرخ ارز حقیقی  
دار بر نرخ  صورت مثبت و معنی به   تأثیر دار بر نرخ بیکاری و از دهک ششم تا نهم، این منفی و معنی  تأثیر پنجم، نرخ ارز دارای 

  0/ 013  اندازه به سبب کاهش نرخ بیکاری  مؤثر واحد افزایش در نرخ ارز حقیقی  1گردد. در دهک اول بیکاری در ایران ظاهر می 
کشور دارد   ک ی بر اقتصاد  ی مهم  رات ی تأث  نرخ ارز شود. واحد می  0/ 006 اندازه به واحد و در دهک نهم سبب افزایش نرخ بیکاری 

 داشته باشد. نیز    ی کار ی نرخ ب   مهمی بر   رات ی تأث   تواند ی و م 
کشور داشته باشد. افزا   ی م ی تأثیر مستق   تواند ی نرخ ارز م   : صنعت و صادرات  • نرخ ارز ممکن است    ش ی بر صنعت و صادرات 

.  شوند ی تر م جذاب   ی خارج   داران ی خر   ی برا   تر ن یی کالاها و خدمات کشور با نرخ ارز پا   را ی صادرات کشور شود، ز   ش ی باعث افزا 
 . کمک کند   ی کار ی و کاهش نرخ ب   ی شغل   ی ها صت فر   جاد ی صادرات ممکن است به ا   ش ی افزا 

با نرخ ارز    ی کالاها و خدمات واردات   را ی دهد، ز   ش ی را افزا   ی واردات   ی ها نه ی هز   تواند ی نرخ ارز م   ش ی افزا ی:  داخل   د ی تول واردات و   •
  را ی داشته باشد، ز  ی کار ی نرخ ب   ش ی و افزا   ی داخل   د ی بر رشد تول   ی منف   رات ی موضوع ممکن است تأث   ن ی . ا شوند ی تر م بالاتر گران 

 . رند ی فشار قرار گ است تحت   ممکن از اقتصاد    یی ها بخش 
نرخ    ش ی داشته باشد. افزا   ی خارج   م ی مستق   ی گذار ه ی بر جذب سرما   ی ر ی تأث   تواند ی نرخ ارز م ی:  خارج   م ی مستق   ی گذار ه ی سرما  •

افزا  باعث  است  ممکن  سرما   ی گذار ه ی سرما   ی سودآور   ش ی ارز  و  شود  کشور  ا   ی خارج   گذاران ه ی در  کند.  جذب    ن ی را 
 . کمک کند   ی کار ی و کاهش نرخ ب   ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی ممکن است به ا   ها ی گذار ه ی سرما 

پول    ادتر ی نرخ ارز ممکن است باعث ارزش ز  ش ی داشته باشد. افزا   ی بر صنعت گردشگر   ی تأثیر مهم   تواند ی نرخ ارز م   : سم ی تور •
برا   ی خارج   ی ها در مقابل پول   ی محل  را  کشور  افزا گردشگران جذاب   ی شود و  کند.  ا   سم ی تور   ش ی تر    جاد ی ممکن است به 

 . د منجر شو   ی کار ی و کاهش نرخ ب   ی شغل   ی ها فرصت 
نرخ ارز ممکن است    ش ی داشته باشد. افزا   د ی و تول   ی ور بر نرخ بهره   ی م ی تأثیر مستق   تواند ی نرخ ارز م   : د ی و تول   ی ور نرخ بهره  •

ممکن است    ن ی . ا کنند ی استفاده م   ی واردات   ه ی از اقتصاد شود که از مواد اول   یی ها در بخش   ی د ی تول   ی ها نه ی هز   ش ی باعث افزا 
 . شود   ی کار ی ش نرخ ب ی و افزا   د ی منجر به کاهش تول 
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و    ، ی ساختار اقتصاد   ، ی دولت   ی ها است ی کلان، س   ی اقتصاد   ط ی شدت وابسته به شرا به   ی کار ی تأثیر نرخ ارز بر نرخ ب   درنهایت، 
گ ی و  ک و به   تر ده ی چ ی پ   ی ها ی بند مذکور ممکن است در دسته   رات ی بازار کار هر کشور است. تأث   ی ها ی ژ تعامل داشته    ی شدت اشترا

 کنند.   ر یی تغ   ختلف باشند و ممکن است تحت تأثیر عوامل م 
دار بر بیکاری در ایران  منفی و معنی   تأثیر های نرخ بیکاری دارای  ( در تمامی دهک FDIگذاری مستقیم خارجی ) سرمایه 

شود.  واحد می   0/ 301  اندازه به گذاری مستقیم خارجی سبب کاهش نرخ بیکاری  واحد افزایش در سرمایه   1است. در دهک اول،  
گذاری مستقیم خارجی  رسد. سرمایه می   - 0/ 279گذاری مستقیم خارجی بر نرخ بیکاری در ایران و در دهک نهم به  سرمایه   تأثیر 

 باشد:   مؤثر تواند بر نرخ بیکاری  های زیر می از طریق کانال 
کشور م   ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی معمولاً باعث ا   ی خارج   م ی مستق   ی گذار ه ی سرما ی:  شغل   ی ها فرصت   جاد ی ا  • . ورود  شود ی در 

 . شود   ی کار ی و کاهش نرخ ب   د ی جد   ی ها شغل   جاد ی مختلف اقتصاد است باعث ا   ی ها به بخش   ی خارج   گذاران ه ی سرما 
مختلف اقتصاد کمک کند.    ی ها به توسعه و رشد بخش   تواند ی م   ی خارج   م ی مستق   ی گذار ه ی سرما   ی: اقتصاد   ی ها توسعه بخش  •

 . کار منجر شود   ی رو ی ن   ی تقاضا برا   ش ی به افزا   ی خارج   گذاران ه ی درنتیجه ورود سرما   ی و اقتصاد   ی د ی تول   ی ها ت ی فعال   ش ی افزا 
  تواند ی به کشور م   ی و دانش فن   د ی جد   ی ها ی معمولاً با انتقال فناور   ی خارج   م ی مستق   ی گذار ه ی سرما   : و دانش   ی انتقال فناور  •

ا  باشد.  فناور   ن ی همراه  انتقال  بخش   ی تقاص  توسعه  به  است  ا   تر شرفته ی پ   ی ها ممکن  در    ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی و 
 . کمک کند   شرفته ی پ   ی ها نه ی زم 

اقتصاد   د ی تول   ش ی افزا  تول   ی خارج   م ی مستق   ی گذار ه ی سرما ی:  و رشد  اقتصاد   د ی معمولاً به توسعه  .  کند ی کمک م   ی و رشد 
 . را کاهش دهد   ی کار ی کار شود و نرخ ب   ی رو ی به ن   از ی ن   ش ی باعث افزا   ی و رشد اقتصاد   د ی تول   ش ی افزا 

 نتایج رگرسیون چندکی برای کشور ایران .  ۴جدول  

 های پژوهش منبع: یافته 
 درصد است.   ۱۰و    5،  ۱به ترتیب معناداری در سطح    *** و    ** ،  * یادداشت:  

 Q10 Q20 Q30 Q40 Q50 Q60 Q70 Q80 Q90 متغیر / چندکی 
 
GG 

 - 0/ 381 - 0/ 385 - 0/ 401 - 0/ 413 - 0/ 619 - 0/ 875 - 0/ 922 - 0/ 673 - 0/ 484 ضریب 
 - t  **33 /2 -  **88 /2 -  **54 /2 -  **35 /2 -  *79 /2 -  **16 /2 -  **31 /2 -  **43 /2 -  **42 /2آماره  

 
GDP 

 - 0/ 009 - 0/ 007 - 0/ 006 - 0/ 006 - 0/ 001 - 0/ 004 - 0/ 005 - 0/ 001 - 0/ 002 ضریب 
 - t  **67 /2 -  **40 /2 -  **50 /2 -  **58 /2 -  **21 /2 -  **32 /2 -  **53 /2 -  *91 /2 -  *02 /3آماره  

 
INF 

 0/ 087 0/ 067 0/ 059 0/ 034 - 0/ 026 - 0/ 033 - 0/ 026 - 0/ 017 - 0/ 014 ضریب 
 t  **72 /2 -  **45 /2 -  **33 /2 -  **29 /2 -  **39 /2 -  **60 /2  **50 /2  *98 /2  *64 /2آماره  

 
RER 

 0/ 006 0/ 005 0/ 003 0/ 004 - 0/ 006 - 0/ 005 - 0/ 006 - 0/ 008 - 0/ 013 ضریب 
 t  **17 /2 -  **51 /2 -  **57 /2 -  **40 /2 -  ***89 /1 -  **45 /2  **64 /2  **45 /2  **28 /2آماره  

 
FDI 

 - 0/ 279 - 0/ 297 - 0/ 291 - 0/ 551 - 0/ 563 - 0/ 696 - 0/ 731 - 0/ 467 - 0/ 301 ضریب 
 - t  *53 /3 -  *39 /3 -  *15 /3 -  *99 /3 -  *80 /3 -  *82 /3 -  *42 /3 -  *65 /3 -  *90 /3آماره  

C 
 11/ 11 11/ 49 10/ 70 8/ 69 8/ 51 9/ 72 9/ 50 8/ 26 4/ 67 ضریب 
 t 35 /1  *60 /4  *66 /4  *83 /4  *78 /4  *04 /5  *18 /5  *94 /7  *49 /7آماره  
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 . دهنده آزمون تقارن ضرایب برای کشور ایران است ( نشان 5شود. جدول ) در این بخش، آزمون تقارن ضرایب ارائه می 

 . نتایج آزمون تقارن ضرایب برای کشور ایران 5جدول  
 احتمال  آماره  ها تقارن بین چندکی  متغیر 
GG 9 /0 -  1 /0 16 /1 85 /0 

8 /0 -  2 /0 74 /1 68 /0 
7 /0 -  3 /0 20 /1 38 /0 
6 /0 -  4 /0 15 /1 43 /0 

GDP 9 /0 -  1 /0 001 /0 44 /0 
8 /0 -  2 /0 002 /0 44 /0 
7 /0 -  3 /0 006 /0 29 /0 
6 /0 -  4 /0 008 /0 15 /0 

INF 9 /0 -  1 /0 008 /0 - 87 /0 
8 /0 -  2 /0 014 /0 68 /0 
7 /0 -  3 /0 013 /0 50 /0 
6 /0 -  4 /0 015 /0 56 /0 

RER 9 /0 -  1 /0 002 /0 72 /0 
8 /0 -  2 /0 002 /0 64 /0 
7 /0 -  3 /0 001 /0 63 /0 
6 /0 -  4 /0 003 /0 65 /0 

FDI 9 /0 -  1 /0 40 /1 - 21 /0 
8 /0 -  2 /0 37 /0 - 46 /0 
7 /0 -  3 /0 10 /0 - 71 /0 
6 /0 -  4 /0 14 /0 - 43 /0 

C 9 /0 -  1 /0 13 /1 - 32 /0 
8 /0 -  2 /0 50 /1 - 35 /0 
7 /0 -  3 /0 42 /1 - 36 /0 
6 /0 -  4 /0 37 /1 - 33 /0 

 منبع: نتایج پژوهش                         

توان نتیجه گرفت تفاوت  رگرسیون چندکی است که بر اساس آن، می های مهم روش  ها یکی از آزمون آزمون تقارن چندک 
های متقارن وجود  تفاوت معنادار در ضرایب چندک    که ی درصورت های متقارن وجود دارد یا خیر.  معناداری در ضرایب چندک 

های متقارن است و برعکس. آزمون  نداشته باشد، نشان از اثرگذاری یکسان متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته در چندک 
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های موردبررسی در مورد همه متغیرهای پژوهش فرضیه صفر  دهد که در چندکی ها برای کشور ایران نشان می تقارن چندکی 
ها را نشان  ( آزمون برابری شیب 6گردد. جدول ) می   د یی تأ درصد رد نشده است و    5مبنی بر تقارن نتایج در سطح خطای  

 . دهد می 
 ها برای کشور ایران برابری شیب آزمون    . ۶جدول  

 Q0.1Q 0.3=Q0.2Q 0.4=Q0.3Q 0.5=Q0.4Q 0.6=Q0.5Q 0.7=Q0.6Q 0.8=Q0.7Q 0.9=Q0.8Q=0.2 متغیر 
GG  0/ 98 1/ 86 1/ 90 1/ 20 - 1/ 45 0/ 75 1/ 75 1/ 81 آماره 

 0/ 32 0/ 15 0/ 12 0/ 33 0/ 40 0/ 67 0/ 48 0/ 45 احتمال 
GDP  0/ 001 0/ 004 0/ 007 0/ 003 - 0/ 05 0/ 001 0/ 005 0/ 001 آماره 

 0/ 65 0/ 54 0/ 21 0/ 55 0/ 20 0/ 77 0/ 43 0/ 26 احتمال 
INF  0/ 020 0/ 021 0/ 024 0/ 008 - 0/ 006 0/ 006 0/ 008 0/ 002 آماره 

 0/ 23 0/ 22 0/ 19 0/ 64 0/ 61 0/ 64 0/ 64 0/ 93 احتمال 
RER  0/ 001 0/ 008 0/ 004 0/ 001 - 0/ 05 0/ 008 0/ 002 0/ 004 آماره 

 0/ 66 0/ 38 0/ 14 0/ 67 0/ 45 0/ 67 0/ 29 0/ 29 احتمال 
FDI  0/ 015 0/ 011 0/ 25 0/ 012 0/ 13 0/ 034 - 0/ 26 - 0/ 76 آماره 

 0/ 70 0/ 74 0/ 35 0/ 95 0/ 44 0/ 84 0/ 48 0/ 40 احتمال 
 های پژوهش منبع: یافته 

گیری  مربعات معمولی، اندازه ها مانند حداقل  های روش رگرسیون چندکی در مقایسه با سایر روش ترین مزیت یکی از مهم 
های متفاوتی خواهند  های مختلف دارای شیب های مختلف است. در روش رگرسیون چندکی، چندک ها در چندک شیب 

که  بود و نشانگر اثرگذاری متفاوت متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته در چندک  های مختلف است.  از طرفی ممکن است 
توان به این مهم  ها می بر اساس آزمون برابری شیب   ؛ لذا نباشد   توجه قابل بین دو یا چند چندک این تفاوت خیلی معنادار یا  

که آیا بین چندک  کرد  . بر اساس این آزمون می های مختلف تفاوت معناداری درشیب دست پیدا  توان  ها وجود دارد یا خیر
که آیا تفاوت اساسی در برآورد پارامترها با استفاده از روش ح  داقل مربعات معمولی و روش رگرسیون چندکی وجود  دریافت 

همکاران،   و  )احمدزاده  خیر  یا  شیب 1401دارد  برابری  آزمون  نتایج  می (.  نشان  ایران  کشور  برای  تمامی  ها  برای  که  دهد 
 . درصد رد نشده است   5های متوالی در سطح خطای  های متغیرهای پژوهش، فرضیه صفر دال بر برابری چندکی چندک 

 یاستیس هایشنهادیپ هو ارائ یریگجهینت -5

آیند. حکمرانی  حکمرانی مطلوب و نرخ بیکاری، دو عامل اساسی در توسعه و پایداری اقتصادی کشورها به شمار می
عنوان یک ستون اصلی از ساختار اجتماعی و اقتصادی، تأثیر بزرگی بر نرخ بیکاری دارد و تعامل میان این دو  مطلوب به

کشورها میجنبه   کشورها بسیار بزرگ است. .  شودباعث تحولات مهم در اقتصاد  اهمیت حکمرانی مطلوب در اقتصاد 
کسبحکومت  محیط  در  پایداری  و  اعتماد  ایجاد  باعث  شفاف  و  کارآمد  میهای  سیاستوکار  تصمیمات شوند.  و  ها 
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اقتصادی دارند. حکمرانی نادرست، های مالی، پولی، تجارت و سرمایهحکومت در زمینه بر رشد  تأثیر مستقیم  گذاری 
می شفافیت  عدم  و  سرمایهفساد  جذب  عدم  موجب  و توانند  شده  عمومی  اعتماد  کاهش  و  تورم  نرخ  افزایش  گذاری، 

عنوان یک شاخص حیاتی از وضعیت اقتصادی یک کشور در نرخ بیکاری نیز به.  اندازنداقتصاد را به مخاطرات بزرگی می
گرفته می شود، ازجمله کاهش درآمد خانوارها، شود. بیکاری منجر به بروز مشکلات اجتماعی و اقتصادی متعدد مینظر 

کشور  کاهش قدرت خرید مردم. همچنین، نرخ بیکاری باعث تلفات بزرگ در منابع انسانی  کاهش تقاضا و   ، افزایش فقر
ارتباط میان حکمرانی مطلوب و نرخ بیکاری نیز بسیار چشمگیر  .  کندشود و توانایی توسعه و پیشرفت را محدود میمی

های شغلی را کاهش کنند و ایجاد فرصتهای با حکمرانی نادرست و فساد، عملکرد اقتصادی را ضعیف میاست. حکومت 
حکومت می مقابل،  در  میدهند.  کارآمد  و  شفاف  حکمرانی  با  زیرساخت های  ایجاد  با  ترویج  توانند  اقتصادی،  های 

درنتیجه، حکمرانی مطلوب .  ثباتی اقتصادی، نرخ بیکاری را بهبود بخشندها، و کنترل بیکارآفرینی، ارتقا آموزش و مهارت
دو   همچون  بیکاری  نرخ  کاهش  میتنظیم  عاملو  عمل  کشورها  اقتصاد  ایجاکننده  باعث  مطلوب  حکمرانی  د کنند. 

دهد. تعامل مثبت بین این دو عامل شود و نرخ بیکاری را تحت تأثیر قرار میمحیطی مناسب برای توسعه اقتصادی می
کندمی کمک  کشورها  افراد در  زندگی  و بهبود شرایط  پایدار  به تحقق رشد  . درنتیجه هدف اصلی پژوهش حاضر تواند 

و با استفاده از روش رگرسیون  2021تا  1990شاخص حکمرانی مطلوب بر نرخ بیکاری در ایران طی دوره زمانی  تأثیر بررسی 
کوانتایل( است. برای رسیدن به هدف پژوهش از متغیرهای تولید ناخالص داخلی سرانه، نرخ تورم، سرمایه -چندکی )

کنترلی استفادهبه  مؤثر گذاری مستقیم خارجی و نرخ ارز حقیقی   شده است. نتایج این پژوهش نشان عنوان متغیرهای 
دار بر نرخ بیکاری است. منفی و معنی  تأثیر های نرخ بیکاری دارای  دهد که شاخص حکمرانی مطلوب در تمامی دهکمی

سرمایه و  سرانه  داخلی  ناخالص  دهکتولید  تمامی  در  خارجی  مستقیم  دارای  گذاری  بیکاری  نرخ  و    تأثیر های  منفی 
دار منفی و معنی   تأثیر از دهک اول تا دهک پنجم دارای    کوثر ار بر نرخ بیکاری و دو متغیر نرخ تورم و نرخ ارز حقیقی  دمعنی

 دار بر نرخ بیکاری است. مثبت و معنی  تأثیر و از دهک ششم تا نهم دارای 
های سیاستی برای حل مشکلات و موانع موجود در حکمرانی مطلوب و نرخ بیکاری در ایران، پیشنهادها و توصیه

 گردد:ذیل ارائه می

 حکمرانی مطلوب

کمیتی  اصلاح نظام حا
تواند موجب کاهش بوروکراسی و  سازی فرایندهای اداری میبازنگری و بهینه :ها و فرایندهای اداریتقویت سیستم  •

کارا فناوری  ییافزایش  از  استفاده  میشود.  الکترونیک  دولت  مانند  نوین  ارائه های  در  تسریع  و  تسهیل  به  تواند 
 .خدمات عمومی کمک کند

سازی مالی و اداری، و ترویج  های شفافایجاد و تقویت نهادهای نظارتی مستقل، استفاده از سیستم :کاهش فساد •
کارکنان دولت می  .تواند به کاهش فساد کمک کندفرهنگ پاسخگویی در بین 
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شفافی • برای اطلاع ت:افزایش  عمومی  جلسات  برگزاری  دولتی،  اطلاعات  به  عمومی  دسترسی  و  رسانی 
گزارش دهی مالی و اداری میگیریتصمیم تواند شفافیت را افزایش های مهم و استفاده از ابزارهای دیجیتال برای 

 .دهد

 تقویت قوانین و مقررات 
کسب • کسبسازی و اصلاح قوانین و مقررات مربوط به راه ساده :وکار بهبود قوانین  کاهش اندازی و توسعه  وکارها، 

 .های اقتصادیبرای ثبت و آغاز فعالیت  از یها و زمان موردنهزینه
گذاران داخلی و خارجی، تضمین حقوق مالکیت و ها و تسهیلات برای سرمایه ایجاد مشوق :گذاریجذب سرمایه •

 .وکارهاپذیر برای کسب بینیپایدار و پیشایجاد محیطی 

 تولید ناخالص داخلی سرانه

 های تولیدی توسعه بخش 
سرمایه • کشاورزیافزایش  و  صنعت  در  پروژه :گذاری  مالی  فناوریتأمین  و  زیربنایی  از  های  حمایت  نوین،  های 

 .ونقل و انرژیهای حمل های کوچک و متوسط، و تقویت زیرساخت بنگاه
زیرساخت سرمایه :هازیرساختبهبود   • راههای فیزیکی و دیجیتال، مانند جادهگذاری در توسعه  بندرها، ها،  آهن، 

 .های برق و اینترنت پرسرعت شبکه

 های انسانی توسعه توانمندی
های آموزش های آموزشی، بهبود کیفیت آموزش و پژوهش، و توسعه برنامهافزایش بودجه :گذاری در آموزشسرمایه •

 .ایهای فنی و حرفهمهارت
کارگرانبهبود مهارت  • برنامه :های  آموزش  ارائه  کارآفرینان، تشویق به  کارگران و  برای  توانمندسازی  آموزشی و  های 

 . العمر مداوم و یادگیری مادام

خ تورم   نر

 های پولی مؤثر سیاست
 .قانونی و مدیریت نقدینگی برای کنترل تورماستفاده از ابزارهای سیاست پولی مانند نرخ بهره، ذخایر  :کنترل تورم •
خ ارز  • های محدود و هوشمندانه در بازار ارز و حفظ تعادل  مدیریت نوسانات نرخ ارز از طریق مداخله :نظارت بر نر

 . در عرضه و تقاضای ارز 
های غیرضروری کاهش کسری بودجه از طریق افزایش درآمدهای مالیاتی، کاهش هزینه :مدیریت منابع مالی دولت •

کارایی در تخصیص منابع  .و بهبود 

خ ارز   نر
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 اصلاح بازار ارز 
که امکان معاملات آسان و بدون موانع را فراهم کند :بهبود نظام ارزی • کارآمد و شفاف   .ایجاد یک سیستم ارزی 
خ ارز  • کاهش نوسانات نرخ ارز و  استفاده از سیاست :کاهش نوسانات نر افزایش ثبات های پایدار ارزی و مالی برای 

 .اقتصادی
های تشویقی برای  تسهیل در دسترسی به ارز برای واردات و صادرات، ایجاد سیاست  :تسهیل در دسترسی به ارز  •

 .افزایش صادرات و جذب ارز خارجی

 گذاری مستقیم خارجی سرمایه
 : گذاریتسهیلات و تشویقات سرمایه

های بهره مناسب برای  ها و تسهیلات مالی با نرخ برای دریافت وامکردن شرایط مناسب فراهم  :ارائه تسهیلات مالی •
 . گذارانسرمایه

سرمایه • به  بخشتشویق  در  استراتژیکگذاری  مشوق :های  معافیتارائه  و  مالی  برای  های  مالیاتی  های 
 .های استراتژیک مانند انرژی، فناوری اطلاعات، و صنایع پتروشیمیگذاری در بخشسرمایه

گذاران خارجی برای انتقال سود و سرمایه به خارج از کشور تضمین حقوق سرمایه :تسهیل در انتقال سود و سرمایه
 .های غیرضروریبدون محدودیت

 منابع

 داخلی منابع 
  ون یرگرس  افتی: رهی درآمد  یتجارت و نابرابر  ، یمیاقل  راتیی(. تغ1401شهلا. )  ،پور   یصمد؛  ن یرام  ی،امان  ؛الدینصلاح   ی،منوچهر  ؛خالد   ،احمدزاده 
 . 92-57  ،(1)13 ،اقتصاد و الگوسازی . یی تابلو یهادر داده  یچندک

با درآمد متوسط    یاثر حکمرانی مطلوب بر سلامت زنان در کشورها  ی(. بررس1399) ، زاده  نی افسانه حس،  محمدزاده   وسفی  ، صمد ،د یفر  یحکمت
 . 52-29 ،( 41) 11 ،فصلنامه زن و جامعه .  افته یم یتعم یگشتاورها  کردیبه بالا با رو

  ی منتخب عضو سازمان همکار   ی(. اثرات فساد بر بازار کار در کشورها 1401)  ،فرهنگ  یرعل یام،  زاده   میفرزاد رح  ،عمران آل   ای رو  ،امکیس  ،فرد  یشکوه
 . 179- 202 ،(2)9  ،یاقتصاد  یهااست یمطالعات و س  یدو فصلنامۀ علم. یاسلام

  ستم ی س  کرد یکار زنان: رو  ی روی تأثیر فساد بر نرخ مشارکت ن  ی(. بررس1401)  ،زاده   میفرزاد رح،  نادر مهرگان  ،عمران آل   ایرو  ،امکیس شکوهی فرد،  
 . 185- 151 ،( 2)19 ،ی اقتصاد مقدار یپژوهش یفصلنامه علمزمان. معادلات هم 

روستا .  ران یدر اقتصاد ا  یدولت بر اشتغال بخش کشاورز  نه یاثر اندازه به  لی(. تحل 1401)  یی،جلا  دیعبدالمج،  رودیمحسن زاینده   ی،مهد   ی،فاطم
 . 43-22 ،(4)3  ،فضا  داریو توسعه پا

فتاحی ، جعفری  دمحم  ،فاطمه   ،مرادی  درحال 1400)   ، شهرام  منتخب  کشورهای  در  درآمد  نابرابری  بر  مطلوب  حکمرانی  تأثیر  و  (.  توسعه 
کید بر کنترل فساد توسعه   . مقاله در حال چاپ.فصلنامه علمی پژوهشی اقتصاد مقداری  .یافته؛ با تأ
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،عل ی،  مهد   ی،مراد پور سلمان  توز 1396)   ی  بر  مطلوب  حکمرانی  تأثیر  کشورها   عی(.  در  همکار  ی درآمد  سازمان  عضو  .  یاسلام   یمنتخب 
 . 59-33 ،(10)4  ،یاجتماع ینهادها یشناسجامعه 

شورکچالی  غروی ،  جلال   ،منتظری  زاهد  مارکوف  1400)   ،مهدی  الگوی  از  جدید  شواهد  ایران:  در  بیکاری  بر  دولت  اندازه  اثر  بررسی   .) –  
 . 359-333((,  15پیاپی:)شماره   1)شماره   8، بررسی مسائل اقتصاد ایران  سوئیچینگ.
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