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Abstract 

In recent years, as inflation in Iran’s economy has reached unprecedented levels, the issue of 

minimum wage and inflation has drawn significant attention from policymaking circles. The 

price–wage spiral has emerged as the most important constraint in minimum wage policy. This 

study investigates the long-term relationship and causal direction between the two variables — 

minimum wage and inflation rate. To this end, a VAR model with optimal lags was estimated for 

the period 1979–2024, and its results were used to examine the causality between minimum wage 

and inflation rate. The findings indicate that what cost-push inflation theory suggests — that 

inflation rises due to increased minimum costs — has not occurred in Iran’s economy; inflation 

does not increase as a result of higher minimum wages. Granger causality analysis, impulse 

response functions, and variance decomposition show that increases in minimum wage cannot 

significantly raise the inflation rate or explain its volatility. Conversely, the opposite relationship 

exists: higher inflation rates lead to an increase in minimum wages and explain their fluctuations 

for up to two years after a shock. 

Keywords: Minimum wage, Inflation, Price–wage spiral, VAR model 
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 حداقل دستمزد در ایران   – مارپیچ قیمت  

 ** مهرگان  یعل،  *یمور ی ت ونسی

 ۳۶۷-۳۸۹شماره صفحه:  ۱۴۰۴/ ۰۷/ ۱۲  : رش ی پذ   خ ی تار  ۱۰/۰۵/۱۴۰۴: افتیدر  خیتار  پژوهشی  نوع مقاله:

 چکیده
  موردتوجهای را گرفته است،  سابقه های اخیر که نرخ تورم در اقتصاد ایران شدت کم مسئله حداقل دستمزد و تورم در سال 

سیاست  قیمت محافل  مارپیچ  است.  مهم   - گذاری  به  تبدیل  شده  دستمزد  دستمزد  حداقل  سیاست  محدودیت  ترین 
پردازد. برای این  است. این مطالعه به بررسی رابطه بلندمدت و جهت علیت بین دو متغیر حداقل دستمزد و نرخ تورم می 

برای دوره    VARهدف، مدل   رابطه علیت بین    برآورد   1358- 1403با وقفه بهینه  بررسی  برای  آن  از  نتایج حاصل  و  شده 
گرفت. نتایج این پژوهش نشان می  که آنچه نظریه تورمی فشار هزینه  حداقل دستمزد و نرخ تورم مورداستفاده قرار  دهد 

که با افزایش حداقل هزینه اتفاق بیفتد، در اقتصاد ایران رخ  پیشنهاد می  نداده و افزایش نرخ تورم به علت بالا رفتن  دهد 
گرنجر، محاسبه توابع عکس حداقل دستمزد اتفاق نمی  ها  العمل متغیرها و تجزیه واریانس آن افتد. بررسی رابطه علیت 

دار نرخ تورم را افزایش داده و نوسانات آن را توضیح دهد.  طور معنی تواند به دهد که افزایش حداقل دستمزد، نمی نشان می 
که رابطه عکس آن وجود دارد و افزایش نرخ تورم، موجب بالا رفتن حداقل دستمزد می  شود و نوسان  این در حالی است 

 . دهد آن را برای دو سال بعد از وقوع تکانه توضیح می 

 VAR  مدل   دستمزد،   –   مت ی ق   چ ی تورم، حداقل دستمزد، مارپ   : کلیدي های  ه واژ 

 .JEL : J38 ،E31 ،J30  ،C32 یبندطبقه 
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مقدمه  -۱  

کرده است.    ها سال کشور ایران به دلیل تجربه     کار پیدا اینکه تورم    خصوص به تورم مزمن، شرایط خاصی در حوزه بازار 
کاهش    روز روزبه است. در این شرایط علاوه بر اینکه قدرت خرید پول   1موجود در ایران، از نوع تورم سمت عرضه یا رکود تورمی 

شود. درنتیجه  می   تر مشکل یابد، جبران درآمد و دستمزد نیروی کار برای کارفرما نیز به دلایل قرارگیری در شرایط رکودی  می 
مناسب   سازوکار  نبودن  صورت  در  کار  می   روز روزبه ی،  زن چانه نیروی  و  فقیرتر  نابرابری  تشدید  موجبات  مسئله  این  شود. 

 اعتراضات اجتماعی خواهد شد.   جمله من درنتیجه مشکلات ناشی از آن  
دستمزد   سریع  جبران  در  کارفرما  به  زیاد  بسیار  فشار  دیگر  سوی  )مانند    افته ی کاهش از  کار  نیروی  نمایندگان  توسط 

  ،)... و  کارگری  سندیکاهای  و  رکود   خصوص به اتحادیه  شرایط  می  در  کارگاه تورمی  تعطیلی  موجب  کارخانه تواند  و  های  ها 
کارگران شود. به همین دلیل اهمیت دستمزد منصفانه در بازه  های زمانی مناسب؛ جهت  تولیدی و درنتیجه بیکار شدن 

 جبران مناسب زحمت کارگر و از سوی دیگر جلوگیری از ورشکستگی کارفرمایان، لازم و ضروری است. 

 
خ تورم و رشد حداقل دستمزد کارگران )منبع: بانک مرکزی،    سه ی مقا   . ۱شکل    ( ۱۴۰۴نر

معیشت  شده که با توجه به اینکه هدف از برقراری حداقل دستمزد تأمین  ها مطرح البته در داخل کشور نیز برخی نظریه 
کارگران را تأمین   کارفرما، لذا دولت باید حد معیشت  کارگران است، این وظیفه بر عهده دولت قرار دارد نه بر عهده  ضروری 
  ، کارفرما نیز کارگر را تأمین کند. در صورت پرداخت توسط  کارفرما را مجبور به پرداخت مزدی کند که معیشت  نماید نه اینکه 

عنوان مالیات از کارفرما بپذیرد )عسگری و ذوالفقاری  حقوق توافقی تا میزان حداقل دستمزد را به   دولت باید این هزینه مازاد 
1397 .) 
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های مرتبط با دستمزد، سازمان  گیری و برقراری انصاف در تصمیم   ن ی ماب ی ف در راستای تعامل کارگران و کارفرما در فضای  
جانبه گرایی شامل  گرایی را در اقتصاد کار مطرح کرده و ادبیات آن را در طول زمان گسترش داد. سه   جانبه سه   1المللی کار بین 

گیری به  عنوان بازوی تصمیم تواند به نیروی کار، کارفرمایان و دولت است. اهمیت دولت در اقتصاد نیازی به ذکر ندارد و می 
 کمک کند.   تر منصفانه دستیابی به نتیجه  

گرایی در سازوکار تعیین دستمزد هرساله دیده نظری، سه صورت  در ایران در قوانین و به  طور  اما به ؛  شده است جانبه 
داده است.  جانبه گرایی جای عنوان یک کارفرمای بزرگ در اضلاع سه ای وجود دارد که دولت را عملاً به خاص در عمل مسئله 

عنوان دستمزد  زنی برای جبران حقیقی خدمات خود به در این حالت کارگران در برابر دو تشکل بزرگ کارفرمایی نیاز به چانه 
گر قلم در دستان یکی از این دو تشکل کارفرمایی )یعنی دولت( باشد.کند. به تر می دارند که کار را برای آنان سخت   خصوص ا

گفتگوهای سه مطالعات تجربی نشان می  کارگران در  که  گرایی دهد  را    جانبه  و    برطرف قادر نبودند مشکلاتشان  کنند 
 . ( 1402فرقانی و حسینی، دولت است )   ندگان ی و نما   ان ی کارفرما   ی اجتماع   ی ها تضاد با جهان   ها در منافع اجتماعی آن 

کمتر از تورم افزایش داده است،   کارمندان خود را در طی سالیان بسیاری  در ایران به دلیل تورم مزمن، دولت حقوق 
ی غیردولتی در قالب افزایش متناسب با تورم  ها بخش همین امر موجب شده است دولت تمایلی به افزایش دستمزد کارگران  

کارمندان دولت شده و حتی می ؛  حداقل دستمزد نشان ندهد  تواند سیر خروج نخبگان از  زیرا باعث اعتراض بدنه وسیع 
 بدنه دولت را شدت ببخشد. 

 
 ( ۱۴۰۴منبع: بانک مرکزی،  ) ۱۴۰۴  –   ۱۳9۰  ی ها سال   ی متوسط رشد حقوق کارگران و کارمندان ط   ی بررس   1شکل  

که در بخش خصوصی و به طرز شدیدتری در بخش دولتی، دستمزدها نسبت به تورم  ملاحظه می   2و    1از شکل   شود 
نشده  روزبه تعدیل  و  حقوق اند  قشر  سفره  کوچک روز  و  کوچک  جامعه  و  بگیر  پژوهشگران  دلیل  همین  به  است.  شده  تر 
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که حداقل دستمزد از آن    شوند ی م   متأثر ها از حداقل دستمزد  و آن   رد ی پذ ی م ها اثر  اندیشمندان بسیاری در زمینه مسائلی 
کاری که در این پژوهش به است ، ازجمله این مسائل جهت اثرگذاری میان حداقل دستمزد و تورم اند زده قلم   صورت علی  . 

پیشنهادهای پژوهش ارائه  بندی و  شناسی، ارائه نتایج و جمع موردبررسی قرارگرفته است. در ادامه ادبیات موضوع، روش 
 . شود می 

 ادبیات تحقیق -۲

 مبانی نظری پژوهش -۱-۲
کار ) بنا به تعریف سازمان بین  کارفرما موظف است برا  ی عنوان »حداقل حقوق حداقل دستمزد به (، 2015المللی  کار   ی که 

شده  کاهش داد« تعریف   ی قرارداد انفراد   ا ی   ی آن را با توافق جمع   توان ی به کارگران بپردازد که نم   ن ی دوره مع   ک ی شده در  انجام 
 1است. 

که با چالش تورم مزمن دست اقتصاد ایران سال  که به کند؛ پدیده وپنجه نرم می هاست  طور مستقیم بر قدرت خرید  ای 
تنها یک سیاست کارگری برای حمایت  نه گذارد. در این میان، حداقل دستمزد  خانوارها و ثبات معیشتی نیروی کار تأثیر می 

ویژه در محیطی تورمی، عمل  عنوان یک ابزار کلان اقتصادی با پیامدهای گسترده، به شود، بلکه به از نیروی کار محسوب می 
گرفتن نرخ تورم و هزینه می  کار و با در نظر  های زندگی،  کند. تعیین حداقل دستمزد در ایران، سالانه توسط شورای عالی 

 سازد. گیرد. این امر اهمیت درک دقیق رابطه بین این دو متغیر را دوچندان می صورت می 
کار است که رئیس این شورا، وزیر تعاون کار و    167مطابق ماده   ، تعیین حداقل دستمزد بر عهده شورای عالی  کار قانون 

از   از اضلاع سه   9رفاه اجتماعی است. اعضا متشکل  که هر یک  کارفرمایی و  نفر هستند  گرایی یعنی دولت، جامعه  جانبه 
صورت  های متمادی در ایران به عضو در این شورا دارند. سیستم تعیین حداقل دستمزد در عمل در سال   3جامعه کارگری  

که بیش از آنکه بر اساس فرمول  های مشخص روند  ها و دستورالعمل جلسات فشرده و پرفشار در انتهای سال بوده است 
گروه تعیین دستمزد برای سال آتی مشخص شود، تعیین آن منوط به قدرت چانه  گاه با یکدیگ زنی  ر است. در این  های سه 

کارفرمایی عموماً قرابت نظری بیشتری با یکدیگر دارند. چانه   زنی جامعه کارگری نسبتاً تنها بوده و دولت و جامعه 
کشورها   ی بررس  )مانند    ی ا منطقه   تواند ی دهد حداقل دستمزد م حداقل دستمزد نشان می   ن یی مختلف در تع   ی تجربه 

آلمان و   ا، ی تال ی ا  ش، ی مختلف )مانند اتر   ع ی (، بر اساس مشاغل موجود در صنا ا ی تان ی )مانند هلند، بر ی کانادا و ژاپن(، مل    کا، ی آمر 
طور واحد و  به   ا ی ( و  ا ی تان ی هلند و بر   ک، ی بلژ   ا، ی ( و بر اساس سن شاغلان )مانند استرال ی ناو ی حوزه اسکاند   یی اروپا   ی کشورها 

 . ( 1402)عزیزخانی،    شود   ن یی و مصر ( تع   ی غنا، رومان   ران، ی )ا ی  سراسر 
تواند بر تورم، اشتغال  گذاران حیاتی است. تعدیل حداقل دستمزد می میان حداقل دستمزد و تورم برای سیاست   رابطه 

کمک می و ثبات اقتصادی تأثیر بگذارد. درک این رابطه به طراحی سیاست  که رشد دستمزد را  هایی    در   با ثبات همراه  کند 
 رقم بزند.  ی نسب   ی ها مت ی ق 

 
1. https://www.ilo.org/resource/11-definition-and-purpose 
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دستمزد  از مفهوم »مارپیچ  استفاده  با  اغلب  تورم  و  دستمزد  دو    شود؛ می   داده   توضیح   قیمت« – رابطه میان حداقل 
 خصوص نظریه فشار هزینه تورم وجود دارد: دیدگاه در  

و سپس انتقال کالاهاي    د ی تول هاي  در دیدگاه اول، افزایش در قیمت کالاهاي وارداتي و مواد خام، موجب افزایش هزینه   
 شود. کنندگان مي تولیدي با قیمت بالاتر به مصرف 

اتحادیه  که  است  زماني  به  مربوط  دوم  دستمزد دیدگاه  قدرتمند، خواستار  کارگري  اعضاي خود  هاي  براي  بالاتر  هاي 
بهره مي  با  که  هزینه شوند  افزایش  باعث  لذا  و  نیست  هماهنگ  اعضا  هزینه وری  افزایش  این  انتقال  و  تولیدشده  به    هاي 

کالا و خدمات وجود نداشته باشد نیز مي کنندگان مي مصرف  گر مازاد تقاضا براي  تواند  شود )این نوع از تورم هزینه، حتي ا
کارگران افزایش مي اتفاق افتد(. با افزایش قیمت  کاهش سطح زندگي، خواستار  ها هزینه زندگي  کارگران براي جبران  یابد و 

مي  دستمزد  مجدد  بنگاه افزایش  بعدي،  مرحله  در  و  کا شوند  قیمت  افزایش  به  اقدام  نیز  مي ها  الی لاها  و  دور  کنند  آخر. 
نامند )مهرگان،  دستمزد می   – مارپیچ قیمت  شود را  که منجر به تورم پایدار می ها  ها و دستمزدها و افزایش مداوم آن قیمت 

 (. 1403،  205ص  

 
 دستمزد   -   مت ی ق   چ ی مارپ .  ۳شکل  

که افزایش دستمزدها منجر به رشد  این نوع تورم زمانی رخ می  ها افزایش  های تولید شود و درنتیجه قیمت هزینه دهد 
کنندگان منتقل کنند،  های بالاتر نیروی کار را به مصرف وکارها هزینه که کسب تواند درصورتی یابد. افزایش حداقل دستمزد می 

های تجربی  ، پژوهش حال ن ی باا (.  2007( و )لیموس،  2004)هارتی و هالت،  (،  2009)جایاسوریا،    به تورم فشار هزینه دامن بزند 
اثر این مکانیسم در عمل به عوامل متعددی وابسته است: مثلاً مطالعه نشان داده  که  با  (  2018و همکاران )  آرونسون  اند 

دهد که افزایش حداقل دستمزد تنها اثر محدودی بر تورم دارد و بیشتر در کالاها و خدمات  های ایالتی آمریکا نشان می داده 
کار بالا نمود پیدا می  که اثرات    گیرند نتیجه می بر اساس تجربه بریتانیا  (  2019و مشین )  بل  کند. همچنین با شدت نیروی 

کوتاه  قیمت ابزار مهمی برای    - است؛ بنابراین، نظریه کلاسیک هزینه   مدت و بخشی تورمی بلندمدت محدود بوده و عمدتاً 
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دهد که شدت و پایداری اثر تورمی افزایش حداقل دستمزد به شرایط بازار  درک مکانیسم است، اما شواهد واقعی نشان می 
، رقابت  کوناشک،  های مکمل دولت بستگی دار ها و سیاست پذیری بخش کار  (. 2024د )

های نظری نظیر تورم فشار هزینه، مارپیچ  رابطه میان حداقل دستمزد و تورم پیچیده و چندبعدی است. چارچوب 
  ها قیمت   سطح   بر   دستمزد   حداقل   تغییرات   تأثیرگذاری   چگونگی   درباره   هایی بینش   تقاضا،   از   ناشی   تورم   و  قیمت – دستمزد 

  حداقل   افزایش   که   دهد می   نشان   متحده ایالات   و  برزیل   سریلانکا،   مانند   کشورهایی برخی    از   تجربی   شواهد .  دهند می   ارائه 
  . شود  ها سطح قیمت  رشد   به   منجر   قیمت، – دستمزد  مارپیچ   و  هزینه  فشار  های مکانیسم  طریق   از   ویژه به   تواند می  دستمزد 

از تورم   ای طرفه ک ی  ی رابطه عل  (،  1388دهد )مهرگان و رضایی،  خصوص در ایران، نشان می از سوی دیگر برخی مطالعات به 
که  در ایران وجود دارد.    به حداقل دستمزد  داند،  افزایش حداقل دستمزد را عامل تورم می این نتیجه، برخلاف تصور رایج 

کنشی به فشارهای تورمی موجود است نشان می  این بدان معناست   . دهد که در ایران، تعدیلات حداقل دستمزد عمدتاً وا
که افزایش حداقل دستمزد در ایران، در درجه اول، پاسخی به تورم موجود است و نه محرک اصلی تورم جدید. این تمایز  

کنترل تورم باشد، زیرا این امر به گذاران بسیار حیاتی است و نشان می برای سیاست  که اولویت باید  طور طبیعی تقاضا  دهد 
عنوان یک عامل تورمی هراس داشته  کند، نه اینکه از افزایش حداقل دستمزد به برای تعدیل حداقل دستمزد را تثبیت می 

 . باشند 
گر تورم عامل تعدیل حداقل   های کنترل تورم )مانند سیاست پولی( برای ثبات دستمزدها  دستمزد باشد، آنگاه سیاست ا

که تلاش برای سرکوب افزایش حداقل دستمزد بدون پرداختن به  کنند. این یافته نشان می اهمیت بیشتری پیدا می  دهد 
کارگران آسیب برساند. همچنین، این امر تلویحاً بیان می ای، ممکن است بی تورم زمینه  که  اثر یا حتی به قدرت خرید  کند 

کار صورت می چانه  کلان اقتصادی، به زنی بر سر دستمزد )مانند آنچه در شورای عالی  کنشی به شرایط  ویژه  گیرد( عمدتاً وا
که در آن تورم بالا،دهی به آن. این وضعیت می تورم، است و نه عاملی فعال در شکل    تواند به یک چرخه دائمی منجر شود 

در مورد ایران مطالعات    سازد و این افزایش نیز خود پیامد تورم است، نه علت آن. افزایش حداقل دستمزد را ضروری می 
( که در این مطالعه اثر حداقل دستمزد بر  1394باشند، ازجمله مطالعه عیسی زاده و علمیان ) دیگری نیز مؤید این نظریه می 

شود که  آمده مشخص می دست طبق نتایج به قیمت کالاها و خدمات در بخش صنعت اقتصاد ایران موردبررسی قرار گرفت.  
 . ها فراوان نیست اثر حداقل دستمزد بر قیمت 

 پیشینه پژوهش   - ۲-۲
از تورم مطالعات متعددی   تأثیرپذیری حداقل دستمزد  تورم و همچنین  بر  تأثیر حداقل دستمزد  در خصوص 

از این مطالعات به تفکیک مطالعات خارجی و داخلی اشاره  می انجام  که به تعدادی  نتایج متفاوتی دارد  که  شود 
 شود. می 
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 مطالعات خارجی   - 1- 2- 2
داده 2025)   1بولوت   و   لماز یی  از  استفاده  با  فصلی  (  مدل    2023- 2013های  از  استفاده  با  ترکیه    SVARو    ه ب در 

شود  تحلیل می اند. در این مطالعه  پرداخته   ای، پیامدهای توزیعی و سازوکارهای انتشار تورم شناسایی علل ریشه 
  تورم   انتشار  و   سود  سهم  رشد   قیمت، به   - بدون ایجاد چرخه دستمزد د توان های واردات می که چگونه افزایش هزینه 

کرده  روش   های بخشی و داده ،  ها، مطالعه از آمار توصیفی برای بررسی این پویایی شود.    منجر  های تجزیه استفاده 
محرک  کند تا  روشن  را  آن  توزیعی  پیامدهای  و  تورم  آن های  نتایج  می ها  .  اثر  نشان  موردبررسی،  دوره  در  که  دهد 

 های قیمتی وارداتی بیشترین تأثیر را بر تورم دارد. دستمزد بر تورم ناچیز است و شوک 
 ( و ویچک  فرانتا  اساس مطالعه  بالا (  2024بر  تورم  موج  دنبال  به ی سال به   ، اخیر کشورهای  های  اغلب  در  ویژه 

دستمزد یافته توسعه  »مارپیچ  درباره  بحث  ح   دوباره   قیمت« – ،    بر   مبتنی   چارچوبی   نویسندگان .  است   شده مطر
دهد  کنند تا خطر رشد سریع و همزمان دستمزد و قیمت را ارزیابی کنند. نتایج نشان می ارائه می   کوآنتایل رگرسیون  

  . گیری بیشتر آن همراه است متحده، خطر چنین رشدی معمولاً با خطر پایداری یا حتی شتاب که در بریتانیا و ایالات 
به   که طوری به  خطر  این  دستمزد تحقق  مارپیچ  وقوع  معتقدند آن .  شود می   تعریف   قیمت – عنوان  چارچوب    ها 

  را   مارپیچ   واقعی   وقوع   های دوره   همچنین   و   ریسک   افزایش   های دوره   پیشاپیش   شناسایی   امکان   شان پیشنهادی 
یافته .  کند می   فراهم  چارچوب،  این  تحلیل  اساس  آن بر  قیمت   شدت   که   دهد می   نشان   ها های  مارپیچ    - ریسک 

 کند. می   تغییر   پولی   سیاست   و   تجاری   چرخه   معمول   عوامل   با   دستمزد 
ها آلمان را موردبررسی قرار داد و نشان  ( اثر حداقل دستمزد بر اشتغال و تورم در بخش آرایشگاه 2024)   2کوناشک 

که افزایش حداقل دستمزد  که    و نشان دادند شود  می   ها شگاه ی آرا خدمات    ی ها قیمت   ر ی چشمگ   ش ی باعث افزا   داد 
ز مصرف  حد  تا  کرده   نه ی هز   ی اد ی کنندگان  پرداخت  را  دستمزد  همکاران   جننس ی ب .  اند حداقل  نشان  2023) 3و  نیز   )

بلژیک   در  قیمت    باوجود دادند؛  مارپیچ  پدیده  دستمزدها،  شدید  این    – افزایش  است.  نیفتاده  اتفاق  دستمزد 
کم هزینه   داند. ها می های دستمزد در هزینه تولید بنگاه محققین این نتیجه را ناشی از سهم 

خ  ای  ( در مقاله 2023کالدرون و همکاران )  کاهش نر آثار افزایش چشمگیر حداقل دستمزد و  با عنوان »تفکیک 
پردازد؛  می   2019ها: شواهدی از مکزیک« به بررسی دو تغییر سیاستی عمده در ژانویه  افزوده بر قیمت مالیات بر ارزش 

خ مالیات بر ارزش   ه دو برابر شد در سال مذکور  در مناطق مرزی مکزیک با آمریکا حداقل دستمزد     16افزوده از  و نر
،  ( DIDتفاضل در تفاضل )   های قیمت و روش اقتصادسنجی کاهش یافت. پژوهشگران با استفاده از داده درصد    8به  

قیمت  سطح  بر  گانه  جدا را  مداخله  دو  این  می اثر  نشان  نتایج  کردند.  برآورد  حداقل  ها  افزایش  گرچه  ا که  دهد 
افزوده  طور کامل با کاهش قیمت ناشی از کاهش مالیات بر ارزش این اثر به اما  ،  شود می ها  دستمزد باعث رشد قیمت 

سیاست   که ی طور به   گردد. می جبران   این  نبود  قیمت در  میانگین  مشاهده ها،  حالت  از  بالاتر  می ها  بود.  شده 
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کالاها، عامل مهمی درشدت اثرگذاری افزایش حداقل   کار غیررسمی در فرآیند تولید  دستمزد  همچنین، سهم نیروی 
 . ها بوده است بر قیمت 

کنش تورم، دستمزد،  برهم کند تا فهمی از چگونگی  ( با طراحی یک چارچوب تحلیلی، تلاش می 2023گالستیان ) 
می  ارائه  یورو  منطقه  در  تولید  و  می دهد اشتغال  نشان  او  نتایج  که  .  »شکاف  دهد  قیمتی،  شوک  وقوع  از  پس 

پس از شوک تقاضا، »شکاف تولید« نقش    که ی درحال  . شود عنوان عامل اصلی پویایی دستمزد ظاهر می دستمزد« به 
را دارد. »شکاف دستمزد واقعی« به  تا قیمت عنوان سازوکار اصلاحی عمل می غالب  به کند  و  با  ها  ویژه دستمزدها 

کلی اقتصاد همسو شوند. پیش  که اهمیت شکاف دستمزد واقعی در  نشان می ی مطالعه حاضر  ها بینی شرایط  دهد 
کار فشرده    د. و بر دستمزدهای اسمی اثرگذار خواهد بو   افته ی همچنان تداوم آتی    در چند سال بازار 

خ تورم به  (  2022) 1ا روفسک چ ما    2003- 2020دوره  در لهستان و برای    مطالعه رابطه بین افزایش حداقل دستمزد و نر
مطالعه  پردازد می  این  تعدیل .  فیلیپس  منحنی  رویکرد  با  جدید  کینزی  مدل  و  از  دستمزد  حداقل  اساس  بر  شده 

دهد اثر حداقل دستمزد بر تورم  . نتایج نشان می کند می های تابلویی استفاده  های دینامیک داده همچنین روش 
که تورم مواد غذایی متغیر وابسته باشد، بزرگ  شدت    ن ی همچن  . شود تر می معنادار و مثبت است و این اثر در حالتی 

تورم بالا    ی ها حداقل دستمزد در دوره   ش ی مناطق تفاوت دارد. افزا   ن ی اثر حداقل دستمزد هم در طول زمان و هم ب 
ب  به   ی شتر ی اثر  پا   ی ها دوره   نسبت  جغراف دارد   ن یی تورم  ازنظر  تورم   ، یی ا ی .  مناطق   ی فشار  قو   ی در  کار  بازار  و    ی با 

  ی رو ی ن   ی ها نه ی هز   ش ی از افزا   ی شتر ی بخش ب   توانند ی م   ها کت که شر   ؛ یعنی جایی است   شتر ی نسبتاً بالا ب   ی دستمزدها 
کنند. کار را به مصرف   کنندگان منتقل 

تورمی اثر   ( 2020) 2ول ی اسک   و   وازکز - کامپوس  در    ی ا منطقه   است ی س   ک ی از    ی ناش   ات  که  معنادار  و  بزرگ 
در  که    است ی س   ن ی ا   . اند را موردمطالعه قرار داده   متحده اجراشده است واقع در مرز با ایالات   ک ی مکز   ی ها ی شهردار 

خ مال   2019  ه ی ژانو  کردن نر کردن حداقل دستمزد و نصف  برابر  ارزش   ات ی به اجرا درآمد، شامل دو  ) بر  (  VATافزوده 
کوتاه ها نشان می نتایج آن   بود.  که اثر این سیاست بر تورم در   . مدت تقریباً صفر بوده است دهد 

 مطالعات داخلی   - 2- 2- 2
کلان اقتصادی بر حقوق و    VARبا استفاده از مدل  (  1403اصل ) خانی و محمدزاده   به بررسی اثرات متغیرهای 

افزوده  سهم شاغلان بخش خدمات، ارزش اند. متغیرهای موردمطالعه آن شامل؛ دستمزد در اقتصاد ایران پرداخته 
و بخش   بزرگسالان  باسوادی  خ  نر مسکن  خدمات،  قیمت  تحقیق   است.  شاخص  عملاً    دهد می نشان    نتایج  که 

اند و  حداقل حقوق و دستمزد نداشته   ن یی کشور سهم مؤثری در تع   ی کلان اقتصاد   ی رها ی متغ   رات یی کدام از تغ هیچ 
گرفتن شاخص   ی روند تکرار   ک ی و دستمزد    وق حداقل حق   ن یی روند تع   است.   ی کلان اقتصاد   ی ها و بدون در نظر 
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ک (  1401همکاران ) ساجدی و     ی تصادف   ی ا ی پو   ی مدل تعادل عموم و با استفاده از    د ی جد   ی نز ی در چارچوب مکتب 
 (DSGE  نشان ) حداقل    است ی س   ل ی تعد   ی برا   د ی عوامل تول   ی ور که انتخاب شاخص مجموع رشد تورم و بهره   دادند

گرچه دارا  بر    ی انحراف منف   ن ی کمتر   ی دارا   وها ی سنار   ر ی با سا   سه ی بر تورم است، اما در مقا   ی کل ی اثرات س   ی دستمزد، ا
کار کشور    ی عال   ی شورا   در انتخاب حداقل دستمزد    ی برا   نه ی عنوان شاخص به تواند به بوده و می   ی اقتصاد   ی رها ی متغ 

گ   . رد ی مورداستفاده قرار 
دستمزد در ایران: با استفاده از آزمون    - ای با عنوان »مارپیچ تورمی قیمت ( در مقاله 1395نظیری و فرشادی ) 

ARDL  نقش آزمون  به  کمک   دستمزد،   - قیمت   مارپیچ   باطل   دور   گیری شکل   و   تورم   بر   دستمزد «  متغیر   با    تأثیر 
نتایج ها می قیمت   سطح   بر   صنعتی   کارکنان   دستمزد  خ   دهد می   نشان   پردازد.  خ   اسمی،   ارز   نر   و   اسمی   دستمزد   نر

  داخلی   ناخالص   تولید   و   دارند   بلندمدت   و   مدت کوتاه   در   ها سطح قیمت   بر   معناداری   و   مثبت   اثر   اعتباری   تسهیلات 
آزمون   همچنین   دارد.   قیمت   با   منفی   رابطه   واقعی،    غیرمستقیم   علیت   رابطه   که   دهد می   نشان   گرنجر   علیت   نتایج 

خ   به   قیمت   از   طرفه یک    قیمت   مارپیچ   وجود   بنابراین   دارد؛   وجود   بلندمدت   و   مدت کوتاه در    اسمی   دستمزد   نر
 شود. می   رد   ایران   در   دستمزد 

  ط ی شرا   اثرحداقل دستمزد بر تورم تحت تأثیر   ی بررس   ی مارکوف برا   ی از مدل چرخش (  1395همکاران ) کردبچه و  
که صرف   انگر ی ب   ق ی تحق   جه ی . نت نمودند استفاده    1392تا    1352دوره    ی ط   ران ی در ا   ی رونق و رکود اقتصاد  نظر  آن است 

آمده، در  دست به   ج ی بر تورم نداشته است. بر اساس نتا   ی حداقل دستمزد اثر معنادار   ش ی افزا   ، ی اقتصاد   ط ی از شرا 
 بر حداقل دستمزد داشته است.   ی تورم تأثیر معنادار   ش ی افزا   رونق و رکود   هر دو مدل 

نشان    1391  –   1360دوره    برای (  ARDLگسترده )   ی ها با وقفه   ح ی خود توض   ی از روش الگو (  1394  مهرگان ) عزیزی و  
کوتاه   دادند  در  ن که  و  دستمزد  حداقل  خ مدت  تع   ر در  مؤثری  نقش  کشاورز   ن یی تورم  بخش  در  مردان    ی دستمزد 

خ ب   همچنین داشته است؛  خ تورم و بهره   ، ی کار ی نر دستمزد زنان   ن یی در تع  ی اثر   ی کار در بخش کشاورز  ی رو ی ن  ی ور نر
کشاورز   نداشته است.   ی در بخش 

کالاها و خدمات بخش صنعت  1394زاده و علمیان ) عیسی  ایران،    در ( در بررسی تأثیر حداقل دستمزد بر قیمت 
کرده است. آن   1380سال    ستانده   - داده   جدول   از  کار را تحت استفاده    بدون وجود سرریز و حالت    فرضیه   دو   ها این 

داده باوجودآن   انجام  کار  بازار  نتایج    دستمزدها،   حداقل   در   1380  سال   در   درصدي   24  افزایش   به   توجه   با .  اند در 
،   تخمین   از   آمده دست به  طور متوسط افزایش  به   که   است   ها قیمت   بر   دستمزد   حداقل   تعیین   مثبت   اثر   نشانگر   مذکور
طبق .  دهد ی م   نشان   مختلف   هاي فرضیه   در   صنعت   بخش   هاي قیمت   در   را   درصدي   61تا    21   نتایج   بنابراین 
 . ست ی فراوان ن   ها قیمت   بر   دستمزد   حداقل   اثر   که   شود مي   مشخص   آمده دست به 

های  بلندمدت و پویایی  رابطه  ی به بررس  ی با استفاده از مدل خودرگرسیون بردار ( 1392همکاران ) عباسی نژاد و  
کید بر حداقل دستمزد( طی دوره مدت سطح عمومی قیمت کوتاه  -پرداخته   1357- 1389  ها و عوامل مؤثر بر آن )با تأ

گرچه  معنادار بر سطح عمومی قیمت و  در بلندمدت، حداقل دستمزد دارای تأثیر مثبت    ج ی . طبق نتا ند ا  ها است، ا
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نمی کننده تعیین  محسوب  تورم  تغییرات  توضیح  در  متغیر  هم ترین  توجیه    چنین شود.  در  دستمزد  حداقل  سهم 
قیمت  )به نوسانات  ناچیز  حدود  ها  متوسط  مقابل   1طور  در  و  قیمت ،  درصد(  بی سهم  توضیح  در  های  ثباتی ها 

، حداقل دستمزد در اقتصاد ایران    34طور متوسط بیش از  حداقل دستمزد فراوان است )به  درصد(. به بیانی دیگر
خ تورم است.   در تعیین حداقل دستمزد، علاوه بر    کند پیشنهاد می   بر اساس نتایج تحقیق، این مطالعه متأثر از نر

مؤلفه  به  تورم  شود بهره   معیار  توجه  نیز  کار  نیروی  شیوه هم   . وری  به    چنین  »ملی«  از  دستمزد  حداقل  تعیین 
گروه چنین مب ای« و هم »منطقه   . د های مختلف شغلی تغییر یاب تنی بر 

، وجود رابطه  1384- 1348  ی ها سال های  و داده   ی با استفاده از مدل خودرگرسیون بردار (  1388)   یی رضا مهرگان و  
دستمزد    طرفه یک   ی عل  حداقل  به  تورم  دادند از  نشان  حداقل    . را  که  است  معتقد  نویسنده  نتایج،  این  اساس  بر 

کند. به دستمزد تعیین  کارگران را حفظ  که قدرت خرید  کارگران دریافت گونه شده در ایران در حدی نیست  که  -ای 
گذشته خریداری می  که سال  کالاهایی  نیستند  قادر  دستمزد سال  کننده حداقل دستمزد، در هرسال  با  را  کردند 

کنند  خریداری  سیاست ؛  جاری  می بنابراین  تورم گذار  از  نگرانی  بدون  تا  تواند  حداقل  را  دستمزد  حداقل  بودن،  زا 
کارگران حفظ شود، افزایش دهد.  که قدرت خرید   جایی 

خ تورم    ان ی رابطه م   ران، ی که در اقتصاد ا   دهد ی نشان م   ی داخل   ی مرور مطالعات تجرب   ند ی برآ  حداقل دستمزد و نر
کردبچه و  1388  ، یی )مهرگان و رضا   ی که شواهد متعدد طوری و از سمت تورم به دستمزد است؛ به   طرفه ک ی عموماً   ؛ 

  ی اثر معنادار   خود ی خود حداقل دستمزد به   ش ی فزا ا   دهند ی ( نشان م 1392و همکاران،    نژاد ی ؛ عباس 1395همکاران،  
ب بر رشد قیمت  کنش   شتر ی ها ندارد و  و    نژاد ی ها )عباس پژوهش   ی موجود است. هرچند برخ   ی تورم   ی به فشارها   ی وا

  ر ی متغ   ن ی اند، اما سهم ا کرده   د یی ها را تأ قیمت   ی ( اثر مثبت بلندمدت حداقل دستمزد بر سطح عموم 1392همکاران،  
 اند. دانسته   ز ی تورم را ناچ   سانات نو   ح ی در توض 

آن، به دلیل مناقشه  و میزان  بر یکدیگر  اثرگذاری دو متغیر موردبررسی  که هرساله، در  اهمیت جهت  ای است 
گیرد. این مناقشه در  جلسات شورای حقوق و دستمزد برای تعیین حداقل دستمزد و درصد افزایش آن شکل می 

، به سال  خ 19  د ی کوو گیری  ویژه بعد از خروج آمریکا از برجام و بحران همه های اخیر که اقتصاد ایران با نر های تورم  ، 
گرفته فزاینده مواجه شده،   گذار از اثرات تورمی افزایش  محور این مناقشات، نگرانی سیاست   که ی طور به است.    بالا

از بحران   گرفته انجام مطالعات    ازآنجا حداقل دستمزد است.   تا قبل  و    شده اشاره های  در این موضوع، اغلب  است 
خ تورم و حداقل دستمزد  نتایج آن  ، وجود ارتباط متناقضی بین دو متغیر نر کشور ج از  ها چه در داخل و چه در خار

بنابراین وجه تمایز اصلی این  ؛  کند کنند، ضرورت پرداختن به این موضوع در شرایط موجود را ایجاب می را ارائه می 
که دوره گونه تر بوده، به مطالعه با مطالعات پیشین، پوشش دادن دوره زمانی طولانی  های مطالعات قبل و دوره  ای 

 . شود ها را نیز شامل می بعد از بحران 
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 شناسی پژوهش روش -۳

هاي سري زماني و نوع مطالعه، جهت  با توجه به ماهیت داده .  است   توصیفی تحلیلی   روش   یک   بر   پژوهش حاضر مبتنی 
  . ( مورداستفاده قرارگرفته است VARنرخ تورم بر یکدیگر، روش خودرگرسیون برداری ) ارزیابي اثر متقابل حداقل دستمزد و  

آماری   یک  برداری   خودرگرسیون دل  م  چند  مدل  میان  خطی  وابستگی  که  زمانی   است  می   سری  بیان  مدل  را  کند. 
است. در مدل    وابستگی میان بیش از یک سری زمانی   ی ساز برای مدل   مدل خودرگرسیون   تعمیم   ، برداری   خودرگرسیون 
  زمانی تخمین زده   ر ی تأخ   چندین   در   ها سری   دیگر   و   خود   گذشته   از   استفاده   با   ی زمان   ی سر   یک برداری، آینده    خودرگرسیون 

 شود:  صورت زیر تعریف می که به   شود می 

 (1  )                                                                                                                                                                                  𝑦𝑡 = 𝑐 + ∑ 𝐴𝑖
𝑝
𝑖=1 𝑦𝑡−1 + 𝜀𝑡 

𝑖ماتریس ضرایب اتورگرسیو برای    𝐴𝑖،    مبدأ بردار عرض از     𝑐ی مدل،  زا درون بردار متغیرهای     𝑦𝑡که در آن   = 1،2 و    …
𝜀𝑡   العمل هر یک از دو متغیر حداقل دستمزد  بردار جملات اخلال است. هدف این مطالعه از برآورد مدل فوق، بررسی عکس

 و نرخ تورم نسبت به شوک متغیر دیگر و دیگری آزمون جهت علیت بین این دو متغیر موردمطالعه است. 
.  شود ی ( انجام م Wald F-testاز آزمون والد )   ی ر ی گ و با بهره   VARبرآورد مدل    ج ی گرنجر بر اساس نتا   ت ی در عمل، آزمون عل 

ا  فرض   ن ی در  به   ه ی روش،  آزمون  »ضرا صفر  متغ وقفه   ب ی صورت  تنظ   ی ح ی توض   ر ی دار  هستند«  صفر  با  .  گردد ی م   م ی برابر 
کلان، از آزمون عل    ی رها ی متغ   ن ی ب   ی روابط عل    ی بررس   ی طورمعمول، برا به  . به زبان ساده،  شود ی گرنجر استفاده م   ت ی اقتصاد 

گر مقاد   کند ی م   ان ی آزمون ب   ن ی ا    نده ی آ   ر ی صورت معنادار مقاد ( بتواند به Yمثال  عنوان )به   ی زمان   ی سر   ر ی متغ   ک ی گذشته    ر ی که ا
  تواند ی م   ز ی است و برعکس ن   X  ر ی متغ   ی علت گرنجر   Y  ر ی که متغ   شود ی کند، گفته م   ی ن ی ب ش ی ( را پ Xمثال  عنوان )به   گر ی د   ر ی متغ 

 نوشت:   ر ی به شکل ز   ره ی دومتغ   ی خودرگرسیون بردار   ستم ی س   ک ی صورت  به   توان ی آزمون را م   ن ی ا   ی کل   فرم   برقرار باشد. 

X_t = α0 + Σ (αi * X (t-i)) + Σ (βj * Y(t-j)) + ε1t                                                                                                                                                                                                                                                                                            )2 ( 

Yt = λ0 + Σ (λi * Y_(t-i)) + Σ (δj * X_(t-j)) + ε2t 

 در آن:   که 
tX    وtY   هستند.   ی زمان   ی سر   ی رها ی متغ 
t1ε    وt2ε   باشند ی م   ون ی جملات اخلال دو رگرس . 
t   دهنده زمان و  نشانi    وj   ها هستند. وقفه 

 آزمون:   ن ی ا   در 
 . Yو    X  ن ی ب   ی عدم وجود رابطه عل    ی ، به معنا pδ= … =  2δ=  1δ 0 =و    pβ= … =  2β=  1β): 0(H 0 =صفر    ه ی فرض 
)   ه ی فرض  حداقل  1Hمقابل  ضرا   ی ک ی (:  نشان   ب ی از  که  باشد،  صفر  مخالف  عل  فوق  رابطه  وجود    ای   طرفه ک ی )   ی دهنده 

 است.   رها ی متغ   ان ی دوطرفه( م 
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 صورت است:   ن ی به ا   ج ی نتا   ر ی تفس 
گر  ی   رابطه   ⇒طور معنادار مخالف صفر باشند  هر دو به   jδو    jβ  ا  وجود دارد.   Yو    X  ن ی دوطرفه ب   عل 
گر  ی   رابطه   ⇒باشد    jδ 0 =مخالف صفر و    jβ  ا  برقرار است.   Xبه    Yاز    طرفه ک ی   عل 
گر  ی   رابطه   ⇒مخالف صفر باشد    jδو    jβ 0 =  ا  برقرار است.   Yبه    Xاز    طرفه ک ی   عل 

در زیر برای تحلیل روابط بین حداقل دستمزد و نرخ تورم در اقتصاد ایران طی دوره    شده ارائه در این پژوهش، از مدل  
 صورت زیر است: است. فرم عمومی مدل موردبررسی به   شده استفاده   1358- 1403زمانی  

INFt = α01+ α1 INFt−1+ α2 MWGEt−1 +…+ ε1t                                                                                                                                                                             )3 ( 

MWGEt = α02+ α3 INFt−1+ α4 MWGEt−1 +…+ε2t 

  1403- 1358. مدل مذکور در دوره  باشند می د  حداقل دستمز نرخ رشد    MWGE،  اقتصاد ایران نرخ تورم در  INF در آن که  
گیرد تا از این طریق رابطه متقابل و همزمان دو متغیر مدنظر در این مطالعه یعنی  و برای اقتصاد ایران مورد برآورد قرار می 

 . نرخ تورم و حداقل دستمزد مورد تحلیل قرار گیرد 

 قیتحق یهاافتهی لی تحل و  جینتا -۴

 - ( و بررسی وجود مارپیچ قیمتINF( و نرخ تورم ) MWGEبین حداقل دستمزد )هدف این مطالعه تحلیل رابطه  
 صورتبه)هر دو متغیر    2و    1ها و رشد حداقل دستمزد در شکل  دستمزد در اقتصاد ایران است. روند دو متغیر رشد قیمت

داده  شدهانیبدرصد   اساس  بر  و  بخش   است(  این  در  گرفت.  قرار  موردبررسی  مرکزی  بانک  از   منظور بههای  استفاده 
که برای دوره  زمان  یسرهای  داده مورد ملاحظه قرارگرفته    1358-1403ی متغیرهای نرخ تورم و نرخ رشد حداقل دستمزد 

شود. سپس جهت برآورد مدل خودرگرسیون ها بررسی میمانایی آن  طور نیهمهای توصیفی متغیرها و  است، ابتدا آماره 
شود با وقفه بهینه برآورد می   VARگیرد. در گام بعد، مدل  ، آزمون تعیین وقفه بهینه برای مدل صورت می1( VARبرداری )

گیرد. همچنین بر و نتایج حاصل از آن برای بررسی رابطه علیت بین حداقل دستمزد و نرخ تورم مورداستفاده قرار می
شود. العمل آنی و تجزیه واریانس برای متغیرها، استخراج و در این بخش نمایش داده میاساس این نتایج، توابع عکس

که شدت عکس توابع فوق نشان می که از متغیر دیگر  العمل هر متغیر به تکانهدهند  گیرد چقدر )و آیا به می  نشئتای 
( بوده و این اثرپذیری تا چه مدت میلحاظ آماری معنی  ادامه داشته باشد. توانددار

 آزمون مانایی و تعیین وقفه بهینه مدل
های زمانی، های توصیفی سریدهد. بر اساس نتایج آمارههای توصیفی متغیرهای مدل را نمایش میآماره  1جدول  

که متوسط رشد حداقل   22( حدود  1358-1403متوسط نرخ تورم در دوره موردبررسی ) درصد بوده و این در حالی است 
 

1. Vector Autoregression Model  
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( بیشتر از انحراف معیار 56/11درصد است. علاوه بر این، انحراف معیار متغیر نرخ تورم )  2/0دستمزد در این دوره حدود  
که یک گر یدعبارتبه( در دوره موردبررسی است.  11/0حداقل دستمزد ) ، نوسان نرخ تورم در مقایسه با حداقل دستمزد 

جارک آماره  اساس  بر  همچنین  است.  بیشتر  بسیار  است،  سیاستی  سطح   -متغیر  در  متغیر  هر دو  آن،  احتمال  و  براو 
 درصد، دارای توزیع نرمال هستند.   90احتمال 

 های توصیفی متغیرهای مدلآماره  .۱جدول 

انحراف  میانه میانگین آماره 
 معیار 

 احتمال  براو -جارک کشیدگی  چولگی 

INF 52/22 10/20 56/11 83/0 76/2 30/5 07/0 
MWGE 19/0 20/0 11/0 30/0 - 46/2 16/1 55/0 

 محاسبات تحقیقمنبع: 

بررسی مانایی دو متغیر  ( را برای  ADFیافته )خلاصه نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد دیکی فولر تعمیمنیز    2جدول  
دهد. مانایی هر دو متغیر بر اساس نشان می  1358-1403( برای دوره  INF( و نرخ تورم )MWGEنرخ رشد حداقل دستمزد )
و بررسی رابطه   VARهای متغیرها در سطح، برای برآورد مدل  توان از دادهشود. بنابراین مینتایج این آزمون تأیید می

کردعلیت بین آن   .  ها استفاده 
 افتهیم¬یفولر تعم یک ید ییآزمون مانا جی. نتا۲جدول 

 متغیر  ADFمقدار بحرانی  ADFمقدار آماره آزمون   ( P-Valueاحتمال )  نتیجه آزمون 
 INF - 59/3 - 39/3 016/0 مانا در سطح
 MWGE - 58/3 - 16/3 0/ 029 مانا در سطح

 محاسبات تحقیقمنبع: 

( روند متفاوتی از دیگر 1359-68روند زمانی هر دو متغیر در طول دوره موردبررسی، دوره زمانی جنگ تحمیلی )  ملاحظه  با
و در برآورد مدل   شدهگرفتهدر نظر    ( نیز WARDUMمذکور )های  ها دارد. بنابراین متغیر مجازی جنگ برای سالسال

گرفتن دو وقفه برای هر دو متغیر درونپیش  صورتبهشود. ابتدا مدل  وارد می شود. سپس  زا، برآورد میفرض با در نظر 
کائیک، شوارتز و هم  چنین آماره نسبت برمبنای نتایج حاصل از آن، معیارهای تعیین وقفه بهینه برای مدل )معیارهای آ

 شود. درستنمایی( موردبررسی قرارگرفته و وقفه مدل مشخص می
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 تعیین طول وقفه بهینه مدل  .3جدول  

طول  
 وقفه

 لگاریتم 
 نمایی درست

کائیک   2معیار شوارتز  1معیار آ
آماره نسبت  

 3نمایی درست
0 449 /309 - 290/15 457 /15 NA 
1 680/294 - *764/14 *099 /15 *656/26 
2 005/291- 780/14 282/15 275/6 
3 305/289 - 890/14 561/15 735/2 

 محاسبات تحقیقمنبع: 

تأیید    VAR( 1،1مطابق این جدول برای مدل، وقفه بهینه یک ) دهد؛  نتایج تعیین وقفه را نشان می   3جدول  
خ  می  خ رشد حداقل دستمزد و نر گرفتن یک وقفه برای هر دو متغیر نر شود. بنابراین تخمین ضرایب مدل با در نظر 

طورکلی دستگاه معادلات، ضرایب و درصد توضیح دهندگی  به   و   VAR های  گیرد. در تخمین مدل تورم، انجام می 
که به دلیل همبستگی بالای  ( بیان می 1980)   مز ی س ای را ندارند.  های تک معادله پارامترهای الگو اهمیت روش  کند 

تعیین  پیش  از  خودرگرسیون  متغیرهای  مدل  تخمین  نتایج  لذا  است.  مشکلی  کار  تخمینی  ضرایب  تفسیر  شده، 
 برداری قابل تفسیر نیستند.  

 بررسی رابطه علیت بین متغیرها 
ها از  اما آنچه برای این پژوهش اهمیت دارد، تعیین جهت علیت بین متغیرها و تحلیل اثرپذیری هر یک از آن 

کار برمبنای نتایج حاصل از برآورد مدل  تکانه  که هر دو  به بررسی    4گیرد. جدول  انجام می   VARهای دیگری است 
گرنجر در مدل   -می   Waldبا استفاده از آزمون    VARنتایج اولیه برآورد و جهت علیت بین متغیرها بر اساس علیت 

 ردازد. پ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Akaike info criterion (AIC) 

2. Schwarz criterion (SC) 

3. Likelihood- ratio test (LR) 
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گرنجر بر اساس آزمون والد   VARنتایج اولیه برآورد مدل    .۴جدول    و بررسی علیت 

 VARنتایج برآورد مدل 
 متغیر وابسته           

 متغیر توضیحی 
INF 

 )احتمال( 
MWGE 
 )احتمال( 

 INFبرای متغیر  tآماره 
 ]انحراف معیار  [

 MWGEبرای متغیر  tآماره 
 ]انحراف معیار  [

 ( cضریب ثابت )
73 /8 

(029/0 ) 
59/16 

(0009/0 ) 
27/2 

]84/3[ 
62/3 

]57/4[ 

INF (-1) 
89/0 

(0003/0 ) 
29/0 

(153/0 ) 
45/5 

]16/0[ 
46/1 

]19/0[ 

MWGE (-1) 
11/0 

(423 /0 ) 
25/0 

(118/0 ) 
81/0 

]13/0[ 
60/1 

]15/0[ 

WARDUM 
23/1 - 

(782/0 ) 
92/19- 

(0007 /0 ) 
28/0 - 

]54/4[ 
68/3 - 

]40/5[ 
R-Squared 90/0 93/0 - - 
F-Statistics 80/13 76/15 - - 

Akaike (AIC) 19/7 73/1 - - - 
Schwarz (SC) 35/7 57 /1 - - - 

 بررسی علیت گرنجر بر اساس آزمون والد
 متغیر وابسته  دو مقدار آماره چی ( P-Valueاحتمال )  نتیجه آزمون 

 INF 526/0 482/0   معنیعلیت بی
 MWGE 439/3 0/ 053 دار علیت معنی

 منبع: محاسبات تحقیق

نتایج جدول کند.  آزمون می علیت، شدن جهت مشخص را براي ضرایب مشترك بودن صفر  آزمون والد، صفر  فرضیه
آماری، از نرخ تورم به نرخ رشد حداقل دستمزد وجود دارد، اما عکس آن    ازلحاظ دار  دهد که جهت علیت معنینشان می

که باعث تغییر در حداقل دستمزد میگر یدعبارتبهصادق نیست.   شود و این در ، این نرخ تورم در اقتصاد ایران است 
معنی تورم  نرخ  روی  بر  دستمزد  حداقل  از  اثرگذاری  جهت  که  است   نظرات   برخلاف  رسدمي  نظر   به.  ستی ندار  حالی 

 افزایش   اما  نیست.  تورم  علت افزایش  دستمزد  حداقل  تورم،  مهار   منظور به  دستمزد  حداقل  افزایش  عدم مورد  در   مختلف
 شود. ميدار معنی صورتبه دستمزد حداقل در  افزایش موجب تورم

نمی دستمزد  حداقل  افزایش  که  است  این  پژوهش  یافته  ضمنی  سهم  نتیجه  فشار  توجهقابلتواند  در   بر نهیهزی 
که اعمال   ارتباط   دارای دستمزد حداقل سیاست تولیدکننده داشته باشد. نظریه فشار هزینه در تبیین تورم معتقد است 

اساس.  است  هاقیمت  آن  دنبال  به  و   هابنگاه  هزینه   با  متقابل  افزایش  دستمزد،  افزایش   در   فشار   از   ناشی  نظریه  بر 
افزایش   تیدرنهااشتغال و    تولید،  کاهش  به  گذارد، منجر می  جای  بر   تولیدکنندگان  سود  حاشیه  بر   که  ثیریأت  با  دستمزدها
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گرنجر در اینجا نشان می قیمت شکل می  -شده و بدین طریق مارپیچ دستمزد  هاقیمت -گیرد. اما نتیجه بررسی علیت 
که افزایش حداقل دستمزد، نمی دار افزایش نرخ تورم را در اقتصاد ایران توضیح دهد. این بدین طور معنی تواند بهدهد 

کشور صادق   که نظریه فشار هزینه در اقتصاد  های دیگری مانند افزایش نرخ ارز . ممکن است هزینهستین معنی نیست 
های زمانی مختلف شده باشد. اما آنچه این های تورمی بالا در بازهو افزایش هزینه ورود کالاهای وارداتی موجب بروز نرخ

که افزایش حداقل سطح دستمزد، نتوانسته است هزینه تولید را  یافته بیان می تحت  داری  معنی  صورتبه کند این است 
کشور شود. این نتیجه منطبق با مطالعات ییقرار داده و موجب ایجاد نرخ  ر یتأث و بولوت   لماز های تورمی بالا در اقتصاد 

کامپوس2023و همکاران )  جننسی( ب2025)  . است (1395( کردبچه و همکاران )2020) ولیوازکز و اسک-( 
که در اقتصاد ایران می تواند به دلایل فشار تقاضا )افزایش نقدینگی و پایه پولی و ...( و یا در مقابل، افزایش نرخ تورم 

، گذار  واسطه افزایش نرخ ارز اتفاق بیفتد، موجب شده تا سیاستفشار هزینه به کار برای جبران هزینه معیشت نیروی 
از نرخ تورم   تر نییپاها، در نرخی  که این افزایش دستمزد در اغلب سالطوریتصمیم به افزایش حداقل دستمزد بگیرد. به

( برای دو متغیر حداقل دستمزد و نرخ 1359-1403ساله )  45اتفاق افتاده است. بنابراین بر اساس روندهای زمانی تقریباً  
تواند هزینه تولیدکننده دهد که افزایش حداقل دستمزد در ایران دلیل ایجاد تورم نبوده و نمیتورم، نتایج مدل نشان می

را به میزان چشمگیری تحت تأثیر قرار دهد. بلکه برعکس، بالا رفتن نرخ تورم علیت افزایش دستمزد را به لحاظ آماری  
 دهد.  دار توضیح میمعنی

داری در نوسانات نرخ تورم ندارد، کارکردی است که پیامد مثبت افزایش حداقل دستمزد در شرایطی که علیت معنی
کاهش نابرابری داشته باشد. بررسی شاخصاین سیاست می ابزاری برای  تواند در توزیع درآمد و  که  های توزیع درآمد 

کی از وضعیت نامناسب توزیع درآمد و وخامت آن به ویژه طی  تبیین وضعیت نابرابری موجود در یک اقتصاد است، حا
بدون نگرانی از تبعات  گذار به افزایش حداقل دستمزد(. تصمیم سیاست 1403های اخیر است )حسینی و همکاران، سال

کار به کمتورمی آن، برای جبران معیشت زندگی نیروی  کارگران  فیت این که ظرطوریتواند اتفاق بیفتد. بهدرآمد میویژه 
      وجود دارد که حداقل دستمزد به میزان نرخ تورم موجود افزایش یابد.

 العمل و تجزیه واریانس متغیرها تحلیل توابع عکس
آنچه در این پژوهش اهمیت دارد، نحوه عکس بر رابطه علیت  العمل دو متغیر نرخ تورم و نرخ رشد حداقل علاوه 

که از محل دیگری نشئت دستمزد نسبت به تکانه توانایی نشان دادن   VARگرفته است. نتایج برآورد مدل  هایی دارد 
العمل را برای متغیرها داراست. البته قبل از پرداختن به آن لازم است پایداری مدل برآورد شده مورد میزان این عکس

گیرد. شکل   دهد.  نتایج این آزمون را نشان می 4آزمون قرار 
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 VAR. آزمون پایداری مدل ۴شکل 

کنش متغیرها به تکانه  5شکل   کنش نرخ تورم  ساله نشان می  10های از محل متغیر دیگر را برای دوره  نیز وا دهد. وا
، یک تکانه تر و ادامهها بزرگ به تکانه تورمی )نمودار بالا سمت چپ( بیش از سایر حالت دار است. بر اساس این نمودار

، موجب شده تا این متغیر تا  در نرخ   دار و مثبت، تحت تأثیر این تکانه صورت معنیسال آتی به  4تورم در دوره صفر
، با افزایش نرخ تورم در یک سال، اثرات آن بهعبارتگیرد. بهقرار   گیری انتظارات تورمی، پیوستگی واسطه شکلدیگر

که با افزایش مداوم نرخ ارز به کالاها و خدمات، وابستگی ساختار تولید به واردات ) ویژه در زمانی زنجیره ارزش تولید 
کسری بودجه مزمن( تداومهای اخیر مواجه است( و سیاستسال  یافته است. های پولی )رشد پایه پولی( و مالی )

کوتاه و  کمتر  نیز هرچند  راست(  پائین سمت  )نمودار  تکانه خود  به  نرخ رشد حداقل دستمزد  کنش  )وا  ازنظر تر 
کنش نرخ تورم به تکانه خود است، اما تا دوره دوم،   دار است. شیب نمودارهای آماری مثبت و معنی  ازلحاظزمانی( از وا

تکانه به  دستمزد  حداقل  و  تورم  نرخ  کنش  میوا نشان  خود  عکس های  که  تکانه، دهد  به  دستمزد  حداقل  العمل 
کرده و در دوره دوم به حدود    سرعتبه کاهش می  20فروکش  که عکسدرصد دور اول  العمل  یابد. این در حالی است 

و همواره سطح آن در مقایسه با حداقل دستمزد در مقادیر بالاتری قرار   افته یکاهش  جیتدر بهنرخ تورم به تکانه خود  
 درصد دور اول رسیده است. 30که بعد از چهار دوره، مقدار آن به حدود طوریبه دارد.
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 متغیر دیگر  العمل متغیرهای مدل به شوکعکس. توابع 5شکل 

 منبع: محاسبات تحقیق

که در شکل   کنش نرخ تورم به تکانه حداقل دستمزد  است، از همان    شدهدادهو در بالا سمت راست نشان    5اما وا
آماری معنی لحاظ  به  ایجاد شوک  عکسلحظه  و هیچ  نبوده  قابلدار  حداقل  العمل  افزایش  به  دستمزد نشان توجهی 

که رابطه علیت از طرف حداقل دستمزد  گرنجر مطابقت دارد. ملاحظه شد  نداده است. این یافته با نتیجه بررسی علیت 
العمل تورم به تکانه افزایش حداقل دار نیست. در اینجا نیز عکسبه سمت نرخ تورم وجود ندارد و به لحاظ آماری معنی

کنش نشان نمیای معنیدستمزد در هیچ دوره -دهد. اشاره شد که یافته مذکور برخلاف نظریهدار نبوده و نسبت به آن وا
، فشار هزینه تولید را موجب شده و منجر  کار که بر اساس آن، افزایش دستمزد نیروی  های تورمی نظیر فشار هزینه است 

 آورد. دستمزد را پدید می -شود و مارپیچ قیمتها میبه افزایش سطح عمومی قیمت 
تواند برقرار باشد که در آن، تولید در نزدیکی به شرایط  رسد نظریه فشار هزینه در شرایطی از اقتصاد کلان میبه نظر می

کار وجود داشته باشد، این امر محتمل  اشتغال کامل انجام گیرد. زمانی که ظرفیت بیکار در منابع اقتصاد ازجمله نیروی 
که نظریه فشار هزینه در آن اقتصاد صادق نباشد. بنابراین رابطه متقابل بین نرخ تورم و حداقل دس تمزد و نحوه است 

کنش تورم به تکانه دستمزد می  بدین معنا که متفاوت   .تواند بستگی به متفاوت بودن شرایط اقتصاد کلان داشته باشدوا
های اقتصادی مانند دستمزد ریهبر اساس نظ  تواند در این رابطه مؤثر واقع شود.بودن شرایط رونق و رکود اقتصادی می

کاهش قیمت تمامکارایی، در شرایط رکود اقتصادی، ممکن است اثر افزایش دستمزدها بر بهره کار و  شده وری نیروی 
توجهی بر نرخ تورم داشته  تواند تأثیر قابلتولید باشد. در این صورت افزایش دستمزد نمی  نهیبر هزتولید، بیشتر از اثر آن  

کار به عنوان یکی از عوامل مهم تولیدی، باشد. اما در شرایط رونق اقتصادی با افزایش دستمزد و بالا رفتن عرضه نیروی 
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کامل    تیدرنهایابد و  اشتغال و تولید افزایش می پردازان  که نظریه  طور همان با نزدیک شدن اقتصاد به شرایط اشتغال 
کالاها و خدمات نیز به دلیل بالا رفتن هزینه تولید افزایش میادوار تجاری واقعی انتظار دارند، قیمت تمام   یابد.شده 

هایی مانند دستمزد های برگرفته از نظریه ادوار تجاری واقعی، در چهارچوب نظریهبرخلاف نظریه فشار هزینه و آموزه 
آنکارایی و مدل کار  بازار  تولید  های  افزایش هزینه  افزایش دستمزد صرفاً به معنی  تواند  شود، بلکه میارزیابی نمیها، 

کارایی و بهره که عمدتاً برمبنای نظریهعاملی برای ارتقای  کار تلقی شود. در این چهارچوب  های چسبندگی وری نیروی 
کینزیندستمزدها و قیمت پایین های  اقتصاد در وضعیت  که  برای شرایطی  کامل قرار دارد،  های جدید و  از اشتغال  تر 

که به ها را موجب شود. نتیجهدار افزایش قیمتصورت معنیتواند بهشوند؛ افزایش حداقل دستمزد نمیطراحی می ای 
کم است و نهنظر می ، بلکه در پژوهش تنها در یافتهرسد برای اقتصاد ایران حا کردبچه و  های پژوهش حاضر هایی نظیر 

که برای اقتصاد ایران    1387و مهرگان و رضایی،    1392ان،  نژاد و همکار؛ عباسی1394زاده و علمیان،  ؛ عیسی1395همکاران،  
 شود.  است نیز تأیید می گرفتهانجام 

 دوره )درصد( ۱۰نتایج تجزیه واریانس متغیرها برای  .5جدول 

خ تورم تجزیه واریانس حداقل دستمزد    تجزیه واریانس نر
MWGE INF MWGE INF Period 

3/91 6/8 0 100 1 
7/84 2/15 4/1 5/98 2 
5/81 4/18 1/2 8/97 3 
99/79 20 4/2 5/97 4 
24/79 7/20 5/2 4/97 5 
88 /78 11/21 61/2 38/97 6 
70 /78 29/21 64/2 35/97 7 
62/78 37/21 65/2 34/97 8 
57 /78 42/21 66/2 33/97 9 
55/78 44/21 66/2 33/97 10 

 منبع: محاسبات تحقیق

 100شود  که ملاحظه می  گونههماندهد.  ساله نمایش می  10نوسانات هر متغیر را برای دوره  نتایج تجزیه    5جدول  
که به این متغیر وارد می درصد نوسان متغیر نرخ تورم در دوره اول بعد از تکانه شود، ناشی از این تکانه بوده و متغیر  ای 

 98های بعد، سهم تکانه خود متغیر نرخ تورم، به  حداقل دستمزد هیچ سهمی در توضیح این نوسان ندارد. در دوره
کرده است. به عبارتی سهم تکانه حداقل دستمزد در توضیح نوسانات نرخ تورم   97درصد و سپس به   کاهش پیدا درصد 

از   فراتر  و  بوده  ناچیز  برای متغیر حداقل   2در طول دوره، بسیار  واریانس  بررسی تجزیه  است. در مقابل،  درصد نشده 
درصد از نوسانات حداقل   91دهد. مطابق نتایج جدول، حدود  عیت متفاوتی را برای این متغیر نشان میوض  دستمزد
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که بر نرخ تورم وارد  درصد نیز به دلیل تکانه  8/ 5شود و تقریباً  دستمزد، توسط خود این متغیر توضیح داده می  ای است 
که تکانه حداقل دستمزد بر می شود. بنابراین اثرگذاری تکانه نرخ تورم بر نوسانات حداقل دستمزد بیش از اثری است 

که اثر افزایش حداقل دستمزد، به لحاظ آماری نمی صورت تواند به نوسان نرخ تورم دارد. نتیجه فوق نشانگر این است 
که توجهی موجب افزایش سطح عمومی قیمتدار و قابلمعنی ها شده و نوسان آن را توضیح دهد. این در حالی است 

علیت و محاسبه   که در تحلیل رابطه  طور همانچنین اثرگذاری از طرف افزایش نرخ تورم بر حداقل دستمزد وجود دارد و  
 .توجه استدار و قابلشد، حتی این اثرگذاری به لحاظ آماری، معنی ملاحظهالعمل توابع عکس

 ی استیو ارائه پیشنهادهای س ی ریگجهینت -5

های اخیر  های گذشته همواره با تورم مزمن و مستمر مواجه بوده، اما در سال اقتصاد ایران در طی دههرغم اینکه  علی
سابقه است. به همین دلیل سیاست تعیین حداقل دستمزد و افزایش آن  های بسیار بالا و در برخی موارد بیشاهد نرخ

به کار  نیروی  معیشت  جبران  کمبرای  کارگران  سالویژه  این  در  دیدگاه درآمد،  است.  شده  همراه  زیادی  چالش  با  ها 
گرفته از نظریه تورمی فشار هزینه، معتقد است افزایش حداقل دستمزد به دلیل بالا بردن هزینه تولید، نرخ تورم را نشئت

رشد  گذاران غالب بوده و نرخهای گذشته، این دیدگاه در بین سیاسترسد در اغلب دهه افزایش خواهد داد. به نظر می
پایین از نرخحداقل دستمزد همواره  ایران رقم خورده است.  تر  اقتصاد  که در   ی هاداده  یبررسهای تورمی بوده است 

آزمون عل(VAR)  ی( در چارچوب مدل خودرگرسیون بردار1403تا    1358سال )  45به    کینزد ، و تحل  تی،  توابع   لیگرنجر
ا  دهدیالعمل، نشان معکس الگو  ران یکه رابطه نرخ تورم و حداقل دستمزد در اقتصاد  ـ    متیق  چی»مارپ  کی کلاس  ی با 

همخوان برخلاف فرض  یدستمزد«  افزا  نهیهز  فشار   هیندارد.  را عامل رشد قیمت  ش یکه    ی ها افتهی  داند،یها مدستمزد 
نرخ تورم ندارد. در مقابل، نرخ تورم است   شیبر افزا  یمعنادار  یحداقل دستمزد تأثیر آمار  شیافزا  دهدیپژوهش نشان م 

که در   انگر یب  جهینت  نیا  .کندیم  نییدر دو سال بعد تع  ژهیوحداقل دستمزد را به  راتییکه جهت و شدت تغ آن است 
ا تورم  یفضا  ران،یاقتصاد  د  یمزمن  عوامل  تأثیر  تحت  نقد  ر ینظ  یگریعمدتاً  پا  ینگیرشد  ،   شیافزا  ،یپول  هیو  ارز نرخ 

کسر   دیتول  یوابستگ کنش حداقل دستمزد به تورم، ب ردیگیبودجه مزمن شکل م  یبه واردات و  باهدف جبران    شتر ی. وا
 شیافزا  نیا  د،یتول  نهیکار در ساختار کل هز  یروین  نهیبودن سهم هز   نیی پا  لیکار بوده و به دل  یروین  دیکاهش قدرت خر 

دهد که نظریه تورمی فشار نتایج این پژوهش نشان می  نکرده است.  جادیها اقیمت  یبر سطح عموم  یدر عمل فشار سنت
دهد و افزایش نرخ تورم که با افزایش حداقل هزینه اتفاق بیفتد، در اقتصاد ایران رخ نمیچهدهد آنهزینه پیشنهاد می

 افتد.      به علت بالا رفتن حداقل دستمزد اتفاق نمی
علیت   رابطه  عکسبررسی  توابع  محاسبه   ، آنگرنجر واریانس  تجزیه  و  متغیرها  میالعمل  نشان  افزایش ها  که  دهد 

دار نرخ تورم را افزایش داده و نوسانات آن را توضیح دهد. این در حالی است که طور معنی تواند بهحداقل دستمزد، نمی
شود و نوسان آن را برای دو سال بعد رابطه عکس آن وجود دارد و افزایش نرخ تورم، موجب بالا رفتن حداقل دستمزد می

که سیاست افزایش حداقل دستمزد برخلاف دیدگاه غالب، از وقوع تکانه توضیح می دهد. نتایج فوق بیانگر این است 
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تواند بدون نگرانی از تبعات تورمی آن، برای جبران گذار میداری بر نرخ تورم در اقتصاد ایران ندارد و سیاستتأثیر معنی
کار به کممعیشت زندگی نیروی  کارگران  طور بهدرآمد، حداقل دستمزد را به میزان نرخ تورم موجود، افزایش دهد.  ویژه 

 تواند یم  گذار استیوجود ندارد؛ س   کیـ دستمزد به شکل کلاس  متیق   چیمارپ  ران،یگفت که در اقتصاد ا  توانیخلاصه، م
، نقش توز   یرویاز ن  تیبا تمرکز بر حما کرده و منابع مد ابزار را پررنگ  نیا  ی عیکار   ی اصل  یهاشهیخود را بر مهار ر   یتیریتر 

 ود:شاساس پیشنهادهای اجرایی به شرح زیر ارائه می نیبر هم تورم متمرکز کند.
حداقل دستمزد   شیافزا   دهدینشان م  یکه شواهد آمار  یطیشرا  در :  افتهیحداقل دستمزد بر اساس تورم تحقق  می. تنظ1

کاهش واقع  ابدی  شیاندازه نرخ تورم سال قبل افزاکم بهدست   تواندیندارد، حداقل دستمزد مداری  معنی  یاثر تورم  یتا 
کارگران جبران شود.  درآمد 

که:  مزدحداقل دست  نییتع  یو شفاف برا   دار یفرمول پا  جادیا.  2  یهامستقل، با استناد به شاخص  ینهاد   ضروری است 
از    ند یکند تا فرآ  هیحداقل دستمزد ته  شیافزا  یفرمول سالانه برا  کی  ،یکار و رشد اقتصاد  یروین  یورتورم، بهره   یرسم

کوتاه   دور بماند.  یاسیمدت سملاحظات 
اصل  تمرکز .  3 عوامل  کنترل  اصل:  تورم  یبر  منشأ  که  ا  یازآنجا در  کسر  یساختار   رانیتورم  )مانند  رشد   یاست  بودجه، 

بر دستمزد  حداقل    نییقائل شود و تع   تیاولو  رهایمتغ  نیکنترل ا  یبرا   دیبا  گذار استی(، سیهای ارزو شوک  ینگینقد
گیرد و نه برعکس  .اساس نرخ تورم موجود انجام 

 منابع

 منابع داخلی 
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 .گیری تعیین دستمزد: بررسی ساختار تصمیم:(1تعیین حداقل دستمزد در ایران )  شناسی  یشناسبی(. آس1402عزیزخانی، فاطمه )

گزارش  (.  6)31،  19242، ی اسلام ی مجلس شورا ی هامرکز پژوهش ی کارشناس یها ماهنامه 
(،  2)3  ،ران یتوسعه ا  یاقتصاد   یهالیتحل،  ران یدر ا  یکار کشاورز  یروی. عوامل مؤثر بر دستمزد ن(1394نادر )  ،مهرگان  ،دیوح  ی،زیعز

109  -127 . 
اقتصاد و    هینشر.  یحداقل دستمزد در اقتصاد اسلام  نییتع  استیس  یبررس .  ( 1397)  احمد   ر یام  ی،ذوالفقار،  یمحمدمهد  ی،عسکر

 108- 87(:23) 7.  اسلامي یبانکدار
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: مطالعه موردی ایران.  :. تأثیر حداقل دستمزد بر قیمت کالاها و خدمات در بخش صنعت(1394)  هی راض  ،علمیان  ،سعید  ، عیسی زاده
 30-5(:74) 23. اقتصادی یها استیو س ها فصلنامه پژوهش

گفتگوها   ت ی ر ی مد   . ( 1402)   م ی مر   ی، ن ی حس   ، ی محمدمهد   ی، فرقان  در  معنا  استراتژی اجتماع   ی هماهنگ  در    یی گفتگو   ی ها ی :  کارگران 
 . 129تا    111(،  1) 19  ، ی تأمین اجتماع   ه ی نشر ،  حداقل دستمزد   ن یی جانبه تع سه   ی گفتگوها 

 ت یبه وضع   ران یحداقل دستمزدها بر تورم در اقتصاد ا  شیاثر افزا  ایآ  .(1395)   ابوالفضل   ی،آبادشاه  ،زهرا  ی، احمد  ، دیحم   ،کردبچه
 64- 41(، 26)7 ، یاقتصاد یسازمدل قاتیتحق، اقتصاد کلان مرتبط است؟ یادوار تجار

 .86  ی اپیپ  ،یاقتصاد  قاتی فصلنامه تحق .شود؟(. آیا حداقل دستمزد منجر به افزایش تورم می1388)     الل روح  یی،رضا   ،نادر   ،مهرگان
 .266تا  253 : صفحات

فصلنامه    . ARDL: با استفاده از آزمون  : دستمزد در ایران  - چ تورمی قیمت9مارپی  . (1395)    فرشادی، سمیرا  ،محمدکاظمنظیری،  
 . 151  -169(، 17) 5، کاربردی ایرانعلمی پژوهشی مطالعات اقتصادی 
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